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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 1 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 1
-



Punkt 2: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 2
-



Punkt 3: Orientering om økonomisk handleplan på voksensocialområdet

27.00.00P05-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 3 Orientering om økonomisk handleplan på
voksensocialområdet

Sagsnr.
343952 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
I bevillingssag på voksensocialområdet fra december 2020 indgik en flerårig handleplan til afvikling af underskud fra
2020 på 20 mio. kr. Forvaltningen præsenterer et forslag til handleplan på mødet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet har i december 2020 i bevillingssag på voksensocialområdet besluttet, at der udarbejdes en flerårig økonomisk
handleplan til dækning af underskud på 20 mio. kr. fra 2020 på socialområdet.
Underskuddet blev vedtaget overført til 2021 og kommende år i overensstemmelse med den afviklingsplan, der indgår i
handleplanen. Det vil sige, at den del af underskuddet, der planlægges afviklet i 2021, overføres til budget 2021 og at
resten overføres fordelt på de kommende budgetår 2022 - 2024.
I forbindelse med rammeoverførselssagen og budgetlægningen for 2022 og frem nedskrives budget 2021 – 2024 derfor
med i alt 20 mio. kr., som tilgår kassebeholdningen.
Forvaltningen vil på mødet komme med et mundtlig oplæg til Beskæftigelses- og Socialudvalget om den økonomiske
handleplan.
Når handleplanen skal udmøntes, vil de dele af den, som har personalemæssige konsekvenser, blive drøftet i MED-
systemet.

Økonomi
Sagen er en orienteringssag og har i sig selv ingen budgetmæssige konsekvenser i 2021.
Når den økonomiske handleplan for voksensocialområdet foreligger, vil underskud til afvikling i 2021 blive overført til
budget 2021 i rammeoverførselssagen - og dermed nedsætte budgettet i indeværende år.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 3
Sagen tages til orientering.
Udvalget forelægges en sag til beslutning til det kommende udvalgsmøde.

Bilag

Økonomisk handleplan - oversigt over indsatser

Økonomisk handleplan på Socialområdet 2021



Punkt 4: Godkendelse af kvalitetsstandarder på socialområdet

27.00.00P00-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 4 Godkendelse af kvalitetsstandarder på socialområdet

Sagsnr. 336494 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder på socialområdet. Udkast til
kvalitetsstandarder er tilrettet efter endt høring og klar til endelig godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at endeligt udkast til kvalitetsstandarder på socialområdet godkendes med de foreslåede
ændringer, som høringen har givet anledning til.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede i august 2020, at der skal udarbejdes kvalitetsstandarder på socialområdet
med det formål at fastlægge, ensarte og synliggøre serviceniveauet og derved skabe et værktøj til at styre økonomien. Der
er udarbejdet udkast til kvalitetsstandarder for servicelovsydelserne: Socialpædagogisk støtte (§ 85), beskyttet
beskæftigelse (§ 103), aktivitets- og samværstilbud (§ 104), midlertidigt botilbud (§ 107) samt længerevarende botilbud (§
108).
Det eksisterende serviceniveau fastsættes i kvalitetsstandarderne, og der sker således ikke ændringer i serviceniveauet ved
godkendelse af udkast til kvalitetsstandarder. Dog vil kvalitetsstandarderne have betydning for den nuværende praksis,
idet serviceniveauet bliver synliggjort og ensartet. Desuden er den rehabiliterende tankegang skrevet tydeligt ind i
kvalitetsstandarderne.
Udkast til kvalitetsstandarder har været i høring og følgende har afgivet høringssvar: Handicaprådet, Udsatterådet, MED-
udvalg, Roskilde Konservative Vælgerforening samt en borger.
Alle høringssvar, som er samlet i et dokument, kommenteret høringsnotat og endeligt udkast til kvalitetsstandarder, som
er tilrettet på baggrund af høringssvarene, er vedhæftet.
Beskæftigelses- og Socialudvalget har den 1. april 2014 besluttet serviceniveau for ferie for borgere i botilbud.
Beslutningen er vedhæftet denne sag. Dette er skrevet ind i endeligt udkast til kvalitetsstandarder efter høring.
Kvalitetsstandarderne er skrevet i udkast-form. Når de er endeligt godkendt, sættes de op i letlæseligt layout med billeder
og publiceres på roskilde.dk.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 4
Anbefales.
Udvalget foreslår en generel revision af kvalitetsstandarderne i hver valgperiode (ca. hvert 4. år) samt en status og
mulighed for mindre revision hvert 2. år.

Bilag

Udkast kvalitetsstandarder socialområdet til endelig godkendelse

Samlede høringssvar kvalitetsstandarder socialområdet

Kommenteret høringsnotat om kvalitetsstandarder på socialområdet

Politisk beslutning af serviceniveau ferie 2014



Punkt 5: Endeligt udkast til beskæftigelsesplan 2021

15.00.15P15-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 5 Endeligt udkast til beskæftigelsesplan 2021

Sagsnr. 332659 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udkast til ”Beskæftigelsesplan 2021” forelægges til godkendelse efter endt høring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2021 godkendes med de foreslåede ændringer, som høringen har
givet anledning til.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4, at kommunalbestyrelsen
ultimo hvert år, vedtager en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.
Første udkast af Beskæftigelsesplan 2021 blev behandlet på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 3. december
2020 og derefter sendt i høring i perioden frem til den 30. december 2020.
Beskæftigelsesrådet har behandlet udkastet på møde den 15. december 2020, hvor Rådet anbefalede Beskæftigelsesplan
2021. Derudover har følgende afgivet høringssvar: Dansk Folkeparti, DH Roskilde og Handicaprådet, Integrationsrådet
samt et samlet høringssvar fra Dansk Metal, FOA og 3F.
Høringssvar, kommenteret høringssvar og endeligt udkast til Beskæftigelsesplan 2021, som er revideret på baggrund af
høringssvarene, er vedlagt.
Derudover er overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2021 vedlagt. Dette indeholder nærmere definitioner og
udgangspunkt for målfastsættelsen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 5
Gitte Simoni (O) har stillet en række ændringsforslag til beskæftigelsesplanen 2021 (vedhæftet referatet som bilag).
Et flertal i udvalget bestående af Bent Jørgensen (V), Gitte Kronbak Nielsen (A), Henning Sørensen (A), Poul Andersen
(A), Tuncay Yilmaz (A), Susanne Lysholm Andersen (Ø) kan ikke tiltræde ændringsforslagene.
Et flertal i udvalget bestående af Bent Jørgensen (V), Gitte Kronbak Nielsen (A), Henning Sørensen (A), Poul Andersen
(A), Tuncay Yilmaz (A), Susanne Lysholm Andersen (Ø) anbefaler beskæftigelsesplanen 2021. Gitte Simoni (O) undlader
at stemme.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2021_efter høring

Overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2021_januar

Kommenteret høringssvar_BP21

Beskæftigelsesrådet_Høringssvar_BP21

DF_høringssvar_BP21

DH_Høringssvar_BP21

Integrationsrådet_Høringssvar_BP21

Metal_FOA_3F_Høringssvar_BP21



Punkt 6: Indtægts- og udgiftsbevilling til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

00.01.00G01-0012 20

sagsfremstilling

Pkt. 6 Indtægts- og udgiftsbevilling til afklaring af
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

Sagsnr.
342791 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommune har modtaget tilsagn på puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til ”Afklaring af
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere”. Der er tilsagn om puljestøtte på i alt 579.285 kr. i 2021-2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægtsbevilling samt en tilsvarende udgiftsbevilling på hhv. 289.000 kr. i 2021
og 290.285 kr. i 2022. Tilskuddet i 2021 og 2022 forudsætter bevillingens optagelse på finansloven det kommende
finansår, hvilket som udgangspunkt forventes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje på 50 mio. kr. årligt i perioden 2020-2021 til at
finansiere en styrket indsats for at afklare, om aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år fortsat skal være på
kontanthjælp. Den centrale målsætning med afklaringspuljen er at gøre op med, at borgere langvarigt hænger fast i
kontanthjælpssystemet uden at få en afklaring af deres sag.
Roskilde Kommunes har fået tilsagn om puljestøtte på i alt 579.285 kr. Formålet med puljen er at sikre en mere
systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med mere end 8 år på kontanthjælp.
Afklaringen består i, om borgeren f.eks. er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension og skal have
forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne skal fortsætte på kontanthjælp.
Målgruppen er aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontanthjælpslignende ydelse (kontanthjælp,
kontanthjælp under integrationsloven, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og uddannelseshjælp) i
en periode på mere end 8 ud af de seneste 10 år, svarende til mere end 80 procent af tiden.
STAR har opgjort disse til 174 personer i Roskilde. Heri indgår også tilflyttere.
Afklaringsforløbet bygger på to centrale vidensholdepunkter for, hvad der virker i indsatsen.
- ”Virkeligheden virker” - borgeren skal opleve virkeligheden ved at komme ud på en ordinær arbejdsplads med kolleger
og meningsfulde opgaver, der løfter borgeren tættere på job.
- ”Medarbejderen virker” - hvis borgeren derudover har en tillidsrelation til en primær kontaktperson, der tror på
borgerens muligheder, vil det øge borgerens chancer for at komme i job.
Indsatsmodellen udmønter sig via en håndholdt og jobrettet indsats, hvor borgeren tilknyttes en personlig jobformidler,
der fastholder fokus på målet om ordinære løntimer. Hvis borgeren ikke opnår praktik eller lønnede timer indenfor 6
måneder, skal borgerens sag genbehandles på et tværfagligt step up-møde, hvor børn og unge-, misbrugs-, social- og
sundhedsområdet deltager, når det er relevant.
Grundmodellen er således baseret på de samme elementer som ”Flere skal med 2”, hvor Roskilde Kommune deltager.
Selve indsatsen for de her omfattede ledige, skal gives i dette regi.

Økonomi
Sagen har ingen kassepåvirkning i 2021 og 2022. Der gives en indtægtsbevilling samt en tilsvarende udgiftsbevilling på
hhv. 289.000 kr. i 2021 og 290.285 kr. i 2022. Tilskuddet i 2021 og 2022 forudsætter bevillingens optagelse på
finansloven for 2021, hvilket som udgangspunkt forventes.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 6
Anbefales.

Bilag



Tilsagn - Afklaring af aktivitetsparate khj modtagere



Punkt 7: Fortsættelse af samarbejde med Elderlearn

24.10.07P20-0003 19

sagsfremstilling

Pkt. 7 Fortsættelse af samarbejde med Elderlearn

Sagsnr. 328009 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for Elderlearns foreløbige indsatser og resultater i Roskilde Kommune og
beslutter om samarbejdet med Elderlearn skal fortsætte.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

1. Udvalget godkender, at Roskilde Kommune fortsætter samarbejdet med Elderlearn i 2021-2022, og
2. finansieringen fortsat afholdes af Sundheds- og Omsorgsudvalgets Udviklingspulje (80%) og Beskæftigelses- og

Socialudvalgets Kultur- og Integrationspulje (20%).

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede i januar 2020 som et led i rekrutterings-
og fastholdelsesstrategien på ældreområdet, at indgå samarbejde med den socialøkonomiske virksomhed Elderlearn, der
sætter borgere, der er ved at lære dansk, i kontakt med ældre borgere.
Elderlearn matcher ældre og sprogstuderende og sætter rammerne for, at disse match mødes. Besøgene hjælper den
sprogstuderende med at øve hverdagsdansk og den ældre får selskab og mulighed for at være frivillig. Samtidig hjælper
konceptet til at gøre sprogstuderende opmærksomme på SOSU-området som karrierevej eller styrker fastholdelse på
området, hvis den sprogstuderende allerede er SOSU-elev.
Projektet havde opstart 1. marts 2020, hvor Elderlearn satte i gang med at informere lokale aktører om projektet –
hjemmeplejen, plejecentre, sprogskolen, SOSU-skolen ZBC, frivillige foreninger, fagforeninger mm. De fik hurtigt en del
tilmeldinger fra både ældre og sprogstuderende. Da en stor del af samfundet lukkede ned i midten af marts pga.
coronasmitte, blev Elderlearn nødt til at sætte nye match på pause, da det fysiske møde ikke var muligt. Coronasituationen
har derfor påvirket projektet betydeligt. Der har dog været gennemført flere match og møder i perioden marts-december
2020 og særligt har Elderlearn rekrutteret 7 SOSU-elever med sprogvanskeligheder i samarbejde med SOSU-skolen ZBC.
Status for projektet er, at sammenlagt 13 match har mødtes med hinanden i projektets første 8 måneder. Der blev sat et
mål om 35 match indenfor 12 måneder, men resultatet skal ses i lyset af Corona-restriktioner og –hensyn, som i store dele
af perioden har gjort fysiske møder umulige. Elderlearn har via lokale aktører kontakt til ældre og sprogstuderende, og
flere har tilkendegivet, at de ønsker at deltage og blive matchet, men vil vente til udviklingen i forhold til Corona ser
bedre ud. Elderlearn har desuden udviklet et samtalerum, hvor match kan mødes online. Dette bruges aktuelt af
eksisterende match. Elderlearn forsøger at udbrede det til nye match, der ikke kan mødes pga. COVID-19, men ofte
ønsker match at mødes fysisk, før de benytter den online platform.
Samarbejdet med Elderlearn og Roskilde Kommune blev i første omgang lavet som en et-årig forsøgsordning.
Forvaltningen vurderer, at der er potentiale i samarbejdet og indstiller at forlænge samarbejdet med Elderlearn for en to-
årig periode, så projektet får mulighed for at blive gennemført i et samfund uden COVID-restriktioner og –hensyn.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021. Den årlige udgift til Elderlearns platform er 196.875 kr. Det
indstilles, at samarbejdet i 2021-22 fortsat finansieres af Sundheds- og Omsorgsudvalgets udviklingspulje (80 %) og
Beskæftigelses- og Socialudvalgets Kultur- og Integrationspulje (20 %).

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 7
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.og 3.: Forvaltningen oplyser, at Elderlearn har henvendt sig og foreslået, at Elderlearn gerne vil tilbyde at arbejde
gratis frem til 1/8-2021 og så forlænge aftalen med to år derfra (i stedet for at forlænge den fra marts 2021) i håbet om at



komme ud over Corona restriktioner og de forhindringer, det giver. I forlængelse heraf ønsker Elderlearn, at kravet om, at
de manglende match fra indeværende periode (som i givet fald vil række frem til august) ikke flyttes med over i en ny
projektperiode og dermed i en ny aftale, fordi det vil give et urealistisk højt mål – uanset corona eller ej. Forvaltningen
indstiller, at udvalget takker ja til ovenstående.
Med de supplerende oplysninger godkender et flertal i udvalget bestående af Bent Jørgensen (V) Gitte Kronbak Nielsen
(A), Henning Sørensen (A), Poul Andersen (A), Tuncay Yilmaz (A) og Susanne Lysholm Jensen (Ø) den samlede
indstilling (indstillingspunkt. 2+3 og supplerende indstilling). Gitte Simoni (O) kan ikke tiltræde, idet man finder, at
finansiering af Elderlearn bør fordeles ligeligt mellem BSU og SOU, idet integrationsaspektet er tungtvejende.



Punkt 8: Orientering om aftaler med Boligselskabet Sjælland vedrørende
generende naboadfærd

03.10.04P27-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 8 Orientering om aftaler med Boligselskabet Sjælland
vedrørende generende naboadfærd

Sagsnr.
324583 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget modtager en orientering om indgåede aftaler vedr. borgere i Boligselskabets Sjællands afdelinger, hvor der er
bekymring for borgeres trivsel eller generende naboadfærd.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På voksensocialområdet har Roskilde Kommune et fast Opsøgende Team på fire personer, som bl.a. har tæt samarbejde
med Boligselskabet Sjælland og andre, når der er bekymring for konkrete borgeres trivsel. Det Opsøgende Team tager
kontakt med den pågældende borger, hvis der kommer underretning om tegn på mistrivsel eller generende naboadfærd.
Der er et tilsvarende samarbejde med politiet, da nogle bekymringer eller klager vedrører politimæssig indsats.
I de sidste par år er indgået særlige aftaler i samarbejde med boligselskabet om sociale indsatser i konkrete borgerrettede
situationer. Det er:

Hotline-funktion:
Første tiltag i 2019 var en udgående vagtordning, hvor kommunen kunne kontaktes i sager om bekymrende naboadfærd
alle ugens dage klokken 8-23. Vagten vurderede, om situationen var akut og krævede opsøgende kontakt, eventuelt i
samarbejde med politiet. Det første år viste, at der kun var en håndfuld situationer med behov for et beredskab.
Efter aftale med boligselskabet blev ordningen derfor ændret i januar 2020 til en Hotline-telefonordning kl. 17-23 på
hverdage og kl. 8-23 i weekender. Stadig således at boligselskabet varetager almindelige nabo- og viceværtsopgaver. I
2020 har der været 27 henvendelser. Nogle få har ført til her-og-nu-henvisning til politiet pga ”fest og larm”. De fleste har
gentagne nabo-gener bag sig. Henvendelserne følges op af kommunens Opsøgende Team (”99’erne”) eller af borgers
hjemmevejleder, hvis vedkommende allerede modtager vejlederstøtte.

Aftale om støtte i særlige situationer ved renoveringsarbejder:
Boligselskabet Sjælland har nu og de kommende år en del renoveringsarbejder i boligafdelinger. Der er indgået aftale om,
at kommunen yder støtte til de borgere der har særlige behov, som ikke er omfattet af boligselskabets forpligtigelser. Det
er fx borgere med behov for hjemmepleje til praktisk og personlig hjælp, hjemmevejleder til sociale opgaver,
hjælpemidler, rydning af gangareal i lejlighed og af kælderrum, dagaktivitet mens håndværkere arbejder i lejligheden,
ned- og udpakning ved genhusning m.m.

Samarbejdsaftale mellem kommune, politi, psykiatri og boligselskab:
Der er i december 2020 lavet en samarbejdsbeskrivelse mellem parterne, som omfatter opgaver og samarbejde i spektret
fra anvisning af boliger, ved indflytning, ved begyndende tegn på mistrivsel og ved behov for akutindsats ved alvorlig
mistrivsel og
nabogene. Beskrivelsen afprøves fra januar 2021 og evalueres i foråret.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 8
-

Bilag



Beskrivelse af støtte som følge af BOSJ-renoveringer - opdateret

Samarbejdsmatrix vers 2020-12-08



Punkt 9: Orientering om evaluering af Frikommuneforsøg med "Billige og
fleksible boligløsninger"

00.01.00P08-0001 16

sagsfremstilling

Pkt. 9 Orientering om evaluering af frikommuneforsøg med
"Billige og fleksible boligløsninger"

Sagsnr.
278670 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der orienteres om en evaluering af frikommuneforsøget om ”Billige og fleksible boligløsninger”.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune har deltaget i frikommunenetværket ”Billige og fleksible boligløsninger” sammen med København,
Århus, Randers, Favrskov og Høje Taastrup kommuner. Frikommuneforsøget har været igennem tre lovrunder, hvor den
seneste blev vedtaget den 8. juni 2018. Efter bestemmelserne bliver nu afleveret en evaluering vedr. fleksible
boligløsninger (mens ”billigere nybyggeri” stadig udestår).
Der er aldrig blevet givet de frihedsgrader, som kommunerne ønskede fra starten. Frikommuneforsøget har derfor ikke
givet anledning til så stor aktivitet som ønsket. I Roskilde er forsøget hidtil benyttet i nogle få udslusningsboliger på
Præstemarksvej til brug for en bredere målgruppe med samtidig mulighed for forlængelse af lejemålene i op til 5 år. Efter
godt 1½ år er der gode erfaringer, men det er endnu for tidligt at vurdere mu lig heden for forlængelse af ophold på op til 5
år. Modregning af huslejetilskud i andre forsørgelsesydelser er dog stadig et problem i nogle situationer.
Kommunerne i netværket er enige om, at frikommunehjemlen om udslusningsboliger bør gøres permanent med disse
anbefalinger:
- at det nuværende krav om modregning af huslejetilskud i forsørgelsesydelser ophæves
- at en permanent bestemmelse viderefører en målgruppe, der kan omfatte hjemløse og borgere i risiko for hjemløshed,
herunder sofasovere, også når disse ikke har haft ophold på et midlertidigt botilbud efter SL § 107 (midlertidigt botilbud
eller § 110 (herberg).
- at der er fleksibilitet ift. boligtype, således at der efter borgerens alder, behov og udviklingspotentiale kan tilbydes
udslusning i både almene, private og kommunale familie-, ældre- og ungdomsboliger.
- at der bliver fleksibilitet ift. støtteperioden på de op til 5 år.
Pga. de generelt manglende frikommunehjemler anbefaler netværket ”..at staten genbesøger netværkets ansøgninger og
rationalet bag ansøgningerne, når der arbejdes på ændring af lovgivning fx i forhold til boligløsninger til hjemløse. De
ansøgninger, der løbende er givet afslag på, er fortsat udtryk for reelle ønsker fra netværkskommunerne.” Aktuelt ser en
planlagt fremsættelse af et lovforslag med de fire nævnte emner desværre ud til at blive trukket tilbage igen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 9
-

Bilag

2020-12-16 Fremsendelsesskrivelse til Social- og Indenrigsministeriet

2020-12-16 Evaluering af frikommunenetværk om flere billige boliger og fleksible boligløsninger



Punkt 10: Orientering om Ung-under-eget-tag

27.03.00G01-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 10 Orientering om "Ung under eget tag"

Sagsnr. 328919 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget får en orientering om projekt "Ung under eget tag", som har fokus på unge i eller med risiko for hjemløshed.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommune indgår i et samarbejde med den nationale organisation ”Hjem til Alle” samt København, Høje
Taastrup og Århus kommuner i fællesprojektet ”Ung under eget tag”. Projektet er et såkaldt Housing First-projekt, som i
denne sammenhæng er suppleret med såvel social-, uddannelses- og jobrettet støtte samt tilbud om sociale fællesskaber.
De unge har en baggrund med sociale/psykiske problemer og er hjemløse, sofasovere, har ophold på forsorgshjem eller en
i øvrigt ”usund” boligsituation. I de enkelte kommuner afprøves forskellige boligløsninger, men alle unge har tilknyttet
social- og job-/uddannelsesrettet støtte samt tilbud om at indgå i sociale fællesskaber.
I Roskilde benyttes aktuelt seks billige boliger med almindelig lejekontrakt på det nye Skoleslagteri. Derudover er
muligheder for bl.a. at benytte kommende ledige udslusningsboliger på Præstemarksvej (aftale med Boligselskabet
Sjælland).
Der er lagt vægt på, at de unge kommer i inkluderende miljøer så vel hvad angår bolig som sociale aktiviteter. Er man
nabo eller besøgende på INSP!, kan man således ikke se, at den unge er tilknyttet projekt ”Ung under eget tag”.
De unge får tilknyttet en social- og beskæftigelsesrettet støtte, som gives fra enten Ungeindsats på Tværs-teamet i
UngeGuiden eller i kombination med den sociale hjemmevejledning VIRK.
INSP! er i forvejen et aktivitetssted og lokalt fælleshus for ikke alene beboerne på Skoleslagteriet, men for hele byen og
kommunen. En fællesskabs-/bydelsvært på INSP! finansieres på deltidsbasis via projektet.
På nuværende tidspunkt har de unge boet i boligen i 3-6 måneder. Det har været en periode, hvor de unge skulle vænne
sig til en dagligdag i egen bolig og indrette et hjem. Ikke mindst at indrette et hjem og samtidig have meget stram
økonomi er en udfordring. Men også her kan fællesskabsværten og fx værkstedet på INSP! træde til med praktisk hjælp.
Desværre har den første periode også været en periode med COVID-19-restriktioner, hvilket har præget mulighederne for
at indgå i fællesskabsaktiviteter.
Beskæftigelses- og Socialudvalget behandlede projektet den 6. februar 2020 og byrådet godkendte det den 26. februar
2020. Projektet løber foreløbig frem til september 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 10
-



Punkt 11: Orientering om afsluttet udbud af danskuddannelse

54.15.00Ø00-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 11 Orientering om afsluttet udbud af danskuddannelse

Sagsnr. 335670 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om resultat af afsluttet udbud af danskuddannelse til voksne udlændinge
m.fl., som er gennemført med en række kommuner. CLAVIS Sprog og Kompetencer har vundet opgaven pr. 1. februar
2021.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Danskuddannelse skal give voksne udlændinge forudsætningerne for at klare sig i job, i uddannelse og som borgere i
Danmark. Danskuddannelse tilbydes til nyankomne udlændinge, der er fyldt 18 år og 1) har opholdstilladelse eller i øvrigt
har fast, lovligt ophold i Danmark og er folkeregistreret i kommunen eller 2) har fast ophold i medfør af EU-reglerne om
ophævelse af indrejse-opholdsbegrænsninger i forbindelse med arbejdskraftens frie bevægelighed, etablering og
udveksling af tjenesteydelser m.v. og har bopæl i en kommune.
Roskilde Kommunes kontrakt med nuværende udbyder udløber den 31. januar 2021 og der har været afviklet en fælles
udbudsproces sammen med Ringsted, Holbæk og Sorø Kommuner, hvor der ønskes én leverandør til at varetage opgaven
for de nævnte kommuner. Udbudsmaterialet omfatter ligeledes en option for Lejre Kommune, Faxe Kommune og
Odsherred Kommune til at tilslutte sig aftalen senest 6 måneder fra kontraktstart.
Udbuddet er gennemført i 2020 og fire tilbudsgivere har budt på opgaven. I vurdering af tilbudsgivere har prisen vægtet
40%, mens kvalitet, herunder effekt, samarbejde og udvikling har vægtet 60 %.
Resultatet er, at CLAVIS Sprog og Kompetencer har vundet opgaven. Aftalen gælder i perioden 1. februar 2021-31.
januar 2025.
Der er bl.a. lagt følgende til grund for, at CLAVIS har vundet opgaven:
- Tilbudsgiver sikrer fagpædagogisk og arbejdsmarkedsrettet kompetence- og metodeudvikling
- Der er et særligt tilrettelagt introforløb for nye medarbejdere samt mentorprogram med støtte fra erfaren kollega og
systematisk opfølgning med individuelle samtaler
- Der er individuelle læringsplaner
- Der er systematisk opfølgning på fremmøde, progression og læringsmål

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021. Udbuddet har medført nedenstående procentmæssige
forbedringer i priserne for 2021 og frem, sammenlignet med 2020-priserne, se nedenfor.
Budgettet i 2021 til danskuddannelse er omfattet af konjunkturvurderingen. Der er i denne forbindelse indtænkt et
skønsmæssigt mindre fald i priserne, og da antallet af personer, der har krav på danskuddannelse, også kun er fastsat
skønsmæssigt, giver det ikke for nuværende anledning til at justere budgettet. Udgiften vil blive fulgt i forbindelse med de
ordinære budgetopfølgninger i 2021 og vurderet på ny i forbindelse med budgetlægningen for 2022 og frem.

Uddannelse* Forbedring af modulpriser pr. kursist for 2021 og frem sammenlignet
med eksisterende modulpriser pr kursist i 2020 (i procent)

Danskuddannelse
1 31,1

Danskuddannelse
2 17,8

Danskuddannelse
3 28,9
*Danskuddannelse 1: Kursister, som ikke kan læse og skrive på deres modersmål, Danskuddannelse 2: Kursister, som har
en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet. Danskuddannelse 3: Kursister, som har en mellemlang eller lang



skole- og uddannelsesbaggrund.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 11
-



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 12 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 12
-



Punkt 13: Orientering om hovedelementer i finansloven for 2021 på
beskæftigelses- og socialområdet

00.01.00A00-0040 20

sagsfremstilling

Pkt. 13 Orientering om hovedelementer i finansloven for 2021 på
beskæftigelses- og socialområdet

Sagsnr.
344190 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget orienteres om de væsentligste dele af finanslovsaftalen for 2020 på beskæftigelses- og socialområdet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Der er indgået forlig om finansloven for 2021 mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet. Der er også indgået en aftale om yderligere kommunal kompensation for COVID-19-relaterede udgifter i
2020.
- I finansloven er der afsat 425 mio. kr. i 2021, 450 mio. kr. i 2022 og 2023 og 500 mio. kr. i 2024 og derefter til flere
hænder og styrket faglighed i ældreplejen. Midlerne udmøntes gennem en ansøgningspulje, hvor kommunen får mulighed
for at finansiere yderligere én varig ansættelse i ældreplejen, hvis en ufaglært ansat i ældreplejen sendes i uddannelse.
Status på udmøntning drøftes blandt forligspartierne ultimo 2021. I 2022 og frem overgår puljen til at blive udmøntet
gennem bloktilskuddet.
- Der afsættes 250 mio. kr. i 2021 til deltagelse i oplevelsesøkonomiske aktiviteter for henholdsvis udsatte og sårbare
borgere samt ældre. Kriterierne for udmøntningen aftales konkret, således at puljen til udsatte og sårbare udmøntes til
civilsamfundsaktører.
- Forsikrede ledige over 30 år, der er ufaglærte eller faglærte med forældede uddannelser, får ret til 110 pct. dagpengesats
ved påbegyndelse af SOSU-assistentuddannelsen eller uddannelse til grønne jobs. Uddannelsen skal være påbegyndt i
2021. Der er afsat i alt 120 mio. kr. i 2021-2022.
- Der afsætte en ekstra bevilling på 30 mio. kr. i 2021 til den regionale uddannelsespulje med henblik på at tilbyde den
enkelte ledige ret til et jobrettet kursus fra første ledighedsdag via den regionale uddannelsespulje. Jobcentrene tilbyder
korte kurser inden for brancher til mangler arbejdskraft via puljen. Retten vil være betinget af, at der er midler i puljen.
Der afsættes 30 mio. kr. i 2021 til den regionale uddannelsespulje. Derved vil puljen udgøre i alt 285 mio. kr. i 2021 og vil
medvirke til, at flere hurtigt og fleksibelt kan blive omstillet til nye job og brancher. Dernæst forhøjes den regionale
uddannelsespulje med 25 mio. kr. årligt i 2022-2023.
- Der er afsat 16. mio. kr. i 2021 til en forsøgsordning med klippekort til ekstra timers ledsagelse til mennesker med
handicap, som er bosat på et bosat og i målgruppen for ledsagelse. Formålet er i den kommende tid at give borgerne øgede
mulighed for at kunne deltage i selvvalgte aktiviteter uden for hjemmet for at bekæmpe den øget oplevet isolation og
ensomhed, som COVID-19 har medført.
- Der afsættes en ramme på 10 mio. kr. årligt i perioden 2021-2024 til indsatser mod negativ social kontrol, som nogle
danskere med anden etnisk baggrund udsættes for. Midlerne kan fx gå til styrket opsporing, bedre og mere uddannelse af
de faggrupper, som møder unge udsat for negativ social kontrol og fx til udslusning fra krisecentre.
- Der afsættes 120 mio. kr. i 2021-2022 til et ekstraordinært løft af FGU-skolerne. Der afsættes bl.a. 30 mio. kr. til et løft
af de pædagogiske rammer og det inkluderende arbejde samt 60 mio. kr. i en ansøgningsrunde i 2021, som en del af de
såkaldte tilpasningsmidler til tilpasning af institutionsstrukturen.
KL og regeringen indgik d. 11. december 2020 en aftale om tilførsel af yderligere midler til dækning af COVID-19-
relaterede merudgifter ud over de i alt 2,6 mia. kr., der indgik som en del af økonomiforhandlingerne for 2021 (ekskl.
indkomstoverførselsområdet). I alt afsættes nu yderligere 2,7 mia. kr. til kommuner og regioner, hvoraf 1 mia. kr. går til
kommunerne. I aftalen er beskrevet, hvordan den ekstra milliard skal dække indkøb af værnemidler gennem COVID-19-
indkøbsorganisationen KVIK samt personale- og lagerudgifter i forbindelse med værnemidler. KVIK forsyner alle
kommuner med værnemidler, og der er således ikke umiddelbart tale om ekstra tilførsel af midler til Roskilde Kommune.
I aftalen betones desuden, at der på nuværende tidspunkt endnu ikke er fuld klarhed over kommunale mer- og
mindreudgifter i 2020, da det først vil fremgå af de endelige regnskaber, og KL og regeringen er opmærksomme på, at en



del af de aktiviteter og dermed udgifter, der blev udskudt i 2020, formentlig vil blive afviklet i 2021. Det samlede omfang
af COVID-19-relaterede merudgifter i 2021 vil indgå i økonomiforhandlingerne om budget 2022 i juni 2021.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2021, pkt. 13
-
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