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Punkt 35: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0035 21

sagsfremstilling

Pkt. 35 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 35
Godkendt.
Fraværende: Birgitte Baktoft (Ø).



Punkt 36: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0035 21

sagsfremstilling

Pkt. 36 Medelelser fra formanden

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 36
-
Fraværende: Birgitte Baktoft (Ø).



Punkt 37: Borgerrådgiverens beretning 2021

00.13.06K07-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 37 Borgerrådgiverens beretning 2021

Sagsnr. 303137 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Borgerrådgiveren skal afgive en årlig beretning til byrådet om sin virksomhed. Beretningen skal indeholde en redegørelse
for whistleblowerfunktionen. Denne beretning dækker perioden 1. januar – 31. december 2021.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at borgerrådgiverens beretning for 2021 drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I henhold til § 7 i vedtægt for Roskilde Kommunes borgerrådgiver skal borgerrådgiveren afgive en årlig beretning til
Roskilde Byråd. I beretningen skal borgerrådgiveren redegøre for sin virksomhed, herunder eventuelle konstateringer af
overordnede forhold inden for borgerrådgiverens kompetence, som ikke er tilfredsstillende i kommunens sagsbehandling
og borgerbetjening m.v. Borgerrådgiveren kan i den forbindelse komme med forslag og anbefalinger til Roskilde Byråd
og forvaltningen. Beretningen offentliggøres.
I overensstemmelse med vedtægtens bestemmelse afgiver borgerrådgiveren hermed beretning for året 2021.
Ud over redegørelsen for borgerrådgiverens arbejde i 2021 indeholder beretningen en kort beskrivelse af
borgerrådgiverens udmøntning af den tilførsel af ressourcer, der skete med sidste års budgetforlig.
Borgerrådgiverens beretning har været sat på udvalgsmøderne i august måned for at give de stående udvalg mulighed for
at orientere sig i beretningen og forholde sig til, hvorvidt den giver anledning til initiativer på udvalgsområderne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 37
Punktet udsættes til næste møde, hvor borgerrådgiveren inviteres til at deltage på mødet.
Fraværende: Birgitte Baktoft (Ø).

Bilag

Borgerrådgiverens beretning 2021_BSU



Punkt 38: Styringsstrategi for voksensocialområdet

27.00.00G01-0003 22

sagsfremstilling

Pkt. 38 Styringsstrategi for voksensocialområdet

Sagsnr. 361496 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommunes strategi for styring af voksensocialområdet fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at strategi for styring af voksensocialområdet godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På baggrund af temadrøftelse på udvalgets møde den 2. februar 2022 fremlægges en styringsstrategi for
voksensocialområdet. Roskildes Kommunes strategi for styring af voksensocialområdet skal sætte ramme og retning for
økonomisk ressourcebevidst styring og faglig udvikling af området.
Styringsstrategien bygger på forskning og anbefalinger om styring af komplekse velfærdsområder, som bl.a. VIVE og KL
gennem de seneste år har indsamlet. For at sikre en tæt kobling til den virkelighed medarbejdere, ledere, borgere og
pårørende møder i Roskilde Kommune, bygger den også på Roskilde Kommunes 6 spor for socialområdet, som er blevet
til i en bred inddragende proces.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022, da den omhandler styring og tilrettelæggelse af igangværende
indsatser på voksensocialområdet.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 38
Godkendt.
Fraværende: Birgitte Baktoft (Ø).

Bilag

Roskildestrategien for styring af voksensocialområdet



Punkt 39: Sammensætning af Integrationsrådet

15.00.00A00-0006 21

sagsfremstilling

Pkt. 39 Sammensætning af Integrationsrådet

Sagsnr. 358206 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Medlemmerne af Integrationsrådet udpeges for en 4-årig periode svarende til den
kommunale valgperiode. Forslag til sammensætning af det nye Integrationsråd forelægges
til godkendelse.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. Forslag til sammensætning af Integrationsrådet (bilag 1) godkendes.
2. Byrådet kan udpege op til 2 stedfortrædere for de udpegede byrådsmedlemmer.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Integrationsrådet i Roskilde Kommune blev første gang oprettet i 2000, og har til formål at medvirke til, at byrådets
integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Byrådet besluttede på
møde i februar 2022 at videreføre Integrationsrådet med justeringer i forretningsordenen, hvor der tages højde for at sikre
borgerrepræsentation ved direkte valg, samt en bred repræsentation af lokalsamfundet. Antallet af byrådsmedlemmer, der
udpeges til Integrationsrådet, er ligeledes ændret fra 1 til 2 medlemmer.
I henhold til den nye forretningsorden skal Byrådet udpege Integrationsrådets 12 medlemmer og stedfortrædere for
perioden 1. januar 2022 – 31. december 2025, herunder:
- 2 medlemmer blandt byrådets medlemmer og op til to stedfortrædere
- 3 medlemmer efter afholdelse af et direkte valg, og en stedfortræder for hvert medlem
- 7 medlemmer efter indstilling, som repræsentanter fra lokalsamfundet, fx lokale flygtninge- og indvandrerforeninger,
arbejdsmarkedets parter herunder virksomheder, sprogskolen, skolebestyrelser, folkeoplysningsområdet, frivillige sociale
foreninger, boligselskaber eller politiet. Der vælges en stedfortræder for hvert medlem.
Forvaltningen har screenet og kontaktet aktører i lokalsamfundet inden for de oplistede områder i forretningsordenen, og
orienteret omkring valget samt inviteret til et åbent informationsmøde omkring valget, der blev afholdt den 1. marts.
Derudover har der været annonceret omkring valget gennem Roskilde Kommunes kommunikationskanaler.
Byrådet har på møde den 16. februar 2022 udpeget de to byrådsmedlemmer: Filiz Sarah Thunø (A) og Pierre Kary (C).
Der kan udpeges op til 2 stedfortrædere.
Der er afholdt direkte valg til de 3 borgerrepræsentanter den 10. marts 2022, hvor der blev valgt 3 medlemmer ved
kampvalg, og 3 stedfortrædere ved fredsvalg. Der var mødt 20 deltagere frem til valget.
Forvaltningen har modtaget 11 indstillinger fra repræsentanter fra lokalsamfundet. Ud fra ønsket om at sikre en bred
repræsentation af lokalsamfundet og ud fra de af forretningsordenens § 2, stk. 4 opridsede områder, har forvaltningen
udarbejdet et forslag til sammensætning af Integrationsrådet. Forslaget fremgår af bilag 1.
Integrationsrådets funktionsperiode regnes fra 1. maj, og rådet konstituerer sig på møde den 5. maj 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Medlemmerne af Integrationsrådet modtager diæter efter de gældende regler i kommunen.
Omkostninger til diæter afholdes inden for Beskæftigelses- og Socialudvalgets udvalgsbudget.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 39
Anbefales.

Bilag



Bilag 1 - Forslag til sammensætning af Integrationsrådet 2022-2025

Forretningsorden for Integrationsrådet fra 2022



Punkt 40: Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen fra Salaam Film &
Dialog

00.15.00P20-0004 19

sagsfremstilling

Pkt. 40 Ansøgning til Kultur- og Integrationspuljen fra Salaam
Film & Dialog

Sagsnr.
326320 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for en ansøgning om tilskud fra Kultur- og Integrationspuljen fra Salaam Film & Dialog. Tilskuddet
skal anvendes til afholdelse af aktiviteter med film, oplæg og dialog om kulturmøder og den 3. verden for skoler i
Roskilde i skoleåret 2022-2023.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget behandler ansøgning fra Salaam Film & Dialog om tilskud på 18.000 kr. fra Kultur-
og Integrationspuljen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget en ansøgning om tilskud fra Kultur- og integrationspuljen fra Salaam Film & Dialog på
18.000 kr. Salaam Film & Dialog er et filmtilbud til bl.a. skoler, der stiller skarpt på kulturmødet og det globale ansvar,
både i det moderne, flerkulturelle samfund i Danmark og i den globale sammenhæng.
Salaam Film & Dialog ønsker at synliggøre kulturel mangfoldighed med positivt fortegn ud fra en overbevisning om, at
man både skal tale om det, der er godt, og det, der er svært, i kulturmødet, lokalt og globalt set. De mener, at det positive i
mangfoldigheden bedst kommer til udtryk, hvis vi taler åbent om det, der kan være sårende og besværligt i mødet mellem
kulturer.
Der ansøges om tilskud til afholdelse af aktiviteter med film, oplæg og dialog om kulturmøder og den 3. verden på skoler
i Roskilde i skoleåret 2022-2023.
De 4 film, der bliver vist, ledsages af et oplæg fra en oplægsholder, der som regel har flerkulturel baggrund og personlige
erfaringer med filmens temaer. En sådan kobling af film, oplæg og efterfølgende dialog er med til at skabe en aktiv debat
omkring kulturmøder. I Roskilde bliver de 4 film vist i enten Kino Ro’s Torv eller i et kulturhus. Filmene bliver tilbudt til
ca. 500 skolebørn. Foruden arrangementer tilbyder Salaam desuden gratis undervisningsmateriale, så skolerne kan arbejde
med de globale temaer både før og efter arrangementet.
Skole og Klub har tidligere samarbejdet med Salaam og har gode erfaringer med dette.
De vil gerne forsætte det gode samarbejde med Salaam i skoleåret 2022-2023.
De reelle udgifter til de 4 arrangementer er langt højere end det ansøgte beløb fra puljen. Størstedelen af Salams
finansiering kommer fra statslige institutioner som f.eks. Det Danske Filminstitut og DANIDA.
Forvaltningen vurderer, at ansøgningen lever op til kriterierne for tildeling af midler fra Kultur- og Integrationspuljen.
Kultur- og Integrationspuljen støtter aktiviteter, der giver bedre integration af flygtninge og indvandrere i kommunen med
en årlig pulje på 273.000 kr. i 2022 prisniveau. Det er Beskæftigelses- og Socialudvalget, der bevilger tilskud over 10.000
kr., tilskud under 10.000 kr. bevilges af Integrationsafsnittet i Jobcentret.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Midler til projektet bevilliges fra Kultur- og Integrationspuljen. Der er 207.699 kr. i puljen ved ansøgningstidspunktet.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 40
Punktet blev bragt til afstemning:
6 stemte for: Gitte Kronbak Nielsen (A), Troels Toft Nielsen (A), Pierre Kary (C), Lars-Christian Brask (I), Jacob Søgaard
(V), Birgitte Baktoft (Ø) Lars-Christian Brask (I)
1 stemte i mod: Merete Dea Larsen (O)
Det blev vedtaget, at ansøgningen imødekommes.



Udvalget bestilte en sag til næste møde, hvor kriterierne for fordeling, tidligere års forbrug og mulighederne for
fremadrettet at fordele puljen en gang om året, belyses.

Bilag

Ansøgning om midler fra Kultur og Integrationspuljen - Salaam Dialog og Film

Projektbeskrivelse 2022-2023

Budget 2022-2023

Evalueringsrapport 2020-2021

Regnskab 2020-2021



Punkt 41: Orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2021

27.66.08K07-0002 19

sagsfremstilling

Pkt. 41 Orientering om magtanvendelser på
voksensocialområdet i 2021

Sagsnr.
315971 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering om magtanvendelser på voksensocialområdet i 2021. Der har
været 94 sager i 2021. Til sammenligning var der 81 sager i 2020.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Serviceloven indeholder en udtømmende beskrivelse af de tvangsmæssige foranstaltninger, der lovligt kan anvendes på
det sociale område. Der må kun bruges magt, når det er nødvendigt, fordi en borger på grund af betydelig og varigt nedsat
psykisk funktionsevne ikke kan tage vare på egen tilværelse. Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
skal ifølge loven begrænses til det absolut nødvendige, og indgrebene må aldrig erstatte omsorg, pleje og
socialpædagogisk bistand.
I 2019-2021 har sagerne fordelt sig som følger – tallet i () angiver fordelingen på personer:

2019 2020 2021

Afværgehjælp § 124 c 1 1

Fastholdelse mv. i akutte situationer § 124 d 37
(16)

68
(18)

73
(16)

Døråbnere § 125 1 2 (1)

Fastholdelse i hygiejnesituationer § 126 a 2 (2)

Anvendelse af stofseler § 128 1 5 (5) 6 (6)

Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi § 128 b 1 1

Undersøgelse af person/opholdsrum/
ejendele § 137 h

4 (1)

Inddragelse af effekter § 137 i 1

Aflåsning af bolig om natten/anbringelse i
afskærmningslokale § 137 j

Andet* 12 (7) 4 13
(10)

I alt 58 81 94
* Magtanvendelser uden for serviceloven, behandling, nødværge/nødret, guidning.
Antallet af magtanvendelser et steget markant fra 2019 til 2021. Dette skyldes primært at der i 2022 og 2021 har været 2
borgere, som på grund af udadreagerende og selvskadende adfærd har foranlediget mange akutte magtanvendelser (i 2021
hhv. 17 og 37). Der arbejdes målrettet på at tilrettelægge hjælpen til disse borgere, så behovet for magtanvendelse
mindskes. Herudover er kravene for at anvende akut fastholdelse mv. blev lempet med virkning fra januar 2020, så der
kun kræves fare for personen selv eller andre mod tidligere krav om nærliggende risiko for væsentlig personskade. Denne



ændring, som har til formål at forhindre omsorgssvigt mod borgeren selv eller andre, betyder, at der alt andet lige kan
komme flere indberetninger om magtanvendelse.
Antallet af personer, som har krævet beskyttelse ved brug af magt, er stabilt.
Afværgehjælp
Der kan akut ske kortvarig fastholdelse eller føren væk fra en situation, når det er nødvendigt for at afværge, at
vedkommende forårsager væsentlig ødelæggelse af indbo eller andre værdier. Bestemmelsen blev indført i januar 2020.
Fastholdelse mv. i akutte situationer
Der kan akut anvendes fysisk magt til at fastholde, tilbageholde eller føre en person til et andet opholdsrum, når personen
udviser en adfærd, der er til fare for pågældende selv eller andre.
Anvendelse af stofseler
Der kan træffes afgørelse om at anvende stofseler til fastspænding til kørestol mv. i en afgrænset periode, når det er
nødvendigt for at undgå væsentlig personskade ved fald.
Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi
Der kan træffes afgørelse om at anvende tryghedsskabende velfærdsteknologi for en person i en afgrænset periode, når
der er risiko for personskade og forholdene i det enkelte tilfælde gør det påkrævet for at afværge denne risiko.
Bestemmelsen blev indført i januar 2020. Indtil 2020 var der kun hjemmel til at anvende alarm- og pejlesystemer.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 41
-



Punkt 42: Orientering om tiltag for ukrainske flygtninge

00.01.00A00-0020 22

sagsfremstilling

Pkt. 42 Orientering om tiltag for ukrainske flygtninge

Sagsnr. 360868 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget vil få en mundtlig orientering om status på tiltag for ukrainske flygtninge på udvalgets
område.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil på mødet give en mundtlig orientering om status på tiltag for ukrainske flygtninge på udvalgets område.
Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.
Forvaltningen vil særskilt registrere de udgifter, der er forbundet med indsatser for ukrainske flygtninge, så det kan følges
i forhold til de ekstra udgifter der vil følge med opgaven.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 42
-



Punkt 43: Eventuelt

00.01.00G01-0035 21

sagsfremstilling

Pkt. 43 Eventuelt

Sagsnr. 357985 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 06-04-2022, pkt. 43
Det planlage udvalgsmøde d. 17. august flyttes til d. 24. august.
Lars-Christian Brask (I) oplyste, at han ikke har mulighed for, at deltage den pågældende dag.
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