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Punkt 26: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Punkt 28 og 29 byttede rekkefolge, da et medlem matte forlade madet tidligere

Fremstilling



Punkt 27: Prasentations runde

Beslutning

Tina Svarre Hasselager fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og Annegrethe Bertram, repraesentant for Dansk
Flygtningehjelps frivilliggruppe i Roskilde, deltog som nye medlemmer og prasenterede sig for Radet.

Fremstilling

Flere nye medlemmer deltager i Integrationsradets mede for forste gang. Derfor en prasentionsrunde er nedvendigt.



Punkt 28: Oplaeg om Beskaftigelsesreformen

Beslutning

Radet tog Forvaltningens oplag vedrerende beskeftigelsesreformerne til orientering.
I den efterfolgende droftelse blev folgende bemerkninger og spergsmaél fremfort:

[ )

Rédet efterspurgte en nermere afklaring af, hvem der fremadrettet skal treeffe afgerelser i fortidspensions- og
fleksjobsager, nir Rehabiliteringsteamet nedlaegges. I den forbindelse blev der peget pd betydningen af at sikre
borgernes retssikkerhed, herunder ved anvendelse af sanktioner i situationer med udfordringer i samarbejdet
mellem borger og sagsbehandler.

Flere medlemmer udtrykte opmearksomhed omkring konsekvenserne for de mest sarbare borgere.

Det blev fremhevet, at de nuvarende fire arlige samtaler bidrager til at skabe tryghed for borgerne, og der blev rejst
en bekymring for, om syge borgere og borgere med farre ressourcer fortsat vil opleve samme grad af
opmarksomhed under de nye rammer.

En mulig reduktion i mentorstetten blev naevnt som en udfordring i forhold til at sikre, at de mest udsatte borgere
fér den nedvendige sproglige og faglige stotte til at kunne opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der blev spurgt til, hvilken betydning afskaffelsen af ”sarlig stotte” kan fé i forbindelse med implementeringen af
reformen.

Flere medlemmer anerkendte, at reformen rummer en raekke positive elementer, samtidig med at virksomhederne
far en vaesentlig rolle og et stort ansvar.

Rédet bad endelig om en status pa implementeringen af loven om arbejdspligt samt en orientering om de borgere,
der er omfattet. Emnet optages pa dagsordenen til det kommende made.

Fremstilling

Forvaltningen praesenterer et oplaeg omkring beskaftigelsesreformen. Der bliver uddybet bl andet om temaet i reformen,
om faglig frisaettelse og om individuelt tilrettelagt indsats.



Punkt 29: Orientering fra formanden og naestformanden

Beslutning

Integrationsridet arbejder med temaet hverdagsracisme” med szerligt fokus pa unge i skoler og klubber.
Arbejdsgruppens opfelgning

¢ Arbejdsgruppen har veret i dialog med Skoleforvaltningen og SSP-konsulenterne. Endvidere er der udsendt
henvendelser til flere skole- og klubledere med invitation til en workshop.

¢ Workshoppen atholdes 25. september kl. 17.00-20.00 i Byens Hus.

o Formalet er at identificere omrader, hvor racisme forekommer, samt at afklare, hvor kommunen kan ivarksatte
handling. Workshoppen skal samtidig give skoler og praktikere inspiration til hdndtering af sddanne situationer.

Vedrerende Deep Democracy

¢ Formanden orienterede om, at organisationen ikke har opnaet de enskede midler til atholdelse af et
valgarrangement.

o Erik vil rette henvendelse til BOSJ med henblik pé at afklare, om de fortsat ensker at aftholde et tilsvarende
arrangement med fokus pé at skabe opmaerksomhed om det kommende kommunalvalg.

Valginformation
¢ Udlendinge- og Integrationsministeriet fremsender informationsmateriale til kommunerne forud for valg.

Sekretariatet videresender materialet til Radet, ndr det modtages.

Fremstilling

Hverdags racisme

Arbejdsgruppen om racisme har atholdt meder om emnet. Som tidligere navnt er fokus pa 'hverdagsracisme' rettet mod
bern og unge i skole- og fritidslivet. For at fa et bedre indblik i problemets omfang tager arbejdsgruppen forskellige
initiativer. Blandt andet er leerere, peedagoger samt skole- og klubledelser inviteret til en workshop den 25. september
2025. Erik giver en status pa arbejdsgruppens vegne.

Valgdeltagelse i kommunevalg 2025

Organisationen Deep Democracy afventer stadig en bevilling. Integrationsradet vil samarbejde med dem, nér bevillingen
er pa plads. Boligselskabet Sjelland (BOSJ) har oplyst, at de ogsa ensker at stotte initiativet, da BOSJ blandt andet bliver
malt pé lokal valgdeltagelse.



Punkt 30: Integrationspris

Beslutning

Integrationspris 2025
e Radet foretog afstemning mellem de indstillede kandidater, og vinderen af Integrationsprisen 2025 blev udpeget.
o Sekretariatet kontakter vinderen med henblik pé at orientere om det videre forleb.

» Af praktiske hensyn offentliggeres vinderen i forbindelse med Frivillig Fredag den 26. september 2025.
¢ Alle indstillede kandidater inviteres til arrangementet.

Fremstilling

Resume

Integrationsradet skal beslutte hvem skal modtage Integrationspris for 2025

Indstilling

Radet drefter og beslutter hvem, der skal modtage Integrationsprisen 2025 i Roskilde kommune.

Beslutnings kompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling

Radet uddeler integrationspris en gang om &ret. Prisen er pa 10.000 kr.

Kriterierne for tildeling af Roskilde Kommunes Integrationspris er en ekstraordiner eller nyteenkende indsats, som har
medvirket til at forbedre integrationen i Roskilde.

Endvidere legges der vagt pa, at modtager(e) af prisen har bidraget til realisering af kommunens vision inden for

Roskilde kommunes Integrationspolitik.

Rédet valgte at annoncere arets integrationspris i april 2025 i stedet for at vente til efter sommerferien for at give
ansggerne god tid til at sende en indstilling. Der er modtaget 8 indstillinger til prisen.

En oversigt over alle de indstillinger kommer som bilag.

Prisen uddeles pa Frivillig Fredag arrangementet den 26.09.2025
Bilag

Integrationspris 2025 oversigt Navn og Funktion

Kriterier for Integrationsprisen



Punkt 31: Orientering fra andre nzevn og udvalg, hvor Integrationsradet er
reprasenteret

Beslutning

Fremstilling



Punkt 32: Eventuelt

Beslutning

Anna Bondo Nielsen orienterede om, at @konomiudvalget har besluttet at igangsette en proces vedrarende
Beska®ftigelsesradet, Integrationsrddet og Udsatteradet.

I forste halvar af 2026 far BSU og Erhvervsudvalget til opgave, i forhold til Beskeftigelsesradet, at forny involveringen

pa de tre omréder. Herunder skal de ogsa vurdere, om indsatsen fremover skal forega i andre organisatoriske rammer end
de nuverende.

Fremstilling
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