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Punkt 38: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Fremstilling



Punkt 39: Ligeveaerdige leeringsfaellesskaber

Beslutning

Konsulent Mette Toft Nielsen holdte sit oplaeg hvilket blev modtaget med stor interesse blandt radets medlemmer. Radet
tager oplagget til efterretning

Fremstilling

Oplag ved konsulent og coach Mette Toft Nielsen

Kebenhavns Kommune har vedtaget, at alle folkeskoler i kommunen skal udarbejde planer mod racisme og
diskrimination. Integrationsridets arbejdsgruppe har hentet inspiration fra Kebenhavns kommunes metoder til at
modarbejde racisme i skolerne. Mette Toft Nielsen har varet involveret i processen og orienterer om denne.
Spergsmal og kommentarer.

Bilag

Roskilde Integrationsra®d



Punkt 40: Processen frem mod ferdiggerelse af forslag til handleplan mod
racisme og polarisering for Roskilde Kommune

Beslutning

Rédet papeger, at diskrimination, mobning og polarisering har en negativ indvirkning pa berns trivsel og deres sociale
feellesskaber. Undersggelser indikerer, at bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund er mere tilbgjelige til at vere
udsatte end jevnaldrende med dansk baggrund (side 6 i VIVE Danmarks Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velferd 2022). undersegelser papeger at skolen spiller en vigtig rolle som et centralt sted for forebyggelse og tidlig
indsats.

Rédet anbefaler, at folkeskolerne tager initiativer mod racisme og polarisering i samarbejde med akterer sdsom
Ungebyradet, eksperter, skoleledere, leerere og klubmedarbejdere.

Indsatser, som radet foreslar:
o Kompetenceloft for inklusionsvejledere.
¢ Pilotprojekt i inkluderende paeedagogik.
* Venskabsklasser og -skoler.

¢ Fast finansiering af DinTro—MinTro.

Arbejdsgruppen agter at have den feerdige indstilling klar ferst i januar 2026 mhp. videre behandling i februar.

Fremstilling

Resume

Rédet drefter processen om at forberede forslag til handleplan mod racisme og polarisering for Roskilde Kommune

Beslutningskompetence

Integrationsradet

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen under Integrationsradet er i kontakt med forskere, der arbejder med emnet racisme i skolerne, hvor et
forskningsprojekt er blevet igangsat. Kgbenhavns Kommune har besluttet, at alle folkeskoler i kommunen skal udarbejde
planer mod racisme og diskrimination. Arbejdsgruppen er i dialog med de involverede parter med henblik pa at fa
inspiration og etablere samarbejde.

Arbejdsgruppen har desuden varet i dialog med Roskilde Kommunes skoleforvaltning, SSP-konsulenter samt flere skole-
og klubledere. Radet har atholdt en workshop i Byens Hus om emnet med det formal at identificere omrader, hvor
racisme forekommer, samt at afklare, hvor kommunen kan ivaerksatte handling. Formélet var ogsa at give skoler og
praktikere inspiration til hdndtering af sddanne situationer.

Pa denne baggrund drefter radet processen med at forberede forslag til en handleplan mod racisme og polarisering i
Roskilde Kommune.

Bilag

Handleplan mod racisme og polarisering blandt bern og unge i Roskilde Kommune



Punkt 41: Orientering fra formanden og naestformanden

Beslutning

¢ Regeringen praesenterede den 2. december 2025 en ny handlingsplan med 17 initiativer til at bekaeempe
antisemitisme i det danske samfund. Der afsattes bl.a. midler til oget sikkerhed ved jodiske institutioner, styrket
bekaempelse af antisemitiske hadforbrydelser online og til initiativer mélrettet bern og unge. Bl.a. skal der udpeges
en antisemitismekoordinator til skole- og ungdomsuddannelsesomrédet, og der skal gives statte til oprettelsen af en
ny forening mod antisemitiske hadforbrydelser.

o Integrationsradet sggte om 80.000 kr. fra Kultur- og Integrationspuljen til sine aktiviteter 1 2026, men radet har kun
féet bevilget 15.000 kr. Formanden tilfojede, at det gor det meget svert at gennemfore de planlagte aktiviteter for
2026.



Punkt 42: Status efter kommunalvalget

Beslutning

De nyvalgte byrddsmedlemmer i Roskilde Kommune har nu afholdt det konstituerende mede for byrddsperioden 2026-
2030, hvor posterne samt medlemmerne af de kommende udvalg blev besluttet af det kommende byrad. Birgitte Baktoft
bliver formand for Beskeaftigelses- og Socialudvalget og er ogsa udpeget som medlem til det kommende Integrationsrad i
arene 2026-2030.

Fremstilling



Punkt 43: Fastsattelse af moededage i 2026

Beslutning
Det ovenstdende blev godkendt med felgende @ndringer:
Torsdag den 10.9.2026 kl 16:30 i stedet for Torsdag den 3.9.2026 kl. 16:30

Torsdag den 5.11.2026 Kkl. 16:30 i stedet for Torsdag den 8.11.2026 kl. 16:30

Fremstilling

Resume

Radet skal fastsette mededage i det kommende ar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at radets beslutter mededage idet kommende é&r.

Beslutningskompetence

Integrationsridet

Sagsfremstilling
Radet skal en gang om éaret fastsatter sine mededage. Forvaltningen forslar falgende mededage for 2026:

Torsdag den 15.1.2026 kl. 16:30
Torsdag den 12.3.2026 kl. 16:30
Torsdag den 4.6.2026 kl. 16:30
Torsdag den 3.9.2026 kl. 16:30
Torsdag den 8.11.2026 k1. 16:30
Torsdag den 3.12.2026 kl. 16:30



Punkt 44: Orientering fra andre nzevn og udvalg, hvor Integrationsradet er
reprasenteret

Beslutning



Punkt 45: Eventuelt

Beslutning

Paco oplyste, at Roskilde Kommune ikke har boligomréder pd Social- og Boligministeriets liste over udsatte
boligomréder.
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