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Punkt 123: Beslutninger om dagsorden

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 123 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 123
Godkendt.
Fraværende: Jonas Palludan (Ø), Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 124: Meddelelser fra formanden

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 124 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 124
Der er afholdt møde om Bambusgården med direktør for Boligselskabet Sjælland, borgmester og udvalgsformand for
Beskæftigelses og Socialudvalget.
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 125: Endeligt udkast til Beskæftigelsesplan 2022

15.00.15P15-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 125 Endeligt udkast til Beskæftigelsesplan 2022

Sagsnr. 349433 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udkast til ”Beskæftigelsesplan 2022” forelægges til godkendelse efter endt høring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4, at kommunalbestyrelsen
ultimo hvert år, vedtager en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.
Første udkast af Beskæftigelsesplan 2022 blev behandlet på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 4. november
2021 og derefter sendt i høring i perioden frem til og med den 19. november 2021. Høringen har fremgået af kommunens
hjemmeside, og der er gjort opmærksom herpå til kommunens råd og relevante samarbejdspartnere ved direkte mails
hertil. Der har ikke været afgivet nogen høringssvar.
Det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2022 er vedlagt. Dertil er også vedlagt overblik over resultatmål i
Beskæftigelsesplan 2022, som indeholder nærmere definitioner og udgangspunkt for målfastsættelsen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 125
Anbefales.
Fraværende: Jonas Palludan (Ø), Gitte Simoni (O), Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022

Overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2022



Punkt 126: Godkendelse af OPI samarbejde om social højskole ved
Astercenteret

27.57.00A00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 126 Godkendelse af OPI samarbejde om social højskole ved
Astercenteret

Sagsnr.
357285 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forslag til Offentlig Privat Innovationssamarbejde (OPI) mellem Roskilde Kommune og OK-Fonden om udvikling og
drift af en social højskole på Astercenteret fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at det godkendes, at Roskilde Kommune arbejder videre med et OPI-samarbejde med OK-
Fonden om etablering og drift af social højskole på Asterscenteret i en treårig periode fra 2022-2024.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget besluttede på møde den 19. august 2021 at etablere en social højskole på Asterscentret
i perioden frem til bygningerne nedrives og grunden skal bruges til etablering af nyt plejecenter. Forvaltningen foreslår, at
der indgås en OPI-aftale med OK-Fonden om udvikling og drift af 24 pladser på den sociale højskole på Asterscenteret i
en treårig periode.
Et offentligt-privat innovationspartnerskab er interessant, fordi vi med højskolen forsøger at finde en innovativ løsning på
en væsentlig udfordring – nemlig at give mennesker med psykiske problemstillinger et fagligt kvalificeret tilbud, der
hjælper dem videre i livet i håbet om, at de kan komme til at klare sig med mindre eller helt uden støtte.
Roskilde Kommune har indhentet juridisk rådgivning i sagen, og der er på denne baggrund lavet et notat, hvor fordele,
potentielle ulemper og risici beskrives (se bilag).
Forvaltningens overordnede vurdering på baggrund af notatet er, at projektet vil være et oplagt socialfagligt emne til en
OPI-aftale, ikke mindst fordi projektet tidsmæssigt og fagligt er afgrænset og dermed er velvalgt til at afprøve muligheder
og udfordringer i et offentligt privat innovationspartnerskab.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.
I 2022 forelægges en sag for udvalget, der nærmere beskriver indhold og økonomiske konsekvenser af en evt. aftale om et
OPI-samarbejde med OK-Fonden.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 126
Anbefales.
Fraværende: Jonas Palludan (Ø), Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Notat om OPI-samarbejde med OK-Fonden



Punkt 127: Frigivelse af rådighedsbeløb til analyse af tidssvarende botilbud
til erstatning for Mariehusene

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 127 Frigivelse af rådighedsbeløb til analyse af tidssvarende
botilbud til erstatning for Mariehusene

Sagsnr.
347245 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der er i budget 2022 afsat et rådighedsbeløb på 0,75 mio. kr. til analyse af tidssvarende botilbud til erstatning for det
nuværende Mariehusene. Beløbet søges frigivet til proces med ekstern konsulentbistand.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 0,75 mio. kr. ved frigivelse af det i budget 2022 afsatte
rådighedsbeløb til igangsætning af analyseprocessen.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
I budget 2022 er der afsat et rådighedsbeløb på 0,75 mio.kr. til en proces med ekstern konsulentbistand. I processen skal
der analyseres forskellige alternative muligheder for et tidssvarende botilbud som erstatning for det nuværende
Mariehusene i Svogerslev.
Analysen skal beskrive mulig lokalitet, funktions- og arealbeskrivelse samt økonomi for et nyt botilbud uafhængigt af,
hvem der efterfølgende vælges som bygherre (kommunen, alment boligselskab eller privat aktør).
Der skal afrapporteres i foråret 2022, så analysen kan indgå i forårsseminaret for budget 2023.
I analysen vil repræsentanter for beboere, pårørende, personale og Handicaprådet blive inddraget i processen.
Projektet forventes startet: Januar 2022
Projektet forventet afsluttet: Analysearbejdet afsluttes juni 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021 og 2022, da der er tale om frigivelse af rådighedsbeløb afsat i
budget 2022.
Økonomiske konsekvenser af anlægssagen:
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt

2022

Investeringsoversigt 2022, senest vedtagne rådighedsbeløb:

Anlæg, udgifter -750

Ansøgning om anlægsbevilling:

Anlæg, udgifter -750

Finansiering:

Ændring af kassebeholdningen 0

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 127
Anbefales.



Udvalget anmoder om, at der på førstkommende udvalgsmøde i Beskæftigelses- og Socialudvalget lægges en sag op om
analysedesign af opgaven.
Fraværende: Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 128: Ansøgning til kultur- og integrationspuljen fra
Sønderlundskvarterets Idrætsforening

15.40.00S49-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 128 Ansøgning til kultur- og integrationspuljen fra
Sønderlundskvarterets Idrætsforening

Sagsnr.
357656 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget præsenteres for en ansøgning om tilskud fra Kultur- og integrationspuljen fra Sønderlundskvarterets
Idrætsforening (SIF). Tilskuddet skal anvendes til fortsættelse og udvidelse af projektet ”Gymnastik og fællesskab for
alle”.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget behandler ansøgningen fra SIF om tilskud på 126.000 kr. fra Kultur- og
integrationspuljen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen har modtaget en ansøgning om tilskud fra Kultur- og integrationspuljen fra Sønderlundskvarterets
Idrætsforening (SIF) på 126.000 kr. SIF er en del af Roskilde Kommunes Sociale Partnerskab og har mange tiltag, som
rækker ud over almindelige foreningshold. SIF arbejder for at skabe muligheder for alle børn og unge og hjælpe ikke
foreningsvante børn og unge med anden etnisk baggrund ind i foreningslivet.
Der ansøges om tilskud til at fortsætte og udvikle projektet ”Gymnastik og fællesskab for alle”, som har til formål at få
flere ikke-foreningsvante børn og unge til at blive en del af foreningslivet. I projektet er der ugentlig træning i 6
børnehaver, Børnehuset Skovmosen, Børnehuset Bullerby, Børnehuset Bella Luna, Børnehuset Bredgade, Børnehuset
Wiemosen, Børnehuset Trehøje, som deltager i planlagt træning fra oktober 2021 – april 2022.
DGI har bevilliget 100.000 kr. ud af ansøgte 300.000 kr. til indsatsen, og SIF har derfor måttet prioritere, hvor lang tid
indsatsen kan fortsætte. Det er årsagen til, at den nuværende indsats stopper til april 2022 for de 6 børnehaver, der
deltager i projektet.
SIF ansøger om et tilskud fra Kultur- og integrationspuljen på 126.000 kr. til at udvide indsatsen til 3 nye børnehaver fra
januar 2022 i Roskilde Kommune, og til at udvide indsatsen med træning i både maj og juni 2022 for alle de 9 deltagende
børnehaver. Tilskuddet skal også anvendes til at udvikle instruktionsmateriale til trænere, udvikle og producere videoer,
oplæg til forældre, foldere til forældre og midler til forældredage med leg, træning og information.
Kultur- og integrationspuljen støtter aktiviteter, der giver bedre integration af flygtninge og indvandrere i kommunen med
en årlig pulje på 273.000 kr. i 2022 prisniveau. Det er Beskæftigelses- og Socialudvalget, der bevilger tilskud over 10.000
kr., tilskud under 10.000 kr. bevilges af Integrationsafsnittet i Jobcentret.
Der er et restbeløb i puljen i 2021 på 115.000 kr. Hertil kommer 273.000 kr. i budget 2022. Et tilskud til SIF på 126.000
kr. vil kunne afholdes i 2022, idet restbudgettet fra 2021 forventes overført til 2022 og det samlede beløb i puljen i 2022
derefter vil være 388.000 kr.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021, idet den omhandler anvendelse af allerede bevilgede midler i
Kultur- og integrationspuljen.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 128
Der bevilliges 115.000 kr. til SIF fra Kultur- og Integrationspuljen.
Fraværende: Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Ansøgning til kultur- og integrationspuljen - SIF



Punkt 129: Orientering om budgetopfølgning pr. 31. oktober 2021

00.30.14Ø00-0004 20

sagsfremstilling

Pkt. 129 Orientering om budgetopfølgning pr. 31. oktober 2021

Sagsnr. 343057 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2021 fremlægges til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg præsenteret for budgetopfølgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober på udvalgets område. Af bilag fremgår budgetopfølgning for hele kommunen. I budgetopfølgningerne
beskrives om der for hele året forventes mer- eller mindreforbrug på kommunens serviceområder set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremgå af budgetopfølgningen, om der er
finansiering til forbruget i form af fx overførte midler fra året før, politiske tillægsbevillinger eller om der er tale om
kassetræk. Efterhånden som året skrider frem, og der foreligger flere budgetopfølgninger, vil den aktuelle
budgetopfølgning beskrive ændringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfølgning.
Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt på fagområder (mio. kr.)

Socialområdet
Der er ingen ændringer i den forventede afvigelse i forhold til oprindeligt budget siden sidste budgetopfølgning. Det
forventede merforbrug i forhold til oprindeligt budget og fratrukket resteffekt af handleplaner er fortsat 42,4 mio. kr.
ekskl. BOMI.
Det ufinansierede merforbrug fratrukket resteffekt af handleplaner og uden BOMI er nu udlignet af tillægsbevilling givet
27.10.2021 i BY på 37,3 mio. kr. Resten af afvigelsen finansieres af overførsler fra 2020, bevilling til stimuli til
oplevelsesindustrien og COVID-19 kompensation, der forventes anvendt til formålet.
Der er samtidig givet tillægsbevilling til merindtægter fra refusion for særligt dyre sager på 7 mio. kr., som er med til at
finansiere merudgiften. I tillægsbevillingen på 37,3 mio. kr. indgår også 2 mio. kr. i afdrag på merforbrug fra 2020, som
tidligere på året blev besluttet tilbageført til budgetrammen.
Den igangværende handleplan har haft effekt på en række områder, bl.a. kan nævnes, at det er lykkedes at flytte et antal
borgere fra botilbud til egen bolig med støtte, samt at der er effekt af nye tilbud som Hyrdehøj 60 for personer med både
misbrug og psykiske udfordringer. Tilbuddet erstatter dyrere eksterne tilbud til denne målgruppe.
Det er forvaltningens vurdering, at handleplanen i 2021 har medført mindreudgifter på i alt 13,8 mio. kr.
Indsatserne har medvirket til at sænke udgifterne, men udgifterne til eksisterende og nye borgere, der ikke er taget højde
for i budgetlægningen, samt en stor ekstraudgift til afgørelse i en ankesag har været langt større end den effekt, der er
opnået.
I 2022 ventes effekten af indsatserne i handleplanen at stige til ca. 20 mio. kr.



På BOMI forventes et underskud på minimum 13,5 mio. kr. som vedrører overførte underskud fra tidligere år, og hertil
kan komme yderligere merforbrug i perioden frem til BOMI’s overdragelse til Cervello. Dette vil indgå i særskilt sag om
lukning af BOMI i kommunens regnskab ved salg og overgang til privat virksomhed i 2021.

Beskæftigelsesområdet
Der er en forbedring på 18,6 mio. kr. i den forventede afvigelse i forhold til oprindeligt budget siden sidste
budgetopfølgning. Heraf er 13,5 mio. kr. overførselsudgifter og 4,4 mio. kr. serviceudgifter. Den samlede forventede
afvigelse i 2021 udgør nu et mindreforbrug på 13,6 mio. kr. Mindreforbruget på overførselsudgifter forventes at være 12,4
mio. kr., mens mindreforbruget på serviceudgifter er på 1,2 mio. kr.
Mindreforbruget på overførsler er sammensat af merudgifter til sygedagpenge og pensioner på i alt 39,5 mio. kr. og
mindreudgifter til kontanthjælp, jobafklaring, løntilskud og fleksjob på i alt 22,3 mio. kr. På dagpenge til forsikrede ledige
samt beskæftigelsesindsats udgør mindreudgifterne i alt 22 mio. kr. Hertil kommer mindreforbrug på integrationsområdet
og øvrige overførsler på 7,6 mio. kr.
Merudgifterne til sygedagpenge er i høj grad relateret til COVID-19 og forlængelserne af sygedagpengeperioden.
Pensionsudgifterne stiger, da et stigende antal borgere nu søger om seniorpension og flere borgere, der har modtaget
kontanthjælp i en længere årrække, nu tilkendes førtidspension.
Mindreudgifterne til kontanthjælp skal blandt andet ses i sammenhæng med flere tilkendelser af førtidspension. Den
gunstige beskæftigelsessituation har forbedret forventningerne og udgifterne til dagpenge til ledige og
beskæftigelsesindsats er derfor faldet.
Mindreforbruget på servicerammen på 1,2 mio. kr. findes på midlertidig boligplacering som følge af den væsentligt lavere
tilgang af flygtninge til kommunen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 129
-
Fraværende: Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Notat til budgetopfølgning pr. 31. oktober 2021 - BSU



Punkt 130: Orientering om nøgletal pr. 31. oktober 2021

00.15.00P05-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 130 Orientering om nøgletal pr. 31. oktober 2021

Sagsnr. 349409 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om nøgletal på udvalgets område pr. 31. oktober 2021.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for en række udvalgte nøgletal i forbindelse med budgetopfølg-ningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om nøgle-tal pr. 31. oktober 2021.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 130
-
Fraværende: Gitte Simoni (O) og Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

LIS - BSU 31. okt 2021



Punkt 131: Orientering om kortlægning af borgere med ikke-vestlig
baggrund

15.00.00A00-0004 21

sagsfremstilling

Pkt. 131 Orientering om kortlægning af borgere med ikke-vestlig
baggrund i Jobcenter Roskilde

Sagsnr.
353836 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommune har som en del af integrationshandleplanen afdækket den aktuelle gruppe af ledige borgere med ikke-
vestlig baggrund på tværs af Jobcenter Roskilde. Nedenfor orienteres om kortlægningens resultater, samt plan for det
videre arbejde med disse.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kortlægningen viser, at målgruppen kendetegnes ved en høj andel med enten kort uddannelse eller kun uddannelse fra
hjemlandet, hvilket gør tilegnelsen af det danske sprog, forståelse af arbejdspladskulturen og faglig opkvalificering til en
særlig udfordring for målgruppen. Særligt manglende danskkundskaber er en barriere for at få maksimalt udbytte af den
brede vifte af indsatser, jobcentret kan tilbyde. Målgruppen er desuden udfordret af høje forventninger og krav på det
danske arbejdsmarked, som bliver mere komplekst og digitaliseret.
Kortlægningen viser endvidere, at 80% af borgerne, som har modtaget forsørgerydelse i over 5 år, har helbredsmæssige
udfordringer.
På baggrund af kortlægningen arbejder forvaltningen på at videreudvikle virksomme indsatser, som kan bringe
målgruppen i jobcentret i job eller uddannelse. I processen inddrages relevante interne og eksterne aktører til fælles
videns- og ideindsamling:
- Integrationsrådet
- Beskæftigelsesråd eller tilsvarende (virksomhedsfokus)
- A-kassenetværket
- Koordinationsforum på tværs af Roskilde Kommune
- Relevante uddannelsesinstitutioner
- STAR videnspersoner/Jobforum
- Andre afdelinger i Roskilde Kommune f.eks. Social, Sundhed samt Skole & Børn.
Desuden påtænkes målgruppen inddraget i forhold til dialog om videreudvikling af relevante indsatser.
Forvaltningen sigter mod følgende:
Første kvartal af 2022 iværksættes dialogen med de relevante aktører.
Andet kvartal af 2022 videreudvikles indsatser på baggrund af inputs.

Økonomi
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 131
-
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Kortlægning af borgere med ikke-vestlig baggrund i Jobcenter Roskilde



Punkt 132: Orientering om opfølgning på mål i integrationshandleplanen

15.40.15G01-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 132 Orientering om opfølgning på mål i
integrationshandleplanen

Sagsnr.
354016 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Byrådet har i januar 2020 vedtaget en ny integrationspolitik for Roskilde Kommune. Politikken udmøntes i en handleplan,
som er Roskilde Kommunes overordnede plan for integrationsindsatsen ift. nye borgere med minoritetsbaggrund i 2020-
2021. Der gives i sagen en opfølgning på handleplanen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget
Kultur- og Idrætsudvalget

Sagsfremstilling
Udmøntningen af integrationshandleplanen i 2020-2021 har været præget af COVID-19 pandemien, hvor mange indsatser
og aktiviteter har været forsinket eller udskudt. Det er dog alligevel lykkedes at komme tættere på realiseringen af målene
i integrationshandleplanen.
Dagtilbud og skoler i Roskilde Kommune arbejder systematisk med tidligt at opspore børn, der har sproglige
udfordringer, heriblandt børn med minoritetsbaggrund, og hjælpe dem til at udvikle deres sprog. Der iværksættes
målrettede indsatser og handleplaner for de pågældende børn, og forældrene inddrages som aktive samarbejdspartnere.
Karaktergennemsnittet ved 9. klasses afgangsprøve for elever med minoritetsbaggrund har været relativt stabilt de seneste
tre skoleår og ligger på niveau med eller lige over niveauet på landsplan. I 2017/2018 var karaktergennemsnittet for elever
med ikke-vestlig herkomst i Roskilde Kommune 6,1, i 2018/2019 6,4 og i 2019/2020 6,3. Til sammenligning var
karaktergennemsnittene for elever med dansk herkomst i Roskilde Kommune henholdsvis 8,0, 7,9 og 8,1 i 2017/2018,
2018/2019 og 2019/2020. Roskilde Kommune arbejder fortsat på at løfte elever med minoritetsbaggrunds
skolepræstationer, så de klarer sig på lige fod med alle andre børn.
Frafaldet på ungdomsuddannelserne er faldet fra 46% i 2018 til 34% i 2020. Roskilde Kommune er hermed tættere på
realiseringen af resultatmålet om en reducering af frafaldet blandt unge med minoritetsbaggrund på
ungdomsuddannelserne med 10% i 2023.
Frafaldet på ungdomsuddannelserne er reduceret med 7%, hvor frafaldet er faldet fra 41% i 2019 til 34% i 2020. Roskilde
Kommune er hermed tættere på realiseringen af resultatmålet om en reducering af frafaldet blandt unge med
minoritetsbaggrund på ungdomsuddannelserne med 10% i 2023.
Ledigheden blandt borgere med minoritetsbaggrund er reduceret med 7,4% fra december 2019 til juli 2021. I juli 2021 var
ledigheden på 6,3%, hvilket er et fald på 0,5% siden december 2019. Roskilde Kommune er hermed tættere på
realiseringen af resultatmålet om en reducering af ledigheden med 15% i perioden december 2019-december 2021.
Ledigheden blandt kvinder med minoritetsbaggrund var uændret på 5,9% i juli 2021 sammenlignet med 5,9% i december
2019.
Forlængelse af integrationshandleplanen
Overordnet set har de enkelte elementer i integrationshandlen vist en positiv effekt. Forvaltningen arbejder derfor på at
revidere den nuværende integrationshandleplan med udgangspunkt i resultaterne fra opfølgningen og med henblik på at
tilpasse aktiviteter og indsatser. Udvalget vil derfor blive præsenteret for en sag i det nye år.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 132
-
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).

Bilag



Opfølgning på mål i integrationshandleplanen - BSU



Punkt 133: Orientering om modtagelsen af evakuerede afghanske flygtninge

15.40.15G01-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 133 Orientering om modtagelsen af evakuerede afghanske
flygtninge

Sagsnr.
354016 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommune forventer at modtage ca. 20-30 evakuerede flygtninge fra Afghanistan. Integrationsafsnittet i
Jobcenter Roskilde råder over de nødvendige kompetencer og erfaringer til at kunne modtage de nytilkomne flygtninge.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Loven om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistået danske myndigheder, blev vedtaget 11.
november 2021 og træder i kraft 18. november 2021.
Aftalegrundlaget om fordelingen af de evakuerede flygtninge er under udarbejdelse, men baseret på KL’s udmeldinger og
tidligere erfaringer forventer forvaltningen, at Roskilde Kommune vil modtage 20-30 evakuerede afghanske flygtninge.
Flygtningene er afghanske tolke og deres familier. Integrationsafsnittet er i gang med forberedelserne til modtagelsen.
- Boligplacering
- Integrationsafsnittet råder over 7 lejligheder på adressen Sct. Olsstræde 5 samt 5 værelser på Rønøs Alle 38. Det er
desuden muligt at anvise større lejligheder gennem boliganvisningen til nytilkomne flygtninge.
- Danskuddannelse og introduktion til det danske arbejdsmarked
- Nytilkomne flygtninge bliver ved ankomsten tilknyttet Jobcenter Roskilde. En socialrådgiver udarbejder den lovpligtige
integrationskontrakt. Flygtninge bliver henvist til danskuddannelse og starter fra første uge på sprogskolen 3 gange om
ugen. Derudover hjælper en virksomhedskonsulent borgeren med at udarbejde CV samt ansøgning om en praktikplads.
Borgeren modtager generel rådgivning om økonomiske ydelser, e-boks, indkøbssteder, bank m.m.
- Børnenes skolegang og trivsel
- Socialrådgiveren i integrationsafsnittet samarbejder med Skole og Børn omkring modtagelsen af børn i skole/institution.
Børnene starter på deres daglige aktiviteter, før begge forældre kan deltage i danskundervisning/arbejdsmarkedskurser
mv.

Økonomi
Modtagelse af evakuerede afghanske flygtninge har ikke bevillingsmæssige konsekvenser i 2021, da flygtningene
forventes modtaget i 2022.
Kommunens udgifter til overførsler på flygtningeområdet er dels finansieret via statslig refusion og dels via et
grundtilskud pr. flygtning. Udgifter til modtagelse, indkvartering og ydelser til evakuerede afghanske flygtninge forventes
afholdt inden for udvalgets ramme i 2022.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 133
-
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 134: Orientering om resultat af ekstra bevilling til fremskudt indsats i
2021
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sagsfremstilling

Pkt. 134 Orientering om status på ekstra bevilling til fremskudt
indsats på integrationsområdet

Sagsnr.
354016 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Byrådet afsatte i budget 2021 1,0 mio. kr. til investering i en målrettet indsats for at få flere flygtninge i job og
uddannelse. Indsatsen startede primo 2021. I denne sag følges op på, hvordan indsatsen indtil videre har virket.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
På baggrund af Roskilde Kommunes gode erfaringer med at få flygtninge i job og uddannelse afsatte byrådet 1,0 mio. kr. i
budget 2021 til at investere i en målrettet og fremskudt indsats for at bringe ledige borgere omfattet af
integrationsprogrammet i ordinær beskæftigelse og uddannelse. Fokus i indsatsen er på opkvalificering inden for brancher
og virksomheder, hvor der er mangel på arbejdskraft f.eks. transportbranchen, lagervirksomheder, rengøring, detailhandel,
køkken/kantine og byggebranchen.
Indsatsen omfatter 60 identificerede borgere, som begrænses af at have sparsomme kompetencer og kvalifikationer,
begrænset kendskab til det danske arbejdsmarked og sproglige udfordringer. Resultatmålet er, at 20 af de 60 borgere
kommer i ordinær beskæftigelse i 2021. Neden for ses status på resultater pr. september 2021:
- 18 borgere er kommet i ordinær beskæftigelse
- 12 borgere er kommet i løntilskud
- 7 borgere er kommet i virksomhedspraktik
Der er 8 ydelsesmodtagere, som aktuelt er uden et virksomhedstilbud, og 8 ægtefælleforsørgede, som på nuværende
tidspunkt ikke ønsker en indsats. Resten af borgerne er enten fraflyttet kommunen, på barsel eller fritaget pga. sociale
forhold.
Den fremskudte indsats på sprogskolen styrker borgernes færdigheder i jobsøgning og CV. Borgerne modtager vejledning
i digital jobsøgning via jobportal, jobsamtaleøvelser og generel orientering om aktuelle jobmuligheder i brancher med
mangel på arbejdskraft med henblik på, at den ledige søger relevante stillinger.
Den fremskudte indsats i hjemmet har været udfordret af COVID-19 nedlukninger, men vurderes fortsat relevant til
afdækningen og indsatser omkring problematikker forbundet med kønsroller, familielogistik, angst, traumer, misbrug eller
kulturelt betingede problematikker.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for 2021.
For de borgere, der er kommet i ordinær beskæftigelse og fortsætter i beskæftigelse i mindst 6 måneder, gælder, at
Roskilde Kommune modtager et resultattilskud på 55.203 kr., hvis borgeren er i 4. eller 5. år af integrationsperioden og
82.807 kr. pr. borger, hvis borgeren er i 1. til 3. år af integrationsperioden.
Såfremt de 18 borgere, som i projektet er lykkes med at komme i ordinær beskæftigelse, fastholder deres beskæftigelse i
mindst 6 mdr., vil det med den laveste sats udløse et resultatstilskud på ca. 1 mio. kr. til Roskilde Kommune.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 134
-
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 135: Orientering om borgerevaluering vedr. værdighed i
sagsbehandlingen

15.00.00A00-0003 21

sagsfremstilling

Pkt. 135 Orientering om borgerevaluering vedr. værdighed i
sagsbehandlingen

Sagsnr.
348692 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen har gennemført en kvalitativ borgerevaluering af samarbejdet med Jobcentret med værdighed som
omdrejningspunkt. Udvalget præsenteres for de overordnede indsigter herfra.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling. Sådan lyder ministermål 1 i Beskæftigelsesplan 2021. Jobcentret har i
2021 arbejdet med dette mål i 2 spor:

Spor 1: Genbesøg af værdier på social og beskæftigelsesområdet
Jobcentret har genbesøgt værdierne for myndighedsområdet på social og beskæftigelsesområdet i hvert enkelt afsnit med
afsæt i ministermålet om værdig sagsbehandling. Her er det blevet drøftet, hvordan værdig sagsbehandling i samarbejdet
med borgerne kan sikres– herunder også, hvordan samarbejdet med virksomheder og samarbejdspartnere er med til at
understøtte dette.

Spor 2: Borgerevaluering
For at få indblik i borgernes samarbejde med Jobcentret og deres oplevelser med værdighed i sagsbehandlingen, er der
gennemført en borgerevaluering i 4. kvartal, som dels består af en række individuelle kvalitative interviews med borgere,
der har/ eller har haft et kontaktforløb og ydelsesforløb i Jobcentret. Borgerevalueringen er ikke repræsentativ for
Jobcentrets samlede målgruppe, men giver indsigt i forskellige oplevelser af samarbejdet med Jobcentret på forskellige
tidspunkter af sagsbehandlingen og ud fra forskellige aldersgrupper og grad af tilknytning til arbejdsmarkedet.
Der er også gennemført et interview med borgerrådgiveren og undersøgelse af, hvad borgerne klager over.
Vedlagt som bilag er opsummerede indsigter fra arbejdet med værdig sagsbehandling i 2021 – herunder indsigter fra
Borgerevalueringen.
Ministermålet om at ”Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling” er også et ministermål i Beskæftigelsesplan 2022.
Jobcentret vil i 2022 arbejde videre med indsigterne fra borgerevalueringen gennem et servicedesignforløb om udvalgte
områder af sagsbehandlingen med inddragelse af borgerne, medarbejdere og ledere.
Servicedesignmetoden er en brugercentreret strategisk og praktisk metode, der har fokus på at inddrage borgerne,
medarbejderne og lederne i udviklingen af nye tiltag. Med servicedesign arbejdes der med et bredt perspektiv på en
serviceydelse.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 135
-
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).

Bilag

Opsummerede indsigter fra arbejdet med værdig sagsbehandling i 2021 - herunder borgerevaluering



Punkt 136: Status på partnerskabsprojekt om recovery og rehabilitering på
det socialpsykiatriske område

00.15.10G01-0002 19

sagsfremstilling

Pkt. 136 Status på socialstrategien og partnerskabsprojekt om
recovery og rehabilitering

Sagsnr.
323471 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Med denne sag får Beskæftigelse- og Socialudvalget en status på socialstrategien samt partnerskabsprojekt om recovery
og rehabilitering. Forvaltningen vil på mødet give et mundtligt oplæg om arbejdet med at etablere en rehabiliterende
organisation på Socialområdet i Roskilde Kommune.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Denne sag er en årlig status på socialstrategien som opfølgning på sidste års status givet på udvalgsmøde den 22. oktober
2020. Under socialstrategien indgår aktiviteter fra et partnerskabsprojekt som Roskilde Kommune er med i sammen med
Socialstyrelsen, samt Randers, Rudersdal og Herning Kommune. Projektet er et partnerskab med Socialstyrelsen og tre
andre kommuner om udvikling af et koncept til hvordan man omstiller socialpsykiatrien til at arbejde recovery-orienteret
og rehabiliterende. Grundlaget for strategien såvel som projektet er at vores indsatser skal understøtte borgernes recovery
og dermed sikre, at borgerne støttes til et så selvstændigt og meningsfuldt liv så muligt.
Oplæg som udvalget vil blive præsenteret for, gør status på implementeringen af strategiens seks spor. De seks spor
præsenteres her med eksempel på hvad der blandt andet er opnået:
1. Samarbejde mellem leverandør og myndighed¨
· Har bl.a. arbejdet med fælles supervision for udfører og myndighed på komplekse sager
2. Metode- og Kompetencehuset
· Har bl.a. beskrevet de organisatoriske rammer for Metode- og Kompetencehuset og nedsat kompetenceudvalg til
koordinering af kompetenceudvikling på tværs af området
3. Kobling mellem Social- og Sundhedsfaglighed
· Har bl.a. beskrevet ny arbejdsgang for UTH i samarbejde med ældreområdet
4. Fra døgntilbud til fleksibel bostøtte
· Har bl.a. etableret 24/7 – udvidet socialpædagogisk støtte i eget hjem
5. Udvikling af tilbudsviften
· Har bl.a. etableret dobbeltdiagnose tilbud på Hyrdehøj 60 (10 pladser)
6. Ledelsesinformation og økonomistyring
· Har bl.a. systematiseret og kvalificeret budgetopfølgning på myndighed og udfører

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 136
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).



Punkt 137: Eventuelt

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 137 Eventuelt

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 01-12-2021, pkt. 137
Fraværende: Tuncay Yilmaz (A).
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