REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 20-08-2020

Modedato Torsdag d. 20. august 2020 kl. 16:30

Meodested 2A
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Punkt 85: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 85 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 85
Godkendt.



Punkt 86: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 86 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 86



Punkt 87: Dialogmede med Handicapradet

27.69.48A30-0001 20
sagsfremstilling

Pkt.

87 Dialogmede med Handicapradet

Sagsnr. 330202 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget atholder det arlige dialogmede med Handicaprédet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskeaftigelses- og Socialudvalget samt Handicapradet atholder det érlige dialogmede i forbindelse med et udvalgsmede.
Dialogmedet finder sted den 20. august kl. 16.30.
Handicapradet har gnsket en dreftelse af folgende punkter:

L.

4.

5.

Hvordan er corona-situationen forlgbet, og hvad kan vi tage med os for at sikre, at der tages videst mulige hensyn
til medborgernes situation, herunder at de ikke udsettes for unedvendig isolation, manglende social kontakt,
forebyggelse af traumatiserende situationer,hvor de oplever fraver af parerende og mulighed for at have
udadvendte aktiviteter og folge daglige rutiner

. Hvordan sikrer Roskilde Kommune, at der ikke sker omsorgssvigt pa bosteder m.v. i lyset af de grelle tilfelde, der

er afdaekket med skjult kamera i &ldreplejen (der er vel ingen tvivl om, at bade forvaltninger og politiske ansvarlige
1 savel Aarhus som Randers ville have forsvoret, at forholdene kunne vaere som nu dokumenteret.

. hvordan gar det med at fa handicappede- og sarbare borgere i job? Jvfr. Kommunens politik pa omradet og

kommunens beskeftigelsesplan. Herunder, regeringens udmeldte indsatsomrade, hvor kommunerne skal gore en
serlig mélrettet indsats for at f4 denne gruppe ind pa arbejdsmarkedet

hvordan ser det ud med budgettet for 2021? Lagges der op til besparelser pa handicapomradet? Holder budgettet
for 2020?

Evt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 87
Droftet.



Punkt 88: Ivaerkszttelse af initiativer til at imedega ekonomiske
udfordringer pa socialomradet 2020 og frem

27.03.00G01-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 88 Iveerkseaettelse af initiativer til at imodegi de ekonomiske
’ udfordringer pa socialomradet i 2020 og frem

?gg?gg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget atholdt den 2. juli 2020 et ekstraordinert udvalgsmede for at drefte de skonomiske
udfordringer pa socialomréadet i 2020 og frem. Som opfelgning pa det ekstraordinere mede drefter udvalget igangsattelse
af initiativer til at imedegd udfordringerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at de foresldede initiativer vedrerende visitation til egne midlertidige botilbud, udarbejdelse af
kvalitetsstandarder pa udvalgte §-omrader, dialog med private akterer om partnerskab, analyse af malgrupper pa egne
tilbud og revisitation med fokus pé recovery og rehabilitering godkendes og iverksettes.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget aftholdt den 2. juli 2020 et ekstraordinart udvalgsmede for at drefte initiativer til at
imedega de ekonomiske udfordringer, som viser sig pa voksensocialomradet i 2020 og frem.

Forvaltningen fremlagde pa medet initiativer til, hvordan merudgifterne kan nedbringes pa henholdsvis kort og leengere
sigt samt de forventede skonomiske effekter heraf:

- Stoppe statte til borgere med et lavt omfang af hjemmevejledning efter § 85

- Reduktion af antal dage i dagtilbud med en dag om ugen

- Visitation til egne botilbud

- Udarbejdelse af kvalitetsstandarder p& udvalget §-omréder

- Dialog med private akterer om partnerskab

- Analyse af malgrupper pd egne botilbud

- Revisitation med fokus pa recovery og rehabilitering.

Udvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede, at forvaltningen ved indevarende udvalgsmede i august 2020
skulle forelaeegge et oplaeg til beslutning med initiativer og beskrivelse af konsekvenserne af initiativerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 88

Udvalget godkender indstillingen.

Det understreges, at de af bilaget beskrevne initiativer pkt. A+B, ikke godkendes.

Susanne Lysholm Jensen (0) kan ikke tiltraede indstillingen, da initiativerne patenkes at blive indfriet gennem
personalereduktioner eller serviceforringelser.

Beskaftigelses- og Socialudvalget bemeerker, at udvalget har til hensigt at overfare merforbruget til det kommende
budgetar.

Susanne Lysholm Jensen (@) kan ikke godkende indstillingen.

Ved naste ordinzre budgetopfolgning modtager udvalget en orientering om status pé de besluttede initiativer.

Bilag

Baggrund for merforbrug og forslag til iveerksattelse af initiativer pa voksensocialomradet 2020 og frem



Punkt 89: Oplaeg om konsekvenser af COVID-19 pa beskaftigelses- og
integrationsomradet

15.00.00G01-0002 20

sagsfremstilling
Oplaeg om konsekvenser af COVID-19 pa
Pkt. 89 . . . s
beskaeftigelses- og integrationsomradet
?g%i%% Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget har bedt om en orientering om de forventede konsekvenser af COVID-19 pa
beskaftigelses- og integrationsomradet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

COVID-19 har bl.a. medfert en oget ledighed i Danmark, da mange arbejdspladser har matte lukke ned — enten for en
periode eller endeligt - som folge af nedlukningen af Danmark.

Beskeftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering ved forvaltningen om de forventede gkonomiske og
indsatsmaessige konsekvenser pa beskeftigelses- og integrationsomradet som felge af COVID-19.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 89
Droftet.



Punkt 90: Status for parerendepolitikken

27.00.00G01-0010 16
sagsfremstilling

Pkt. 90 Status for parerendepolitikken

Sagsnr. 281950 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Byrédet godkendte en parerendepolitik for Roskilde Kommune i foraret 2017. Udvalget modtager en status pé politikken
med henblik pd en dreftelse af dens videre virke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at parerendepolitikken udfases som en selvstendig politik, da der arbejdes videre med
involvering af parerende i den daglige dialog og samarbejde mellem medarbejdere og de péarerende og bererte borgere.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Social- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har siden 2017 haft en parerendepolitik, som skal sikre at parerende til borgere, som modtager hjelp
fra Roskilde Kommune, bliver hert og inddraget, s& der skabes en s& god livskvalitet som muligt for den bererteborger.
Der er ivaerksat en reekke tiltag for at realisere parerendepolitikken:

- To parerendekonsulenter arbejder med relationerne mellem pérerende, medarbejdere og andre. Konsulenterne kan
kontaktes direkte via mail eller telefon, og de yder radgivning til borgere, patientforeninger, ledere og medarbejde m.fl.
- Der er udarbejdet pjecer om pérerendepolitikken og parerendekonsulenterne

- Der er tilbud om deltagelse i kurset ”Leer at tackle hverdagen som pérerende”, som forestas af kommunens
sundhedscenter

- Labende fokus hos lederne pa vigtigheden af at inddrage parerende

- Anvendelse af bruger- og parerenderad/beboerrad.

Pérerendepolitkken i Roskilde Kommune har i hgj grad vaeret en katalysator for at fremme vigtigheden af de parerendes
rolle i den berarte borgers liv samt understrege betydningen af dialogen mellem medarbejdere/ledere og de pararende.
Det er forvaltningens vurdering, at der fortsat og labende skal arbejdes videre med dette. Det skal ske via
parerendekonsulenterne og en rackke andre kanaler sdsom bruger- og parerenderad og lignende organer. Den primzre
kontakt med og involvering af de parerende sker i hverdagens indsatser pé social-, sundheds- og omsorgsomradet, og
kommunens frontpersonale vil derfor fortsat spille en afgerende rolle i samspillet med de pérerende.

Med udgangspunkt i de opnéede resultater, og med fastholdelse af den gode dialog med parerende, synes det ikke
nedvendigt med en sarskilt parerendepolitik, da involvering af parerende allerede er en integreret del af de ovrige
politikker pa udvalgets omrade.

Det er dog fortsat yderst relevant at udvikle samarbejdet mellem medarbejdere og de parerende, oge kendskabet til
parerendekonsulenterne samt hvordan de ogsé kan fungere som sparringspartner for medarbejdere og ledere i kommunen.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 90

Beskaftigelses- og Socialudvalget ensker at fastholde parerendepolitikken uaendret.



Punkt 91: Proces for udarbejdelse af kvalitetsstandarder

27.00.00P00-0002 20

sagsfremstilling

Pkt. 91 Proces for udarbejdelse af kvalitetsstandarder
Sagsnr. 336494 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

I forbindelse med Beskeftigelses- og Socialudvalgets made i juni 2020 om gkonomiske udfordringer og
handlemuligheder pa socialomréadet dreftede udvalget muligheden for udarbejdelse af kvalitetsstandarder, og udvalget har
onsket et opleeg om anvendelsen af kvalitetsstandarder. Udvalget preesenteres for forslag til proces for udarbejdelsen af
kvalitetsstandarderne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der udarbejdes kvalitetsstandarder for Servicelovens §§ 85, 103, 104, 107 og 108 efter den
beskrevne proces.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Kommunerne skal fastsatte serviceniveau og udarbejde kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug og
kvindekrisecentre, men der er ikke lovkrav om kvalitetsstandarder pa det evrige socialomrdde. Mange kommuner har
alligevel valgt at have kvalitetsstandarder pa hele eller dele af socialomradet for at fastleegge, ensarte og synliggere
serviceniveauet for borgere og personale samt for at have bedre mulighed for at styre skonomien pé de enkelte omrader.
Som et ud af flere handleforslag for at skabe skonomisk balance pé socialomradet, anbefaler forvaltningen, at der
udarbejdes kvalitetsstandarder pa socialomréadet for at skabe bedre mulighed for gkonomisk og kvalitetsmassig styring.
Det drejer sig om folgende ydelser:

- Socialpaedagogisk stette (servicelovens § 85)

- Beskyttet beskaftigelse (servicelovens § 103)

- Aktivitets- og samverstilbud (servicelovens § 104)

- Midlertidigt botilbud (servicelovens § 107)

- Lengerevarende botilbud (servicelovens § 108)

Der er forskel pé, hvordan kommunernes kvalitetsstander pa socialomradet udformes og formuleres. P& denne
hjemmeside vises Skanderborg Kommunes kvalitetsstandarder pa omréadet (det sidste link i reekken).

Da der ikke tidligere har veret kvalitetsstandarder pa socialomradet i Roskilde Kommune, er der planlagt en proces, hvor
kommunens nuvarende praksis, méal og strategier pa omradet afdaekkes, og hvor der ud fra dette udarbejdes et udkast til
en ramme for det fremtidige serviceniveau — beskrevet i kvalitetsstandarder. I dette arbejde er det vigtigt at inddrage
medarbejdere fra bade myndighed og drift i forhold til at sikre relevant viden og indsigt og til at definere malgrupperne og
indsatserne.

Nar Beskaftigelses- og Socialudvalget har godkendt udkast til kvalitetsstandarderne, sendes disse i hering i
Handicapréadet, Udsatteradet og MED-udvalg. Herefter behandler udvalget kvalitetsstandarderne igen, hvorefter de gar
videre til endelig behandling i Byradet. Nar kvalitetsstandarderne er politisk godkendt, vil de blive formidlet ud til
borgere, myndighed og leveranderer.

Processen beskrives naermere i vedlagte procesplan.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 91

Godkendt.

Susanne Lysholm Jensen (@) kan ikke godkende indstillingen. Enhedslisten er ikke principielt imod udarbejdelse af
kvalitetsstandarder, men kan ikke tiltreede indstillingen, som den ligger, da udgangspunktet for forslaget er at skabe
okonomisk balance pa et meget treengt socialomréade, og de frygter, at det vil fore til besparelser og serviceforringelser.
Socialdemokratiet (A) stiller forslag om, at hering af rdd mv. erstattes af et dialogmede om kvalitetsstandarder.
Udvalget godkender forslaget.


https://www.skanderborg.dk/kvalitetsstandard
https://www.skanderborg.dk/kvalitetsstandard

Bilag

Tids- og procesplan for udarbejdelse af kvalitetsstandarder péa socialomradet



Punkt 92: Orientering om Resultater i Roskilde 2020

00.01.00P22-0001 13

sagsfremstilling

Pkt. 92 Orientering om Resultater i Roskilde 2020
Sagsnr. 239364 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Resultater i Roskilde er resultater, kommunen opnér med sin indsats inden for serviceomraderne. Sagen indeholder en
status pd mal og resultatkrav.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Resultater i Roskilde beskriver, hvad Roskilde Kommune gerne vil méles pa, og hvordan det rent faktisk gar med de mal,
der er opstillet. Borgere i Roskilde Kommune eller borgere, der overvejer at flytte til kommunen, kan dermed folge med i,
hvordan Roskilde Kommune klarer sig pa forskellige parametre. Derudover skal mélene veere med til at skabe fokus pé
resultater, og p4 den made give et afsat for lobende forbedringer p4 kommunens serviceomrader. Mélene findes og
opdateres lgbende pa Roskilde Kommunes hjemmeside.

Resultater i Roskilde blev senest behandlet af byradet i november 2019, og der sker fortsat opfelgning en gang arligt.
Behandlingen omfatter beslutning om statusfarve pa resultaterne i forhold til mélopfyldelse (red, gul og gren).
konomiudvalget godkendte den 11. marts 2020 (pkt. 108) at byradets behandling af ”Resultater i Roskilde” frem mod
naste byradsperiode kun omfatter status pd malopfyldelse, sa der ikke tages stilling til eventuelle endringer af
resultatkrav.”

Forvaltningen orienterer her om Resultater i Roskilde i form af mél og resultatkrav, som fremgar af bilag.

P4 Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade indgar folgende mal:

- Andel unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel unge, med ikke vestlig baggrund, der gennemforer en ungdomsuddannelse

- Andel voksne selvforsergere

- Andel borgere, der har modtaget kommunal forsergelse, som ikke vender tilbage til jobcentret inden for ét ar.

- Andel borgere, som er pa sygedagpenge i mere end 52 uger

- Flygtninge og familiesammenforte i uddannelse og beskeeftigelse

- Klager pa beskeftigelses- og voksensocialomradet

- Misbrugsbehandling

- Rehabilitering til unge med psykisk sérbarhed

- Reducere behov for tilbagevenden til kvindekrisecenter

- Sagsbehandlingstider pa voksensocialomradet

Det bemarkes, at Undervisningsministeriet ikke mere opdaterer malet ”Andel unge, der gennemforer en
ungdomsuddannelse”, og derfor vil dette mal fremover udga.

Af bilag fremgéar de aktuelle resultater i forhold til mal og resultatkrav inden for Beskeftigelses- og Socialudvalgets
omréde.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 92

Bilag
Oplistning af Resultater i Roskilde 2020 - BSU
Notat vedr. Resultater i Roskilde 2020 - BSU

Status pé Resultater i Roskilde 2020 - BSU



Punkt 93: Afsluttende droftelser af budget 2021-2024 i fagudvalg

00.30.00000-0010 20

sagsfremstilling

Pkt. 93 Afsluttende dreftelser af budget 2021-2024 i fagudvalg
Sagsnr. 334833 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Som led i budgettidsplanen finder de afsluttende budgetdreftelser i fagudvalgene sted i august. Beskaftigelses- og
Socialudvalget skal derfor drefte udvalgsbudgettet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

1. driftsbudgettet, herunder takstforslag samt eventuelle @ndringsforslag overfores til 1. behandlingen

2. forslag til @ndring af fagomrader fra 2021 indgér i 1. behandlingen

3. udvalget tager stilling til, om der skal udarbejdes en budgetblok til fortsattelse af tilskud til Headspace efter 30.juni
2021 pa udvalgets andel af det nuvaerende tilskud

4. anlegsbudgettet, dvs., den strategiske anlaegsplan samt eventuelle &endringsforslag, oversendes til 1. behandlingen

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

De afsluttende budgetdroftelser i fagudvalgene finder sted i august, hvor fagudvalgene drefter udvalgenes drifts- og
anlegsbudget. Udvalgets samlede driftsudgifter udger 1.444,2 mio. kr. samt -12,6 mio. kr. som folge af effekten af lov- og
cirkulereprogrammet, og 118,5 mio. kr. som felge af Konjunkturvurderingen. Der indgér ikke anleg i den strategiske
anlegsplan pa udvalgets omrade for 2021. Det samlede udvalgsbudget opdelt pa fagomrader samt rammerne for den
videre budgetleegning fremgar af serskilt bilag.

Det samlede budget viser pa nuvarende tidspunkt et overskud pa de likvide aktiver 1 2021 pa 31,8 mio. kr.

Searlige forhold vedrorende Beskaftigelses- og Socialudvalget

Der henvises til beskrivelsen i bilaget: Budgetnotat pad Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade - august.

Pé& Beskeftigelses- og Socialudvalgets mede i juni gjorde forvaltningen opmarksom pa, at der pad medet i august ville
blive forelagt forslag til @ndrede fagomrader fra budget 2021. Forslag til disse fremgar af det vedhaftede budgetnotat
samt af det tilhgrende bilag ”Andring af fagomrader”, der viser ssmmenhang mellem de nuvarende fagomrader og
forslaget til nye fagomréder. Udvalget skal tage stilling til om disse oversendes til 1.behandlingen, som de er foreslaet,
eller om &ndringer enskes.

Aftalen med Headspace udlgber den 30.juni 2021. Udvalget skal tage stilling til om der skal udarbejdes en blok til
budgetforhandlingerne til fortsattelse af denne aftale.

Der er udarbejdet en blok til budget 2021-2024 om anlegsudgifter til sammenlaegning af de to eksisterende kommunale
STU-tilbud pé Kebenhavnsvej 266, hvor et af de kommunale tilbud er placeret i dag. Budgetblokken fremgar af bilag med
bloktekster og beleb.

Prognosen i Roskilde er, at der ogsa i 2021 og fremadrettet vil vere et betydeligt budgetpres pé socialomradet. Der er
derfor brug for mere strukturelle tiltag, der kan zndre i méden stetten tildeles og leveres pa.

Beskeftigelses- og Socialudvalget behandlede pé et ekstraordinert mede den 2. juli 2020 forslag til handlinger, der pa
kort og leengere sigt vil kunne medvirke til budgetoverholdelse. Udvalget fokuserede pa forslag med virkning pa lidt
leengere sigt og sendte desuden et tydeligt signal om opbremsning for at undga yderligere merforbrug. Forslagene til
budgetforbedringer pa sigt fremgéar af det vedlagte budgetnotat under afsnittet ”Socialomradet™.

Tekniske reguleringer

Budgetforslaget til overforselsudgifterne reguleres teknisk med forvaltningens konjunkturvurdering samt Lov- og
cirkulereprogrammet.

P& socialomradet er budgettet pa bade udgifts- og indtegtssiden reguleret med 15 mio. kr. for at tilpasse budgettet til det
forventede regnskab.



Pa integrationsomradet er der foretaget tekniske reguleringer af grundtilskuddet med 0,4 mio.kr. som folge af en forelabig
kvote for 2021 for Roskilde pa 8 flygtninge (hertil kommer familiesammenforte). Kvoten for 2020 er pa 17. Antallet af
midlertidige boliger nedsettes ogsa som folge af den faldende kvote. Driftsudgifterne er nedreguleret med 0,2 mio.kr. til
0,5 mio.kr.

Omplaceringer mellem udvalg

Byradet har den 17.juni 2020 besluttet, at budgettet til:

- FGU overfores fra Beskeftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Berneudvalget.

- STU overfores fra Skole- og Berneudvalget til Beskeftigelses- og Socialudvalget.

- Borneaflastningen Margrethehgj flyttes fra Beskeeftigelses- og Socialudvalget til Skole- og Berneudvalget.

- Den forebyggende indsats for serligt udsatte flygtningefamilier (VIA) overferes fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget
til @konomiudvalget.

Herudover er et indtegtsbudget pa 1,7 mio.kr. vedrerende huslejeopkraevning af den kommunale ejendom p&d Maglehgjen,
som er lejet ud til Clavis, flyttet fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget til @konomiudvalget. Dette burde vare sket
allerede 1 2018, da Ejendomsadministrationen blev samlet for hele kommunen.

Desuden orienteres udvalget om, at driften af de 10 pladser pa4 Hyrdehgj Plejecenter, der er afsat til eldre handicappede,
er budgetlagt sammen med resten af plejecentrets drift pd& Sundheds- og Omsorgsudvalgets budgetramme.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020, da den omhandler budgetlaegningen for 2021-2024
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 93

Godkendt.
Udvalget er enige om at udarbejde budgetblokke pa felgende temaer, som oversendes til budgetforhandlingerne.

Psykiatri

Fritids- og aktivitetsmedarbejder til at understette borgere inden for psykiatrien.

Der afsaettes samlet en pulje pa 1 mio. i budget 2021 til at understeatte aktiviteter til borgere inden for psykiatrien. Der
tenkes serligt pa borgere pa bostederne, men alle borgere inden for psykiatrien er omfattet af forslaget. Indsatsen er en
selvsteendig ny indsats, men den kan ligeledes ses i forlengelse af de indsatser, der er ivaerksat i forhold til sundhedstjek.
Dermed er der ogsa mulighed for at lave tiltag, der kan understette borgerne sundhed.

Midlerne fordeles med kr. 750.000 til lensum til at ansatte fritids- og aktivitetsmedarbejder, der skal hjelpe borgere.
Forvaltningen kommer med opleg til, hvordan de bedst muligt kan anvendes og hvor det vil give mest effekt for
borgerne. Kr. 250.000 placeres i en aktivitetspulje, som ledergruppen pé de respektive bosteder fordeler, og i denne
fordeling skal der tages hejde for input og ensker fra borgerne.

Ordningen leber i forste omgang i 2021 og der evalueres pa det inden naeste ars budgetlaegning i BSU.

Integration

Venstres overordnet mal er, at Roskilde kommune fortsat skal veere i front og gerne blandt de ti bedste kommuner i landet
til at fa flygtning i beskeeftigelse. Desuden skal indsatsen veere med til at understette den netop vedtagne
integrationspolitik som netop har fokus pé disse udfordringer. Venstre foresléar derfor, at der afsettes en million i 2021 til
at styrke indsatsen for saerligt tre omrader (se nedenfor) samt der til budgettet vedtages, at forvaltningen kommer med
forslag til en styrket indsats til udmentning i 2021. Har vi sé rad til det?

Venstre forventer, at det badde menneskeligt og ekonomisk vil have en positiv effekt. Menneskeligt fordi uddannelse og
selvforsergelse er den bedste vej frem for integrationen. @konomisk er det ogsé en gevinst. Kommunekassen sparer ca.
80-100.000 pr. borger vi kan flytte fra passiv til selvforsergelse. Sa kan vi finde de rette indsatser vil vores forslag vaere
udgiftsneutralt og i bedste fald vil det bidrage positivt ogsa gkonomisk.

Venstres forslag har tre hovedprioriteter som den afsatte mio. skal afhjeelpe:

Styrket beskaeftigelse:

Beskaftigelsen er lavere for borgere med anden etnisk oprindelse.

I januar 2015 var 22 % af flygtningene og de familiesammenforte i beskeftigelse. I januar 2020 var dette tal steget til 46
%, men langt de fleste har nu veeret i Danmark i flere ar i modsetning til situationen i 2015. Det seneste tal er fra april
2020: 41 % 1 beskeeftigelse.

28 % af borgere i Roskilde kommune med ikke vestlig baggrund modtog forsergelsesydelser i januar 2015. Dette tal var
faldet til 26 % 1 jan 2020. Tilsvarende modtager ca. 13 % af borgerne i Roskilde Kommune med dansk oprindelse
forsergelsesydelser.

Frafald pa uddannelse er en vaesentlig udfordring og skal mindskes.

Fx frafaldt 71% unge med ikke-vestlige baggrund erhvervsfaglige uddannelser og 24% de gymnasiale uddannelser i 2015.
Samme andel for unge med dansk baggrund var pa henholdsvis 57% og 13%. Selvom tallene har forbedret sig pa nogle
omréader i den seneste tid, er udfordringerne fortsat betydelige.

Kvinder har serlig udfordring med at blive en del af arbejdsmarkedet — fortsat fokus pa kvinders muligheder.



De ledige der er tilbage pé integrationsomradet nu har svaerere ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet og de har typisk
andre udfordringer end kun ledighed. De har typisk veeret her i flere &r og pa trods af indsatser, sé er de ikke kommet i
job. Gruppen er iser kendetegnet ved at have en overreprasentation af kvinder, som har varierende helbredsmessige
udfordringer og svert ved at gennemfore danskuddannelse og praktik med stabilt fremmede.

Midler til videreforelse af samarbejdsaftale med Head Space pa 0,4 mio. kr. arligt.

Forvaltningen bemaerker, at der i budgetnotatet indgar en anleegsblok pa 27 mio. kr. til sammenlagning af STU-tilbud pa
Kebenhavnsvej 266 i 2021. Dette beleb reduceres til en budgetramme pa 8-10 mio. kr. i 2021.

Bilag

Beskaftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - augustmederne
Budgetnotat pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets omréde - august

Andring af fagomrader

Takstbilag Beskaftigelses- og Socialudvalget

Budgetbemarkninger

Bloktekster BSU

Blokliste BSU
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Budgetopfelgning pr. 30. juni 2020 fremlaegges til orientering
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremga af budgetopfelgningen om der er
finansiering til forbruget i form af fx overforte midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om
kassetraek. Efterhanden som éaret skrider frem, og der foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle
budgetopfalgning beskrive @ndringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfelgning.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pa fagomrader (mio. kr.)
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Socialomradet

Voksenhandicapomradet

Budgettet pa voksenhandicapomradet forventes pa nuvarende tidspunkt ikke at kunne overholdes. Der forventes en
forveerring siden sidste budgetopfelgning, hvor der blev gjort opmaerksom pa udfordringer, der udgjorde en vesentlig
risiko for merforbrug.

Forverringen anslas til at veere pa 17 mio. kr., ekskl. BOMI. Heraf forventes corona-relaterede merudgifter og tabte
indtaegter at udgere 3-4 mio. kr. for hele 2020.

Den forventede merudgift forventes derfor at vaere pa 13-14 mio. kr.



Merudgiften skyldes is@r forsinkede og udeblevne effekter fa udgiftsdempende tiltag, helarseffekt af tilgang i 2019, samt
fortsat tilgang af nye og dyre borgere i 2020.

Der forventes en uendret merindtegt pa 1,8 mio. kr. pa refusion for serligt dyre enkeltsager, der dog ligger uden for
servicerammen.

Omradet har forelagt forskellige scenarier for Beskeftigelses- og Socialudvalget. Der blev afholdt et ekstraordinzert
udvalgsmede i BSU den 2. juli 2020, hvor udvalget dreftede mulige handlinger, der kunne medvirke til at mindske
merforbruget.

Ud over dette vil der blive sendt et meget tydeligt signal om opbremsning for at forhindre yderligere merforbrug. BSU
dreftede forslagene og bad om et opleeg til beslutning til augustmedet.

Pa institutionsomrédet er der udfordringer pa Borneaflastningstilbuddet Margrethehgj og den selvejende institution BOMI
(Neurorehabiliteringscenter). Budgetoverholdelse forudsatter, at der findes en lgsning for de to institutioner. For
Margrethehejs vedkommende forventes merudgiften at kunne afholdes inden for udvalgets samlede ramme. Merudgiften
pa BOMI kan derimod ikke atholdes inden for udvalgets samlede ramme, sa her skal der findes en sarskilt lgsning.
Fortidspension

Der forventes en merudgift pa 11,3 mio. kr. Rehabiliteringsteamets tilkendelser af fortidspension var i en periode
underlagt kriterier, der medferte en for restriktiv praksis. Dette var tilfaeldet i hele landet. Der blev @ndret pa kriterierne i
2019 og det har medfort et aget antal tilkendelser, som ogsa blev indregnet i budget 2020. Der er imidlertid tilkendt
fortidspension svarende til 50 flere helérspersoner end forventet ved budgetvedtagelsen for 2020. Hertil kommer, at det
hgje niveau for tilkendelser ventes at fortsaette i 2020.

Merforbruget opvejes til dels af et lavere forbrug péa de ydelser, borgerne har modtaget for tilkendelsen af fertidspension.
Det drejer sig primaert om: jobafklaringsydelse, kontanthjaelp, ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse. Det betyder, at
nettomerudgiften for de berarte borgere isoleret set er ca. 2,7 mio.kr.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien og vil derfor vaere indeholdt i midtvejsreguleringen af de budgetgaranterede
omrader.

Seniorpension

Seniorpension er en ny ydelse i de kommunale budgetter. Der forventes udgifter for ca. 7,7 mio. kr. i 2020. Som pa
fortidspensionsomradet vil udgiften til seniorpension til dels modsvares af mindreudgifter pa andre overforselsindkomster.
Det er dog for tidligt at opgere denne mindreudgift konkret. Seniorpension er omfattet af budgetgarantien og vil derfor
ogsé vaere indeholdt i midtvejsreguleringen af de budgetgaranterede omrader.

Ovrige overforselsindkomster

Der forventes pr. 30. juni et merforbrug pa 1,8 mio. kr. pd evrige overferselsindkomster. Merforbruget er sammensat af
2,7 mio. kr. i merudgifter pa boligstatte, som anslas at veere coronarelateret pga nedgang i indkomstgrundlaget for
borgere, der anseger om boligsikring, og 0,9 mio. kr. i mindreudgifter til personlige tilleg og andre ydelser,

da diverse behandlere, tandleeger mv. har haft lukket i nedlukningsperioden.

Beskaeftigelsesomradet

Pa beskeftigelsesomradet forventes en merudgift pa 87,0 mio.kr., hvilket er en forverring pa 81,9 mio.kr. i forhold til
opfelgningen pr. 31.marts. Dette er primert coronarelateret og skyldes:

- Forventede merudgifter pa A-dagpengemodtagere pa 63,0 mio.kr. Dette skon er behaftet med nogen usikkerhed — og
forventes mere end dakket ind af midtvejsregulering af beskeftigelsestilskuddet.

- Yderligere merudgifter pa sygedagpenge pa 10,1 mio.kr. som folge af flere med ret til sygedagpenge samt forleengelse af
den periode som man kan modtage ydelsen. Der er herefter en samlet forventet merudgift pa sygedagpenge pa 16,0
mio.kr.

- Mindreudgifter pa fleksjob pa 2,3 mio.kr. bade som felge af overgang til seniorpension, men ogsa som folge af corona.
- En merudgift pa ressourceforleb og jobafklaring pa 2,9 mio.kr.

- En merudgift pa ledighedsydelse pa 2,7 mio.kr.

- En merudgift pa kontant- og uddannelseshjealp pa 6,6 mio.kr.

- En mindreudgift til lentilskud pa 0,5 mio.kr.

- En mindreudgift pa produktionsskoler pa 0,6 mio.kr.

- Samt uaendret i forhold til den tidligere budgetopfolgning - mindreudgifter pa seniorjob pa 0,8 mio.kr.

Merudgifterne forventes samlet set finansieret via midtvejsreguleringen og effekten i 2020 af lov- og
cirkulereprogrammet for 2021.

Integration

Pé integrationsomradet forventes et merforbrug pa 7,2 mio.kr., hvilket er en forverring pa 1,4 mio.kr. siden sidste
opfelgning. Den samlede afvigelse skyldes:

- Merudgifter pa familiekonsulenter pa 1,0 mio.kr. og projekt VIA pa 0,8 mio.kr. som folge af feerre refusionsindtegter fra
staten, da feerre af de personer som far indsatser gennem disse er omfattet af reglerne for 100% af disse udgifter.
Merudgiften pa VIA finansieres af rammeoverforsel fra 2019 péa 0,8 mio.kr. Forvaltningen arbejder pé at nedbringe disse
merudgifter.

- Merudgifter pa personalet pa 2,6 mio.kr. De 0,9 mio.kr. er merudgifter pd de medarbejdere som er opsagt som folge af
budgetforliget for 2020. Da vedtagelsen af budget 2020 blev udskudt har disse afskedigelser ikke helarseffekt i 2020. Der



arbejdes pé at nedbringe den evrige merudgift

- Merudgifter pa 2,9 mio.kr. pé ydelserne. En forverring pa 0,8 mio.kr. siden sidste opfelgning, der skyldes corona.
Herudover er en nedszttelse af ydelsen, som er indregnet i det vedtagne budget, efterfolgende ikke gennemfort af
regeringen.

- Mindreudgifter pé indsatserne pa 1,3 mio.kr. primert som folge af mindreudgifter pa danskuddannelse, tolke og mentor
som folge af corona og modsat mindreindtaegter pa refusioner, heraf 1,7 mio.kr. i regulering vedr. 2019.

- Mindreindtagter pa grundtilskud og resultattilskud pa 1,2 mio.kr.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 94

Bilag

Notat til budgetopfelgning pr. 30. juni 2020 - BSU
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Beskeftigelses- og socialudvalget orienteres om udmentning af Aftale om Sommerpakken, som Regeringen og
Folketingets partier har indgéet. Aftalen kommer i kelvandet af genabningen af samfundet og genopretningspakke til at
stimulere dansk ekonomi, og har til formal at understette en genopretning a de sociale og faglige fellesskaber, som har
veeret sat 1 std pga. COVID-19.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Aftalen om Sommerpakken indeholder initiativer pa socialomradet, som skal understotte genabningen af Danmark og
genopretningen af sociale og faglige fallesskaber.

Dagsture, udendersaktiviteter mv. til borgere pa socialpsykiatriske botilbud og andre
botilbud

Borgere pé socialpsykiatriske botilbud og andre botilbud har i perioden med COVID-19 oplevet, at hverdagen er @ndret
pé mange mader, bl.a. i form af feerre besog og mindre socialt samvaer. De mange forandringer kan skabe utryghed, og
den manglende sociale kontakt kan pavirke borgernes trivsel og livskvalitet negativt.

Formalet er at give beboerne gode udendersoplevelser i sommerperioden og resten af 2020 under hensyntagen til
sundhedsfaglige forsvarlige vilkar. Kommunerne kan med fordel samarbejde med lokale frivillige foreninger og
organisationer om at tilretteleegge dagsturene/aktiviteterne

Der gives derfor stotte til, at beboere pa socialpsykiatriske botilbud og andre botilbud kan tage pa dagsture, ligesom der
kan tilretteleegges andre udenders sociale aktiviteter henover sommeren og resten af 2020.

Der afsattes 20 mio. kr. til initiativet i 2020.

Udmentning i Roskilde

I Roskilde kommune har der vearet adskillelige ture ud i sommerlandet. Der har veret flere ture pa Bakken og en enkel
kanotur. Der har veret ture til Cirkusland, Tur til Vikingeborgen og flere bosteder har sejlet med Sagafjord. Der har vaeret
adskillelige ture til Kebenhavn, hvor turen bl.a. er géet til Amalienborg, der har varet sejlet pa kanalrundfart, ligesom der
har vaeret en tur til Zoologisk Have og til Frilandsmuseet.

Sagnlandet i Lejre og Toftegérdens besggsgard samt Knuthenborg Safaripark og Egeskov Slot er blevet besagt.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020. De 20 mio. kr. udmentes som et sartilskud via
midtvejsreguleringen, som er behandlet p4 Jkonomiudvalget den 12. august. Der vil efterfelgende blive forelagt en sag
om udmentning af bevilling til bererte omréder. Midlerne fordeles til kommunerne pd baggrund af befolkningstal og vil
blive udbetalt den 1. september 2020. Roskilde Kommune forventes at modtage ca. 280.000 kr. til formalet.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 95



Punkt 96: Orientering om styrkede muligheder for opkvalificering

15.00.00P20-0002 20

sagsfremstilling
Orientering om styrkede muligheder for
Pkt. 96 . .
opkvalificering
ggg;@g Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om hovedpunkterne i to nye politiske aftaler om styrket opkvalificering af ufaglerte og et
ekstraordinart loft af ledige, som er blevet berert af COVID-19.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Regeringen har i juni 2020 indgaet to politiske aftaler ”Aftale om styrket opkvalificering” og ”Aftale om ekstraordinaert
loft af ledige”, der begge bestér af en reekke initiativer til jobrettet opkvalificering, sa nedgangsperioden i forbindelse med
COVID-19 bliver brugt til at uddanne og omstille arbejdsstyrken.

”Aftale om styrket opkvalificering” er seerligt malrettet ufaglerte og faglerte med foreeldede uddannelser, mens ”Aftale
om ekstraordinert loft af ledige” bygger videre pa forstnaevnte og derudover har fokus pa at bringe det danske
arbejdsmarked godt videre efter COVID-19 gennem yderligere opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer, der skal vare
med til at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden.

Samlet set er der med de to aftaler afsat 730 mio. kr. pa landsplan til opkvalificering i 2020-2023. Med aftalerne bliver en
rekke permanente og midlertidige ordninger @&ndret, og flere af initiativerne traeder i kraft 1. august 2020 og udmentes
ved henholdsvis lov, bekendtgerelser samt puljer, der forventes at blive udmeldt i sensommeren/ efteraret 2020. I vedlagte
bilag fremgér en forelgbig oversigt over udmentning af initiativer i aftalerne om opkvalificering.

Opkvalificerings- og uddannelsesinitiativerne i aftalerne omfatter:

uddannelse (dvs. hvor borgeren ikke har anvendt uddannelsen i de seneste 5 ar) far mulighed for at tage en
erhvervsuddannelse. Fx er jobparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar ogsa blevet omfattet af puljen og kan fa bevilget
et grundforleb. Derudover er det blevet muligt ikke kun at tage en hel uddannelse men ogsa sarskilte dele heraf. Og det er
blevet muligt at fortsatte erhvervsuddannelsen - selvom uddannelsesperioden streekker sig ud over dagpengeperioden,
eller hvis man overgar til en anden ydelse under uddannelsesforlgbet.

Endelig har dagpengemodtagere i 2020-2021 midlertidigt faet ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse med 110
procent af deres hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen er inden for et mangelomrade med behov for arbejdskraft, som
fx tagdakker, brolaegger, social- og sundhedshjalper m.fl. Positivliste over uddannelser omfattet heraf er vedlagt som
bilag.

Midlertidig styrkelse af voksenlerlingeordningen i 2020-2021, hvor beskeaftigede faglerte med en foreldet uddannelse
nu ogsa kan blive voksenlerlinge, og hvor faglerte ledige kan blive voksenlarlinge allerede efter 3 maneders ledighed —
og ikke forst efter 6 maneder, som det har vaeret tilfaeldet hidtil.

Midlertidig videreforelse af nuvarende jobrotationsordning ogsa i 2021-2022, hvor erfarne medarbejdere over 25 ar kan
tage en erhvervsuddannelse, mens en ledig vikarierer i uddannelsesperioden.

Midlertidig samling og styrkelse af korte erhvervsrettede kurser i 2020-2021, hvor en fleksibel omstilling af ledige til job
i nye funktioner gores mere tilgaengelig ved at samle de tidligere fem ordninger i én regional ordning for alle ledige.
Derudover har ledige, med en hensigtserkleering om ansattelse fra en arbejdsgiver, faet ret til at pdbegynde et kort
erhvervsrettet kursus pa max 3 maneder. Og det er blevet muligt bade at fa bevilget kurser fra den regionale positivliste i
eget Regionale Arbejdsmarkedsradsomrdde (RAR), men ogsa fra tilstedende RAR-omrader.

Midlertidigt forseg med fremskudt seks ugers jobrettet uddannelse i 2020-2021, hvor dagpengemodtagere har ret til at
gennemfore et af ca. 70 udvalgte AMU-kurser inden for mangelomréder allerede fra forste ledighedsdag. Saledes
undtages kurserne de fem ugers karensperiode. Positivliste over uddannelser omfattet heraf er vedlagt som bilag.

flere Voksen- og Efteruddannelses (VEU)-koordinatorer i 2020-2021. VEU-koordinatorerne skal bl.a. understotte lediges
brancheskift til fx job i relation til COVID-19.
Styrkelse af varslingspuljen til sterre afskedigelser i 2020, sa afskedigede som




folge af coronakrisen hurtigt kan omstilles til nye jobabninger.

Rekruttering af arbejdskraft til byggeriet af Femern Beelt-forbindelsen i 2020-2023, gennem etablering af et
rekrutteringssekretariat, der skal sikre, at den stigende ledighed udnyttes til at rekruttere arbejdskraft til byggeriet.
Kompetenceloft til job i relation til COVID-19 i 2020, gennem vurdering af behov for nye korte kurser og
efteruddannelse i samarbejde mellem relevante ministerier, regioner, kommuner og diverse udbydere.

Muligheder for uddannelse efter fratreedelse afsgges nermere. Regeringen har igangsat et arbejde, der skal konkretisere
en mulig model for udmentning af forslag fra OK20 om uddannelse efter fratredelse. Modellen vil belyse de gkonomiske
og beskeftigelsesmassige konsekvenser af forslaget.

engelsk abnes for alle i arbejdsstyrken (ledige og beskaftigede), og kravet om, at fagene kun kan udbydes som
virksomhedsrettede

forleb, fjernes.

Vurdering af behov for opkvalificering inden for brancher, som arbejder med gren omstilling, Der etableres en
tvaerministeriel arbejdsgruppe, der skal undersege, om voksen- og efteruddannelsesindsatsen er rustet til den grenne
omstilling og til at kunne indfri klimaambitionerne. Arbejdet igangsattes i 2020.

Styrkelse og forlengelse af trainee-ordning i 2020-2022, hvor A-kasserne hjelper nyuddannede i job gennem en
handholdt indsats.

Lige adgang til AMU kurser for alle i 2020-2021, der skal sikre en hgjere grad af jobsikkerhed og bedre muligheder for
jobskifte for alle.

Graduate-programmer til nyuddannede forventes gennemfort i 2021, der skal sluse nyuddannede kvalificerede ledige ind i
sma- og mellemstore virksomheder.

Kompetenceloft til iveerkseattere forventes gennemfort i 2020-2021, gennem etablering af en pulje, der er malrettet en
bred gruppe af ivaerkseattere, der mangler ny viden til at udvikle deres virksomhed.

Puljer, der udmeldes i efteréret 2020 til understottelse af opkvalificerings- og uddannelsesinitiativerne, er:

- Pulje til uddannelsesambassaderer, som skal understatte uddannelseslaftet ved at motivere ledige til at starte en
erhvervsuddannelse

- Pulje til leese-, skrive-, og regneambassaderer, som skal styrke basale faerdigheder for ledige og beskaftigede
Jobcenter Roskilde vil anvende alle de relevante redskaber i forhold til de ledige og det lokale arbejdsmarked.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 96

Bilag
Forelabig oversigt over udmentning af initiativer i aftaler om opkvalificering fra juni 2020
Positivliste for uddannelser med ret til 110 pct. af hidtidige dagpengesats

Positivliste over AMU-kurser til 6 ugers job-rettet uddannelse uden karens



Punkt 97: Orientering om klagestatistik pa voksensocial- og
beskaeftigelsesomradet

27.00.00G01-0004 19

sagsfremstilling
Pkt. 97 Orientering om klagestatistik pa voksensocial- og
’ beskaeftigelsesomradet
Sagsnr. Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
320111
Resume

Udvalget modtager en orientering om Ankestyrelsens arlige statistik over afgerelser pa ankesager pa voksensocial- og
beskaftigelsesomréadet for 2019.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Ankestyrelsens offentligger hvert ar statistik over afgeorelser pa ankesager vedrerende voksensocial- og
beskeaeftigelsesomrédet fordelt pd kommunerne. Statistikken for Roskilde Kommune er vedlagt som bilag.

I forleengelse heraf offentligger Social- og Indenrigsministeriet et Danmarkskort over omgerelsesprocenten pa
voksensocialomradet og berneomradet, dvs. sager, som er henholdsvis hjemvist, @ndret eller ophavet, fordelt pa
kommuner. https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/ Dette er
saledes en delmangde af den samlede statistik fra Ankestyrelsen.

Ankestyrelsens statistik over afgerelser pa voksensocial- og beskzeftigelsesomradet i
Roskilde Kommune

Roskilde Kommune er placeret som nr. 11 af 98 kommuner med en omgerelsesprocent i 2019 pa 24,8 og ligger i den
laveste fjerdedel af landets kommuner, som er malet i Resultater i Roskilde. Det samme gjorde sig gaeldende 1 2018, hvor
Roskilde Kommune var nr. 15 af landets 98 kommuner med en omgerelsesprocent pa 22,8.

Der ses en stigning i omgerelsesprocenten vedr. lov om aktiv beskaftigelsesindsats fra 24 % til 50 %. Som det fremgar af
bilaget, har Roskilde Kommune faet hjemvist 2 sager. Afgerelserne drejer sig om ressourceforlgb og fleksjob.

Der ses en stigning i omgerelsesprocenten vedr. lov om aktiv socialpolitik fra 23 % til 29 %. Som det fremgér af bilag,
har Roskilde Kommune faet hjemvist 14 sager i 2019, mod 11 sager i 2018. En del af de hjemviste sager skyldes, at der er
blevet vurderet, at dokumentationen ikke har veret tilstreekkelig.

Der en ingen @ndring i omgerelsesprocent vedr. lov om fertidspension. Denne holder sig pa 33 %. Dog er
omgerelsesprocenten hgj i forhold til resten af landet. Roskilde Kommune havde i 2018 en restriktiv tilgang til indstilling
til fortidspension. Denne praksis blev, som ogsa oplyst i forbindelse med orientering for 2018, omlagt pa grundlag af en
principafgerelse fra Ankestyrelsen december 2018. Det ses, at den hgje omgerelsesprocent i nogen grad skyldes, at de
paklagede afgerelser er truffet for ny praksis.

Der ses et fald i omgerelsesprocenten vedr. sygedagpenge fra 19 % til 3 %.

Der ses en stigning i omgerelsesprocenten vedr. serviceloven fra 18 % til 26 %.

Roskilde Kommune ligger dog stadig lavt i forhold til resten af landet, hvor der i gvrigt ogsé ses en stigning. Som det
fremgar af tabel 3-4 af bilaget, fordeler de omgjorte sager sig bredt over omrader, og der er fa sager pa de enkelte
omrader. Der ses dermed ikke nogen linje i omgerelserne, der kan give anledning til saerligt fokus.

Der ses et fald i omggrelsesprocenten vedr. lov om almene boliger fra 21 % til 0 %.

Der ses et fald i omgerelsesprocenten pa “evrige beskeftigelsesomradet” fra 32 % til 25%.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 97

Bilag


https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/

Klagestatistik 2019



Punkt 98: Orientering om kommende storre sager - august 2020

00.15.10P07-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 98 Orientering om kommende storre sager - august 2020
Sagsnr. 301127 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfalgende periode.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:
1. Endelig udkast til social profil
2. STU/FGU

3. Tidssvarende boligkapacitet
4. Starre konference pa beskaftigelsesomradet

Oversigt over storre sager i udvalget i efterfolgende periode:

1. Dialogmede med Integrationsradet

2. Beskaftigelsesplan 2021

3. Strategien - Job til alle i Roskilde

4. Tvaergaende ungestrategi
Neste orientering bliver pd medet i december 2020.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 98

Udvalget bemarker, at folgende sager indgér i sterre sager fremadrettet: Rammeaftalen pé det specialiserede
socialomrade i 2021-22, udbud af danskuddannelse og kvalitetsstandarder pa socialomrédet.



Punkt 99: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 99 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 20-08-2020, pkt. 99
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