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Punkt 127: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 127 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 127
Godkendt.



Punkt 128: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 128 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 128

? Udvalgets mede i december holdes pa Roskilde Sygehus med oplaeg om serviceassistentfaget

? Der blev orienteret om situationen i Integrationsafdelingen

? Der holdes faelles udvalgsmede om ungeindsatsen mellem KIU, SBU og BSU den 4. december kl. 16-16.45

? Forvaltningen kommer med forslag til idratsbegivenhed for sdrbare borgere pa et mede i foraret 2020

? Der blev orienteret om status vedr. socialt frikort. Udvalget opfordrer til, at der er fokus pa muligheden for socialt frikort
blandt forvaltningens medarbejdere.



Punkt 129: Plan for udmentning af budget 2020-2023 pa Beskaftigelses- og
Socialudvalgets omrade

00.30.00000-0027 19

sagsfremstilling
PKkt. 129 Plan for udmentning af budget 2020-2023 pa
’ Beskzeftigelses- og Socialudvalgets omrade
?gizr;rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Forvaltningen fremlagger forslag til plan for udmentning af de enkelte initiativer i budgetforliget for 2020-2023 pa
udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at planen for udmentning af budgetforligets initiativer pa udvalgets omrade godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Budget 2020-2023 blev vedtaget af byradet den 30. oktober 2019 og indeholder nye initiativer pa udvalgets omrade.
Nedenfor listes initiativerne med angivelse af, hvordan og hvornar forvaltningen foreslér, at de naermere udmentes.

Integrationsafdelingen og Jobcenter sammenlaegges

Integrationsafdelingen laegges pr. 1. januar 2020 ind under Jobcentret for at skabe mere synergi mellem de to omrader.
Sammenheangende indsatser er vaesentligt for gode integrationsforleb, bade i forhold til jobcentret og evrige afdelinger i
kommunen. Der ivaerksattes en proces for at afklare den fagligt mest hensigtsmaessige fremtidige placering af
integrationsafdelingens forskellige opgaver.

Sygedagpenge, reduktion

Der opnormeres med 1 virksomhedskonsulent i Fonix.
Opnormeringen forventes at kunne understatte mélet om at forkorte forlebene pé sygedagpenge med 2 uger ved en
tidligere virksomhedsrettet indsats over for sygedagpengemodtagerne og arbejdsgiverne.

Jobrotation, reduktion

Den lavere aktivitet pd omradet forventes at fortsatte. Dog har virksomheder, som selv anmoder om jobrotation, ret til
dette, safremt de opfylder kriterierne.

Nednormering pa integrationsomradet

Lenbudgettet for 2020 — 2023 er nedjusteret med 3,0 mio. kr., hvilket effektueres ved personalereduktioner i
Integrationsafdelingen. Heri indteenkes vakante stillinger.

Indsatser pa integrationsomradet

Foruden ovennavnte nednormering i Integrationsafdelingen er der foretaget besparelser pa i alt 3,4 mio. kr. (forligsblokke
3104, 3108, 3109, 3110, 3111, 3112 og 3116) ved en reduktion i servicen til borgere i midlertidig indkvartering, ved
indarbejdelse af produktivitetsgevinster ved hjemtagelse af mentoropgaver pé integrationsomradet og kortere
lentilskudsforleb, bedre ressourcestyring af tolke, mere erhvervsrettede indsatser, mere fokuseret danskuddannelse og
intensiveret indsats rettet mod bernefamilier omfattet af integrationsprogrammet. Flere af ovenstaende reduktioner har
personalemassige konsekvenser.

Seniorjob, produktivitet

Antallet af personer i seniorjob er faldende som felge af den ggede indsats pa A-dagpengeomradet, de forbedrede
konjunkturer samt at faerre og faerre generelt har ret til et seniorjob i kommunen.

Godtgerelse til transportudgifter mv. ved aktivering



I retningslinjerne for bevilling af godtgarelse tilpasses kriteriet for rimelig ga-afstand fra 3 km til 5 km fra 1. januar 2020,
saledes at faerre vil blive bevilget denne godtgerelse.

Nytteindsats, produktivitet

Nytteindsatsen omlagges, da malgruppen har brug for en mere handholdt virksomhedsrettet indsats. De tidligere
holdlederstillinger nedlegges og der fokuseres i stedet pa en mere handholdt indsats med virksomhedskonsulenter
tilknyttet — stadigvaek i regi af Job og Nytte.

Lontilskud til forsikrede ledige i lontilskud i Roskilde Kommune, reduktion

Der fokuseres fortsat pa at finde flere private lentilskud og mindre anvendelse af lontilskudsansattelser af forsikrede
ledige i Roskilde Kommune.

Reduceret brug af mentor i jobcentret

Anvendelsen af mentorer for kontanthjelpsmodtagerne reduceres og indsatsen rettes i stedet mod mere
virksomhedsrettede tilbud.

Jobcenterfunktioner overgér til A-kasserne afhzengigt af neermere analyse

I &rene 2020 — 2023 skal de 5 A-kasser — FOA, 3F, HK, Metalarbejderne og Socialpeedagogerne — i Roskilde Kommune
overtage indsatsen for de ledige over 25 ar i de forste 3 maneder af deres ledighedsperiode. Ledige med risiko for
langtidsledighed indgar ikke i forseget og A-kassen sender saledes denne gruppe videre til Jobcentret.

Udyvidelse eller flytning af kvindekrisecenter (Anlzeg)

Der er afsat 1,0 mio. kr. i budget 2020. Krisecentret har i oktober taget en ekstra bolig i brug ved at nedlegge et kontor-
og medelokale. Forvaltningen underseger mulighederne for enten at flytte eller udvide de eksisterende rammer. Udvalget
vil blive forelagt en sag i forste kvartal 2020.

Renovering af udearealer Kebenhavnsvej 266 (Anlaeg)

Der er afsat 0,3 mio. kr. i 2020 og 0,55 mio. kr. 1 2021 til renovering af udearealer p4 Kebenhavnsvej 266 med et
sundhedsfremmende indhold. Udvalget vil blive forelagt sag i forste halvar 2020.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019. Sagen vedrerer udmentningen af nye initiativer i budgetforliget
2020-2023.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 129
Godkendt.

Susanne Lysholm Jensen (@) tager forbehold for de enkelte sager i udmentningsplanen.



Punkt 130: Tillzegsbevilling til Voksensocialomradet

00.30.14000-0020 18
sagsfremstilling

Pkt. 130 Tillzegsbevilling til Voksensocialomradet

Sagsnr. 313425 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

P& Voksensocialomréadet forventes et ufinansieret merforbrug pé serviceudgifter pa 35,0 mio. kr. 1 2019, som er indregnet i
budgetopfolgningen pr. 31. august. Da merforbruget ikke kan finansieres inden for udvalgets bevilling, anmodes om en
tillegsbevilling pa 35,0 mio. kr.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en tillegsbevilling pa 35,0 mio. kr. 1 2019 til Voksensocialomradet.
Tilleegsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Ved budgetopfelgningen pr. 31. august 2019 viste opfelgningen pa Voksensocialomradet et forventet merforbrug pa
servicerammen pa 35,8 mio. kr. Heraf er de 0,8 mio. kr. finansieret af tilleegsbevilling til opstart af botilbud i Hyrdehegj 60.
Der er séledes et forventet ufinansieret merforbrug pa 35,0 mio. kr.

Der er i lobet af 2019 indfort tiltag for at mindske merforbruget pa omradet. Uden disse tiltag ville det ufinansierede
merforbrug formentligt have varet storre end de 35,0 mio. kr.

Merforbruget skyldes, at is@r botilbudsomradet har vist en kraftig stigning i forbruget af pladser i 2018, som fortsatter i
2019. Udviklingen i forbrug af botilbudspladser viser efter forste halvér en yderligere stigning i § 107 pladser, der ogsé er
dyrere end forventet.

Det ogede forventede merforbrug (forveerring pa 10,0 mio. kr.) i forhold til budgetopfelgning pr. 30. juni 2019 skyldes, at
der i arets forste budgetopfolgninger har varet anlagt en mere positiv vurdering af udviklingen for at undgé at
overvurdere det forventede merforbrug. Den vurdering, der blev fremlagt i budgetopfelgningen pr. 31. august, er udtryk
for en revurdering af den aktuelle situation.

Merforbruget pa serviceudgifter i forhold til oprindeligt budget under Beskeftigelses- og Socialudvalget kan ikke
finansieres inden for udvalgets bevilling.

Okonomi

Sagen medforer en forveerring af kassebeholdningen péa 35 mio.kr. i 2019.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 130
Anbefales.



Punkt 131: Status og videreforelse af szerlige sméajobs

15.20.00G01-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 131 Status og videreforelse af saerlige sméijobs
Sagsnr. 302248  Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Etablering af serlige sméjobs pad Materielgarden for borgere omfattet af 225 timers reglen er stadig i gang, men der er
overskydende midler i projektet. Forvaltningen foreslér, at undersege alternative muligheder for atholdelse af smajob i
kommunen for de overskydende midler i projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager status om szrlige sméjobs pa Materielgarden til efterretning og godkender, at
forvaltningen fremleegger alternative muligheder for anvendelse af overskydende midler i projektet.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Med budget 2018 afsatte budgetforligspartierne 1 mio. kr. til etablering af saerlige sméjobs pa Materielgarden. 1 2019 blev
ordningen viderefort med yderligere 1 mio. kr. til atholdelse af saerlige sméjobs i 2019 svarende til op til 25 borgere i
smajobs pr. ar.

Etableringen af serlige smajobs er primeert rettet mod kontanthjelpsmodtagere, der har behov for at opfylde 225 timers
kravet, og med et sarligt sigte pa at f4 dem videre i faste job.

Ordningen indebarer, at sméjobbene oprettes pa Materielgarden efter funktionarlovens bestemmelser til
overenskomstmaessig lon og omfattes af de almindelige ansettelsesretlige regler om ansattelsesbeviser, ferie,
arbejdsskadesikring osv.

Kandidaterne til smajobs formidles via jobcentret efter konkret aftale med Materielgarden, der aftholder den indledende
jobsamtale og vurderer, om kandidaten har de fornedne kvalifikationer til at patage sig et sméjob.

Hvert sméjob indledes med to ugers virksomhedspraktik med henblik pé afprevning af borgerens motivation. Herefter
oprettes smajob op til 37 timer om ugen i minimum 4 uger og maksimum 15 uger athengig af det ugentlige antal timer og
ift., om den enkelte borger i forvejen skulle have optjent nogle af de 225 timer.

Det har vaeret udfordrende at matche tilbuddet med borgere omfattet af méalgruppen. I oktober 2019 er borgere omfattet af
225-timersreglen blevet screenet — bade borgere der er stoppet i kontanthjeelp som folge af timereglen, og borgere der er i
fare herfor frem til arsskiftet, hvor projektet stopper.

Siden 1. januar 2019 er 13 borgere blevet henvist til Materielgarden. Heraf er 8 borgere padbegyndt i virksomhedspraktik
og efterfolgende startet i sméjobs pa Materielgarden. Forvaltningen vurderer, at yderligere 2 borgere vil kunne pabegynde
forlgbet i indeveerende ér.

Der er forventeligt overskydende midler i projektet fra 2019 pa ca. 650.000 kr. samt overskydende midler fra 2018 pa
689.068 kr.

Forvaltningen foresléar, at alternative muligheder for atholdelse af sméjob i kommunen for de overskydende midler 1
projektet undersoges.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 131
Godkendt.



Punkt 132: Udkast til ny integrationspolitik

00.05.00G01-0005 19
sagsfremstilling

Pkt. 132 Udkast til ny integrationspolitik

Sagsnr. 323534 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume
Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager udkast til ny integrationspolitik i Roskilde Kommune.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drafter udkast til integrationspolitikken, herunder bl.a.:

1. om de opstillede vaerdier og mélsatninger repraesenterer de elementer, som udvalget finder relevante.
2. om verdierne stér i den rette, prioriterede rekkefolge

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har udarbejdet udkast til ny integrationspolitik. Integrationspolitikken er udarbejdet med input fra
dialogmedet, med deltagelse af borgere, frivillige- og sociale foreninger, medlemmer af Integrationsradet samt
Beskaftigelses- og Socialudvalget. Det er mundet ud i en integrationspolitik, som satter fokus pa verdierne: Lige
muligheder, ressourcer og medborgerskab, og vil danne rammen om udviklingen af integrationsindsatsen de kommende
ar. Integrationspolitikken skal revideres i forbindelse med en ny byradsperiode.

Efter udvalgets droftelse af integrationspolitikken sendes udkastet i hering i perioden 11. november 2019 til 9. december
2019. Det sker ved at udkastet leegges pé heringsportalen "Heringer, Borgermeder og Afgerelser”, pa Roskilde
Kommunes hjemmeside, ligesom det settes i Roskilde Avis. Politikken sendes ligeledes til deltagerne ved dialogmedet
samt relevante rad. Skole og Bern vil ligeledes blive involveret.

Herefter justeres integrationspolitikken med udgangspunkt i heringssvarene. Politikken behandles i Beskaftigelses- og
Socialudvalget den 16. januar 2020, med henblik pa endelig godkendelse i byradet den 29. januar 2020.

Nér politikken er vedtaget udarbejdes en handlingsplan, som udmenter politikken i konkrete mélsatninger og handlinger.
De konkrete malsatninger skal desuden afspejle sig i "Resultater i Roskilde”. Handlingsplan og forslag til malsetninger i
”Resultater i Roskilde” foreleegges udvalget foraret 2020.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 132

Udkastet til integrationspolitik sendes i hering i en bred kreds, bl.a. til alle fagudvalg. Dansk Folkepartis bemaerkninger til
udkastet udsendes sammen med heringsmaterialet.

Bilag

Integrationspolitik, udkast



Punkt 133: Orientering om opfelgning pa sag vedr. svindel pa Henrik
Nielsens vej

27.00.00A50-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 133 Orientering om opfelgning pa sag vedr. svindel pa
) Henrik Nielsens Vej

?azlglg;r;r“ Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en opfelgning pa igangsatte tiltag i forbindelse med sag vedr. tricktyverier i
opgangsfaellesskabet for unge pad Henrik Nielsens Vej, som udvalget blev orienteret om ved udvalgsmede den 7. februar
2019.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pa baggrund af orienteringssag vedr. tricktyverier pd Henrik Nielsens Vej i Beskeftigelses- og Socialudvalget den 2. juli
2019 fik forvaltningen til opgave at udarbejde en pjece, der skal understette, at borgere pa de sociale tilbud ikke udsattes
for tricktyveri.

I en afdeekning af om andre kommuner har lignende tiltag, er forvaltningen blevet bekendt med en pjece som Socialt
Udviklingscenter har udarbejdet i 2018. Pjecen beskriver serlige problematikker og risici, der kan opsta, nar mennesker
med kognitive funktionsnedsettelser feerdes pa nettet. Dertil kommer Socialt Udviklingscenter med anbefalinger til, hvad
borgerne pa sociale tilbud samt peedagogisk personale kan gere for at forebygge og handtere digitale kreenkelser. I pjecen
praesenteres ogsa en raekke dilemmaer man som medarbejder kan sta i, i forhold til digital adfeerd pa sociale tilbud samt
konkrete forslag til, hvilket vaerdigrundlag man kan sta pa, som inspiration til at udarbejde digitale retningslinjer for det
tilbud man arbejder pa.

Som supplement til pjecen har forvaltningen i samarbejde med ledelsen pd Henrik Nielsens Vej atholdt et dialogmede for
beboere, pararende og medarbejdere, hvor politiet og ung-til-ung Digitalisterne har deltaget. Dertil er der udarbejdet et
faktablad, som skal give beboerne et hurtigt overblik over handlemuligheder i forhold til sikker adfeerd pd internettet
samt, hvad man skal gere, hvis skaden er sket. En reekke af handlemulighederne kan borgeren ogsé bruge i forhold til
sikker adfaerd generelt, fx i tilfaelde hvor tricktyve forseger at svindle ved henvendelse hjemme hos borgeren, pa gaden
og/eller telefonisk.

Béde pjece og faktablad er udbredt til medarbejdere og ledelse pa sociale tilbud i kommunen pr. mail den 16. juli 2019,
idet der igen i forsommeren var tilfeelde af eller forseg pé tricktyverier pa bade Henrik Nielsens Vej, Koglerne og VIRK.
Pjece og faktablad ligger nu tilgeengeligt pé intranettet og er prasenteret for ledere pa Socialomradet i oktober 2019. 1
lobet af november og december vil ledere og medarbejdere i de relevante sociale tilbud drefte faktabladet pa
personalemader. Derefter uddeles faktabladet i print til borgerne.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 133

Bilag
SUS_Digital sikkerhed

Faktablad Sikkerhed pa nettet



Punkt 134: Orientering om projekter og andre midlertidige indsatser pa
social-, integrations- og beskeeftigelsesomradet

15.00.26A00-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. Orientering om projekter og andre midlertidige indsatser
134 pa social-, integrations- og beskaeftigelsesomradet

Sagsnr. . .

308321 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om puljeprojekter og midlertidige indsatser pa udvalgets omrade.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget modtager en halvarlig status for projekter og indsatser af midlertidig varighed. Det gaelder indsatser og projekter
med ekstern sével som intern finansiering pa beskaftigelses-, social- og integrationsomradet.

Formélet med oversigten er at give Beskeftigelses- og Socialudvalget et overblik over igangsatte indsatser og projekter
under udvalget, deres aktuelle status og tidsperioden for indsatserne/projekterne.

Indsatserne og projekterne er beskrevet ift. navn, forméal, malgruppe, projektperiode, skonomisk grundlag,
medfinansiering, evt. tilskudsgiver samt projektet eller indsatsens aktuelle status.

Status fremgar af vedlagte bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 134

Bilag

Oversigt over projekter og andre midlertidige indsatser pé social-, integrations- og beskaftigelsesomradet



Punkt 135: Orientering om puljeprojekt for unge i hjemloshed/-risiko

27.00.00A00-0007 12

sagsfremstilling

Orientering om puljeprojekt for unge i hjemleshed/-
Pkt. 135 o roring Om puijepro unge i hj

risiko
38%?;7 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Sammen med Hjem-til-Alle-alliancen og tre andre kommuner er der kommet tilsagn fra Socialstyrelsen om puljemidler til
projekt ”Bedre losninger til hjemlese unge”.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Udvalget er tidligere blevet mundtligt orienteret om samarbejdet med Hjem-til-Alle-alliancen, hvor ogséd Kebenhavn,
Heje Taastrup og Aarhus kommuner indgér.

Med kort varsel ndede Hjem-til-Alle-alliancen pé alle kommuners vegne at aflevere en ansggning til Socialstyrelsens
pulje om ”Ung under eget tag”. De fire kommuner har forskellige udfordringer og rammevilkar, som bringes ind i det
feelles erfarings- og udviklingsnetvaerk med Hjem-til-Alle-alliancen som tovholder. Socialstyrelsen har givet tilsagn om
gkonomisk statte til projektet pd samlet 5,4 mio.kr. frem til 30. september 2022. Tilsagnet er reduceret i forhold til det
anspgte, og Roskilde Kommunes konkrete andel til brug for en indtaegts-/udgiftsbevilling er ikke klarlagt pa nuvarende
tidspunkt.

For Roskilde Kommune er det planen at stette unge i hjemleshed/-risiko til at fa en billig bolig blandt de boliger, som
allerede er tilgeengelige eller bliver feerdigbyggede i perioden. Det er bl.a. boliger pa Praestemarksvej, 1 Trekroneromréadet
og i det kommende boliger pa Slagterigrunden, saledes at de unge fér bolig i ressourcestaerke boligmiljeer. Ud over
boligen skal projektet indeholde en serlig stotte til selve indflytningen for at ”fa et hjem” ud af boligen samt til at falde
godt til i den forste periode. Der vil samtidig blive givet serlig stotte til at opsege og indga i fellesskaber med andre unge.
Det vil bl.a. ske med inddragelse af flere af de frivillige foreninger, der retter sig til unge samt forseg med at danne nye
(fx gode voksenvenner).

Hjem-til-Alle-alliancens netverk forsatter med at formulere en kommende puljeansggning til en stor fond. Denne
ansggning vil bygge videre og oven pa Socialstyrelsens puljeprojekt.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019. Der forelaegges snarest en indtegts-/udgiftsbevillingssag til politisk
behandling.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 135



Punkt 136: Orientering om Gren Bla Strategi

01.00.00G01-0003 18
sagsfremstilling

Pkt. 136 Orientering om Gron Bl Strategi

Sagsnr. 306386 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Der er udarbejdet forslag til Gren Bl Strategi, som er en strategi, der gar pa tveers af fagomrader og bl.a. berarer
Beskeaftigelses- og Socialudvalgets omrade. Udvalget modtager en orientering om forslag til Gren Bla Strategi.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Gren Bl4 Strategi er en strategi, der gar pa tvaers af fagomrader, og er bygget op over fire hovedtemaer “Natur”,
”Sundhed”, ”Klima” og "Oplevelser”. Strategien har fokus pa at videreudvikle kommunens grenne og bla verdier, med
storre biologisk mangfoldighed, bade pa landet og i byerne, udvikling af nye naturomréader, sammentenkning med
klimaindsats, samt bedre tilgeengelighed og mulighed for oplevelser, lering og bevagelse i naturen. Som falles ramme
for strategien er et ambitigst enske om, at udviklingen skal ske i feellesskab med lokale kraefter.

I forhold til Beskeeftigelses- og Socialudvalgets omrade er der fokus pa naturen som arena for socialt samver og lokale
feellesskaber og pé at bruge naturen som ramme og for eget sundhed og trivsel, bade fysisk, mentalt og socialt. I Gren Bla
Strategi kan projekter inden for beskeftigelses- og socialomradet kobles med f.eks. naturprojekter, helhedsplaner og
kultur- og idreetsprojekter. Det giver mulighed for at skabe synergi mellem projekterne, si vi udnytter muligheder for at
sammentanke losninger, satte ressourcer i spil og skabe endnu bedre tilbud til kommunens borgere. Eksempelvis kan
navnes projekter som Vandrefestival, hvor fokus er at inspirere folk til at komme ud og finde fallesskab i naturen, samt
helhedsplan for Roskilde Ring og Radhusparken — med fokus pa bevagelsesmuligheder og naturoplevelser i nermiljoet.
Klima- og Miljeudvalget har i 2018/2019 arbejdet med indhold til Gren Bla Strategi. Dette er sket gennem en omfattende
involveringsproces, hvor borgere, foreninger og samarbejdspartnere er kommet med idéer ved 7 lokale arrangementer, en
udstilling i byens hus, en borgerworkshop pa Boserupgard Naturcenter, samt en sparringsgruppe der har veret med i
arbejdet hele vejen til det nuvaerende udkast af Gren Bla Strategi forelegger. Klima- og Miljoudvalget har senest pa mede
den 4. december 2018, punkt 177, dreftet idéer fra borgerworkshoppen, fremlagt af borgerrepreesentanter pa
udvalgsmedet.

Forslag til Gren Bla Strategi skal i offentlig hering. Under den offentlige hering vil Byens Hus vare ramme for
formidling af Gren Bla Strategi, med en udstilling der takker for det store lokale engement, samt indbyder til fortsat at
bidrage med input.

Gren Bl4 Strategi forventes forelagt til endelig vedtagelse i marts 2020.

Udkast til strategien er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 136

Bilag

Gren Bl4 Strategi - hering BSU
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Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en status pd udmentning af ”styrket sundhedsfaglig indsats pé botilbud” jf.
budgetaftalen for 2019 pa udvalgets omrade.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I budget 2019 blev der afsat 1,5 mio. kr. arligt til en styrket sundhedsfaglig indsats pa botilbud. P4 Beskaftigelses- og
Socialudvalgsmedet den 7. februar 2019 blev godkendt anszettelse af tre medarbejdere pa botilbuddene: En
sundheds-/kostfaglig medarbejder til Mariehusene, en sundhedsfaglig medarbejder til Toftebakken og en koordinerende
sygeplejeske til en styrket sundhedsfaglig indsats pé socialomradet.

Styrket fokus pa kost og fysisk aktivitet piA Mariehusene

P& Marichusene sker to indsatser: 1) Sund kost og motion, er en indsats der skal motivere beboerne til at indga i
planlaegning og tilberedning af maden. Der arbejdes med materiale og kompetenceopbygning, der understetter denne
indsats, og til december 2019 starter en kostfaglig medarbejder. P.t. ventes pa en tilbagemelding fra Ejendomsservice vedr.
ombygning af kekken. 2) Det er igangsat, at alle beboere far tilbud om et struktureret sundhedstjek, som forventes
gennemfort inden udgangen af 2019, og som derefter tilbydes igen en gang arligt. For allerede nu at udfolde
projekttiltaget til flere bosteder har bostederne péa socialomradet indgaet et samarbejde med Metropol vedr. praktikpladser
til elever pa Ernaring og Sundhed.

Anszettelse af sundhedsfaglig medarbejder pa Toftebakken

P4 Toftebakken er der ansat en medarbejder, som bade er paedagog og social- og sundhedsassistent, for at styrke den
sundhedsfaglige indsats. Der arbejdes mélrettet med at beskrive sundhedsfaglig udredning pa samtlige borgere samt pé at
fa et solidt indblik i borgerens nuvaerende helbredstilstand. Derudover arbejdes pa at motivere borgerne til at fa foretaget
et sundhedstjek, samt sette et oget fokus pa dokumentation af den sundhedsfaglige indsats.

Koordinerende sygeplejerske

Der er 1. april 2019 ansat en koordinerende sygeplejeske til at styrke de sygeplejefaglige indsatser i det paedagogiske
arbejde pa socialomradet samt skabe sammenhang pa tveers af afdelinger, faggrupper og forskellige kulturer. Det har
bidraget til, at der nu er udviklet et faelles fagligt overblik i dokumentationssystemet NEXUS, sa medarbejdere pa
socialomradet kan tilgd sundhedsmaessige oplysninger om borgeren. Dertil arbejdes bl.a. med tidlig opsporing af forringet
helbredstilstande hos beboere pa socialpsykiatriske botilbud, udvikle sygeplejeindsatserne, den rehabiliterende tilgang og
den sundhedsfaglige dokumentation.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019. Sagen vedrerer udmentningen af nye initiativer i budgetforliget
2019-2022.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 137
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Pkt. 138 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 12-11-2019, pkt. 138

Udvalget ensker et opleeg om/overblik over dilemmaer og handlemuligheder vedr. gkonomien pé det specialiserede
socialomrade pé et senere made.
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