REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 08-02-2018

Modedato Torsdag d. 08. februar 2018 kl. 16:30
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Punkt 11: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 11 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 11



Punkt 12: Dialogmede med frivillige sociale foreninger

00.22.00G01-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 12 Dialogmede med frivillige sociale foreninger
Sagsnr. 300368 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget atholder dialogmede med et samarbejdsforum af frivillige foreninger og akterer pa
socialomradet ved udvalgsmedet den 8. februar kl. 16.30. Madet atholdes i Byridssalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget aftholder dialogmedet.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget atholder dialogmede med et samarbejdsforum af frivillige sociale foreninger, som
bestar af en raekke frivillige foreninger pa socialomradet i Roskilde.

Ved medet vil folgende dagsordenspunkter bl.a. dreftes:

- Opfelgning pa medet pa Kafe Klaus i efteraret 2017 og det videre netvarkssamarbejde

- Udsattemesse, lordag den 14. april

- Brugerinddragelse

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 12

Der er enighed om, at den videre dialog tages af formand og neestformand.



Punkt 13: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 13 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 13



Punkt 14: Arbejdsplan for BSU 2018

00.22.00G01-0001 17
sagsfremstilling

Pkt. 14 Arbejdsplan for BSU 2018

Sagsnr. 300368 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget ensker at drefte det kommende ars arbejde 1 udvalget. Der er udarbejdet udkast til arbejdsplan til dreftelse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejdsplanen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget ensker at drefte det kommende érs arbejde i udvalget, herunder hvornér forskellige temaer og sager skal droftes
i udvalget.
Forvaltningen har udarbejdet forste udkast til arbejdsplan med henblik p4, at udvalget drefter og udbygger arbejdsplanen.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 14
Droftet.

Bilag

Udkast til arshjul - BSU 2018



Punkt 15: Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. pulje-midler til projektet
"Fremskudt beskafti-gelses- og uddannelsesindsats i ADble-
haven/Rennebzrparken"

15.20.05P20-0005 17
sagsfremstilling

Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. pulje-midler til
Pkt. 15 projektet ’Fremskudt beskeefti-gelses- og
uddannelsesindsats i Able-haven/Rennebzrparken”

Sagsnr.

299689 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Roskilde Kommune er blevet tildelt et tilskud pa 1.998.070 kr. fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens pulje til job- og
uddannelsesgaranti i udsatte boligomrader og ghettoer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtegtsbevilling pa 988.406 kr. 1 2018 og 1.009.664 i 2019, samt tilsvarende
udgiftsbevillinger til gennemforelse af projektet.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

I forleengelse af kommunens signaturprogram ’En boligpolitik i balance’ har Jobcenter Roskilde seogt om midler hos
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen med henblik pa at satte fokus pd en intensiveret beskaftigelses- og uddannelsesindsats
1 ZEblehaven/Rennebarparken.

Projektet lober i perioden 1. januar 2018 — 31. december 2019.

Malgruppe

Malgruppen for ansegningen er aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar og aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere under 30 ar.

Malgruppen for projektet er dermed borgere, som har andre problemer end ledighed, og som derfor i udgangspunktet er
langt fra arbejdsmarkedet. Med den fremskudte indsats skal malgruppen opleve en indsats, der er mere tilgeengelig
tillidsbaseret.

Mal

Ambitionen med den fremskudte indsats er at reducere den samlede ledighed i Ablehaven/Rennebaerparken til under 40
pct., og derved vare medvirkende til, at boligomradet ikke kommer tilbage pa ghettolisten. Yderligere mal kan ses i bilag
1.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der gives enslydende indtaegts- og udgiftsbevillinger. Roskilde
Kommune har fet tilsagn om 988.406 kr. 1 2018 og 1.009.664 1 2019. I alt 1.998.070 k.

Midlerne skal anvendes til ansattelse af en projektleder og en virksomhedskonsulent samt driftsudgifter i forbindelse med
projektet.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 15
Anbefales.
Bilag

Bilag 1 - Mél for en fremskudt indsats i Zblehaven/Rennebaerparken

Bilag 2 - Tilsagnsbrev



Punkt 16: Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. sats-puljemidler til projektet
"Klar som seniorvikar"

15.00.26P20-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 16 Indf&gts' og “dgiftSbeVi.lling. vedr. sats-puljemidler til
projektet ”’Klar som seniorvikar"

?8%?;6 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Roskilde Kommune er blevet tildelt et tilskud pa 1.000.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje
”Seniorvikar — Forsgg med jobformidling gennem vikarbureau for ledige dagpengemodtagere over 50 ar”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtaegtsbevilling pa 1.000.000 kr. 1 2018 og en tilsvarende udgiftsbevilling til
gennemforelse af projektet.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Med projektet *Klar som seniorvikar’ gnsker jobcentret at satte flere kraefter bag samarbejdet med vikarbureauer.
Jobcentret har generelt positive erfaringer med, at etablere virksomhedsrettede forlgb for ledige borgere, sammen med
vikarbureauerne.

Formalet med projektet er — via et samarbejde med vikarbureauer, a-kasser og seniornetverk — at motivere, rekruttere og
herved egge andelen af ledige seniorer, der som del af deres aktive jobsggning, ger strategisk brug af vikarbureauerne som
en genvej til hurtigere at opnad midlertidig, og pa sigt varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Malgruppe

Malgruppen for midlerne er alle ledige dagpengemodtagere over 50 ar, der svarer til ca. 320 borgere i Roskilde
Kommune.

Periode og mal

Projektet lober til d. 31. marts 2019 og Jobcenter Roskilde har sat folgende mal:

- Mindst 80 pct. af de indkaldte borgere deltager i informationsmeder

- Ca. 80 pct. af de fremmedte registrerer sig ved et vikarbureau

- Mindst 40 pct. af de ledige seniorer, der registrerer sig hos et vikarbureau, opnér et eller flere vikariater i projektperioden
eller anden selvforsergelse.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der gives enslydende indtagts- og udgiftsbevillinger.

Roskilde Kommune har faet et tilsagn pa 1.000.000 kr. i 2018 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Bevillingen skal anvendes til projektledelse og koordination samt en deltidsprojektmedarbejder samt driftsudgifter i denne
forbindelse.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 16
Anbefales.
Bilag

Bilag 1 - Tilsagnsbrev



Punkt 17: Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. sats-puljemidler til projektet
"Vi finder job sammen"

15.00.00P20-0011 17

sagsfremstilling

Pkt. 17 Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. satspuljemidler til
) projektet Vi finder job sammen”

;ggzzrz Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Roskilde Kommune har faet tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om et tilskud pa 1.280.000 kr. fra
puljen ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtaegtsbevilling pa 1.280.000 kr. 1 2018 og en tilsvarende udgiftsbevilling til
gennemforelse af projektet.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Med Vi finder job sammen” gnsker jobcentret at synliggere den vaerdi, som borgere med handicap kan skabe for virk-
somheden, nar virksomheden skaber plads til borgere med saerlige udfordringer og specielle kompetencer.

Projektet har fokus pa at kompetenceudvikle savel jobradgivere som virksomhedskonsulenter samt at styrke den
virksomhedsrettede indsats for malgruppen. Den styrkede virksomhedsindsats skal &bne virksomhedernes gjne for,
hvordan de med den nedvendige stette og vejledning kan skabe rum for og spotte, hvilke opgaver der er egnede for
bestemte typer af borgere, herunder hvordan virksomheden kan arbejde med medarbejdernes holdning til at samarbejde
med borgere med serlige udfordringer.

Projektet er baseret pé et tet samarbejde mellem handicapkonsulenter fra forskellige handicaporganisationer, projektleder
1 kommunen, virksomhedskonsulenter og lokale virksomheder.

Projektet har to forandringsmal:

- Leering 1 Jobcentret til hurtigt at bringe borgere i mélgruppen (tilbage) til selvforsergelse via job pé det ordinaere
arbejdsmarked.

- Flere motiverede virksomheder, der vil ansette borgere med handicap og bedre kontakt til virksomhederne.

Mal
Malet er at skabe en generel holdningsandring i det lokale erhvervsliv gennem de gode eksemplers magt startende med de
virksomheder og brancher, som vurderes mest interesserede.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der gives enslydende indtagts- og udgiftsbevillinger.
Roskilde Kommune har faet tilsagn om 1.280.000 kr. i 2018. Bevillingen skal anvendes til ansettelse af en
projektleder/virksomhedskonsulent samt en deltids virksomhedskonsulent. Herudover géar 0,5 mio. kr. til eksterne
konsulenter fra Danske Handicaporganisationer til borgerforleb og opkvalificering af kommunale medarbejdere.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 17
Anbefales.
Bilag

Bilag 1 - Tilsagnsbrev



Punkt 18: Indtaegts- og udgiftsbevilling vedr. styrket sundhedsfaglig indsats
pa bosteder

27.00.00P20-0001 18

sagsfremstilling
Pkt. 18 Indtzaegts- og udgiftsbevilling vedr. styrket
’ sundhedsfaglig indsats pa bosteder
?8%?;;4 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har den 29. december 2017 faet tilsagn om 3.083.828 kr. fra Sundhedsstyrelsen til projektet ’Styrket
sundhedsfaglig indsats pa bosteder”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtagtsbevilling pa 1.846.914 kr. 1 2018 og 1.236.914 kr. 1 2019 samt en
tilsvarende udgiftsbevilling til gennemforelse af projektet.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

I november 2017 udmeldte Sundhedsstyrelsen puljen ’Videreudvikling og styrkelse af indsatser i kommunerne med
serligt fokus pa @ldre medicinske patienter og udsatte grupper”. Baggrunden for puljen var, at der som led i aftale om
finansloven for 2015, blev afsat 200 mio. kr. til de pagaldende malgrupper.

Et af puljens tre hovedformal er at understotte en styrkelse af den sundhedsfaglige indsats pa bosteder og bostedslignende
tilbud. Roskilde Kommune sggte midler fra puljen indenfor dette hovedformal.

P& Sundheds- og Omsorgsomradet i Roskilde Kommune er der gode velunderbyggede erfaringer og dokumenterede
resultater med at arbejde rehabiliterende. Den rehabiliterende indsats tager udgangspunkt i borgernes mal, og en
udredning af borgerens fysiske, psykiske og sociale sundhed. Det Nationale Institut for kommuners og Regioners Analyse
og Forskning (KORA, nu VIVE) har undersagt effekten af den rehabiliterende indsats pd &ldreomradet i Roskilde
Kommune. KORA-undersggelsen viser, at nyvisiterede borgere bliver hurtigere selvhjulpne, flere bliver selvhjulpne og to
ud af tre borgere oplever, at deres livskvalitet er forbedret under indsatsen. Med projektet ”Styrket sundhedsfaglig indsats
pa bosteder” har Roskilde Kommune sggt og faet midler til, med udgangspunkt i de gode erfaringer fra sundheds- og
omsorgsomradet, at videreudvikle modellen til socialomradet.

Projektets overordnede mal er at styrke den fysiske, psykiske og sociale sundhed for borgere pé botilbud. Méalgruppen for
projektet er borgere der bor pa midlertidigt botilbud, lengerevarende botilbud og i opgangsfallesskaber i regi af Center
for Socialpsykiatri. Projektperioden straekker sig fra ultimo 2017 til og med 2019. Projektet vil understatte den
overordnede rehabiliteringsstrategi pa omrédet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der gives enslydende indtaegts- og udgiftsbevillinger. Roskilde
Kommune har faet bevilget 1.846.914 kr. 1 2018 og 1.236.914 1 2019 samlet set 3.083.828 kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 18
Anbefales.



Punkt 19: Indtaegts og udgiftsbevilling vedr. tilskud til projektet "Flere skal
med - Lokalt uddannelsesprogram for Jobcenter Roskilde"

15.04.10P20-0002 17
sagsfremstilling

Indtaegts og udgiftsbevilling vedr. tilskud til projektet
Pkt. 19 '"Flere skal med - Lokalt uddannelsesprogram for

Jobcenter Roskilde"
Sagsnr. . .
291520 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune er blevet tildelt et ekstra tilskud pa 80.000 kr. til projektet "Flere skal med”.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en indtegtsbevilling pa 80.000 i 2018 samt en tilsvarende udgiftsbevilling til
projektet.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune geres mindsettet i projektet “Flere Skal Med”, nu til grundlag for indsatsen maélrettet alle
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

De ekstra projektmidler skal saledes danne det kompetencemassige fundament for ”Flere Skal Med”, samt ses i
sammenhang med et overordnet strategisk fokus pa at omstille beskaftigelsesindsatsen malrettet aktivitetsparate.

I denne omstilling vil Jobcenter Roskilde fastholde fokus pa kompetenceudvikling hos alle medarbejdere, der arbejder
med de aktivitetsparate borgere, over en leengere periode.

Formal

- At arbejde aktivt og involverende med at forandre medarbejdernes mindset, tilgang og daglige praksis i indsatsen for
borgere og virksomheder

- At skabe og trene et redskabsmassigt og metodisk fundament der bl.a. ved hjelp af de centralt udviklede redskaber mv.
kan understette hurtig resultatopnaelse

- At kompetenceudvikle og treene medarbejderne i brugen af centrale redskaber og metoder ift. at implementere “Flere
skal med”, herunder at implementere og styrke metoder i virksomhedssamarbejdet og brugen af ordingre lgntimer samt at
styrke og metodeunderstatte den jobrettede fokus i den borgerrettede indsats.

Mailgruppe

Projektet bestér af alle medarbejdere i Flere Skal Med indsatsen, herunder
Ca 21 fra jobcentret (sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter) samt
Ca 15 fra Job og afklaring - Pulsen, der har en stor del af den daglige dialogindsats med borgerne i mélgruppen

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018, da der gives enslydende indtaegts- og udgiftsbevillinger. Roskilde
Kommune har fiet tilsagn om et tilskud pa 80.000 kr. Midlerne skal primert anvendes til betaling af eksterne konsulenter
og undervisere.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 19
Anbefales.
Bilag

Bilag 1 -Tilsagnsbrev - Ekstra tilskud "Flere skal med"



Punkt 20: Udvikling i antallet af modtagere af forsorgelsesydelser

15.00.00A50-0001 09
sagsfremstilling

Pkt. 20 Udvikling i antallet af modtagere af forsorgelsesydelser

Sagsnr. 84058 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget orienteres om udviklingen i antallet af forsergelsesydelsesmodtagere i Roskilde Kommune. Det foreslas, at
Beskaftigelses- og Socialudvalget vil modtage denne orientering hvert kvartal. Generelt viser tallene udviklingen over det
seneste ar, og udviklingen sammenlignes med udviklingen i klyngen af sammenlignelige kommuner og pé landsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at ”Udvikling i antallet af modtagere af forsergelsesydelser” forelegges udvalget 4 gange om
aret.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Forvaltningen udarbejder vedlagte oversigt over udviklingen i antallet af modtagere af forsergelsesydelser i Roskilde
Kommune det seneste ar. Udviklingen sammenlignes med udviklingen i klyngen af sammenlignelige kommuner og med
udviklingen pa landsplan.

Oversigten er udarbejdet pa baggrund af data fra databasen Jobindsats.dk udarbejdet af ”Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering”.

Forvaltningen foreslar, at denne oversigt forelaegges udvalget én gang i hvert kvartal. Saledes kan udvalget labende folge
udviklingen, men samtidig sikres det, at der foreligger nye data pa opgerelsestidspunktet.

I forbindelse med sarlige indsatser, ny lovgivning eller lignende kan denne oversigt suppleres med ad hoc-opgerelser i
relevante perioder.

Den vedlagte oversigt viser folgende udvikling de seneste 12 méneder:

- Antallet af forsikrede ledige er uendret. Blandt klyngekommunerne har der gennemsnitligt veeret et lille fald.

- Det samlede antal modtagere af kontanthjalpslignende ydelser er stort set uendret, og udviklingen har fulgt niveauet for
gennemsnittet 1 kontanthjeelps-klyngen.

- Antallet af jobparate og uddannelsesparate ydelsesmodtagere er faldet relativt mere i Roskilde Kommune end i klyngen.
- Antallet af aktivitetsparate ydelsesmodtagere har veret uendret de sidste 10-11 méneder i Roskilde Kommune og ligger
pé niveau med klyngen.

- Antallet af integrationsydelsesmodtagere er faldende.

- Antallet af sygedagpengemodtagere er faldende bade i Roskilde Kommune og i klyngen.

Der vil vaere mulighed for at sperge ind til bilaget pa medet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018. De gkonomiske konsekvenser ved udvikling i antallet af
ydelsesmodtagere folges i budgetopfelgningerne.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 20
Godkendt.
Bilag

Udvikling i antallet af modtagere af forsergelsesydelser jan 2018



Punkt 21: Orientering om proces for indgielse af ny Sundhedsaftale

00.22.00G01-0001 17

sagsfremstilling
Pkt. 21 Orientering om proces for indgaelse af ny
) Sundhedsaftale
ggg?gg Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent Punkt
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres om Sundhedsaftalen for Region Sjelland og om processen frem til indgaelse
af en ny Sundhedsaftale den 1. juli 2019.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Ved hver valgperiode indgar kommunerne en 4-arig sundhedsaftale med Region Sjalland. Sundhedsaftalen beskriver de
politiske prioriteringer og indsatser pd sundhedsomrédet pa tvaers af sektorerne. Formalet er, at sikre borgerne en
sammenhangende og koordineret sundhedsindsats af hgj og ensartet kvalitet pa tveers af sygehuse, almen praksis og
kommunerne. Herudover er der fokus pa at understette lighed i sundhed og en effektiv udnyttelse af ressourcer i
sundhedsvaesnet.

Set fra et kommunalt perspektiv har Sundhedsaftalen stor betydning for den daglige varetagelse af sundhedsopgaver i den
enkelte kommune. Det er nemlig i Sundhedsaftalen, at ansvars- og arbejdsdelingen mellem regionens hospitaler,
praktiserende laeger og kommunerne bliver aftalt og udmentet. For eksempel indeholder Sundhedsaftalen
forlabsbeskrivelser, som er samarbejdsaftaler om ’hvorndr’ og ’hvordan’ kommunerne, sygehusene og de praktiserende
laeeger skal samarbejde, néar en aldre medicinsk patient skal indlaegges pa eller udskrives fra sygehuset.

Pa nuverende tidspunkt har der veret tre sundhedsaftaler, hvor Sundhedsaftale 2015-2018 er den nugezldende, se link:
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-
sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

En fjerde Sundhedsaftale 2019-2023 skal vaere godkendt den 1. juli 2019.

Processen frem til godkendelse af en ny Sundhedsaftale

Som optakt til vedtagelsen af en ny Sundhedsaftale, har parterne taget de indledende skridt til ivaerksattelse af en proces,
der sigter pa en bred involvering af alle interessenter i forhold til sundhedsaftalen — det vil sige bade politikere, faglige og
administrative ledere, almen praksis og patientforeninger.

Politisk Sundhedskonference den 20. marts 2018

I forhold til det politiske niveau er der p4 nuvarende tidspunkt planlagt en Sundhedskonference, som atholdes den 20.
marts 2018. P4 konferencen introduceres de vigtigste udviklingstrends p& sundhedsomradet, og der vil blive lagt op til en
dreftelse af de politiske ensker for udviklingen af sundhedsvasenet i Region Sjelland. Konferencen er tvaersektoriel, og
det betyder, at der vere politikere fra de 17 kommuners fagudvalg i region Sjelland, de regionale politikere,
repraesentanter fra Praktiserende Lagers Organisation (PLO) og patientforeninger. Der forventes inviteret 7 deltagere fra
hver kommune — 5 politikere og 2 embedsmaend. Endvidere forventes ca. 30 deltagere fra Region Sjelland og op til 5
deltagere fra PLO. Spergsmaélet om deltagelsen fra patientforeninger mv. er ikke endeligt afklaret.

Efterfolgende forventes atholdt et arbejdsseminar i maj 2018 for relevante ledere og fagpersoner fra kommuner, sygehuse
og praksissektoren. Formalet med arbejdsseminaret er at omsette en politisk ensket retning til praksis.

KKR Sjzlland

Parallelt med den tvaersektorielle proces, overvejer det nye Kommunekontaktrad Sjalland (KKR Sjalland), hvordan den
bedst mulige politiske proces kan tilrettelaegges i forhold til at sikre lokale dreftelser af sundhedsaftalen samt af
kommunernes opgaver og ansvar i det naere og sammenhangende sundhedsvasen.

Den lokale involvering kan fx ske gennem temadreftelser i KKR med deltagelse af fagudvalgsrepraesentanter mellem
forarets KKR meader. Eventuelt forberedt gennem forudgéende lokale dreftelser af Sundhedsaftalens betydning for


http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

kommunens sundhedsopgaver, udfordringer i den tvarsektorielle opgavelgsning og mulige fokusomréader for den
kommende sundhedsaftale.

KKR Sjelland har afholdt et konstituerende mede den 22. januar 2018, hvor formand og nastformand er blevet valgt, og
hvor KKR har udpeget reprasentanter til en raekke regionale udvalg og fora m.v.

Kommunerne gik i 2017 sammen om at formulere et baggrundspapir, som skal bidrage til en rammesetning for de
politiske dreftelser i kommunerne. Baggrundspapiret vil blive fremlagt pd medet i KKR-Sjelland den 19. marts 2018. Til
inspiration er der i bilag vedlagt en prasentation af de tre faelles fokusomrader, som kommunerne har udpeget som de
vigtigste i processen op til indgéelse af en ny Sundhedsaftale.

Arbejdet med sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Sjlland vil labende blive dreftet i KKR Sjeellands proces
frem mod de enkelte kommunalbestyrelsers endelige behandling af sundhedsaftalen.

Processen frem til godkendelsen af Sundhedsaftale 2019-2023.

Processen op til indgéelse af Sundhedsaftalen 2019-2023 er opdelt i tre faser:

- Fase 1. Forste halvér 2018: Introduktion, forberedelse og input til en ny sundhedsaftale

- Fase 2. Andet halvar 2018: Feerdiggerelse af en ny sundhedsaftale

- Fase 3. Forste halvir 2019: Hering og godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023
Sundhedsaftalen skal endelig fremsendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen den 30. juni 2019.
Forvaltningen uddyber orientering p& medet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser for 2018.

Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 21



Punkt 22: Orientering om indsats for repatriering

32.36.00A50-0004 18
sagsfremstilling

Pkt. 22 Orientering om indsats for repatriering

Sagsnr. 301213 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget orienteres om Roskilde Kommunes indsats omkring repatriering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget har ensket en orientering omkring kommunens indsats for repatriering.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Repatrieringsindsatsen skal
sikre, at flygtninge og indvandrere, der ensker eller overvejer at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, far den bedst mulige radgivning til at kunne treeffe en beslutning om at vende hjem.

I Roskilde Kommune bliver borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund lebende informeret om mulighederne for
serlig radgivning om repatriering og om mulighederne for gkonomiske stette til hjemrejse og etablering.

Der er udarbejdet et notat om repatriering, som er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 22
Bilag

Repatrieringsindsats i Roskilde Kommune



Punkt 23: Orientering om inklusionsboliger i Folden

03.02.10G00-0004 17

sagsfremstilling

Pkt. 23 Orientering om inklusionsboliger i Folden
Sagsnr. 294340 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Statstilskud til inklusionsboliger i Folden afventer ny ansggningsrunde.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Den 30. august 2017 godkendte byradet, at der i det kommende byggeri af 56 almene boliger i Folden, Trekroner, skulle
indga 6 inklusionsboliger. Bygherren KAB/Hgje-Taastrup Boligselskab har efter aftale med Roskilde Kommune sggt om
statstilskud til social vicevert til de 6 inklusionsboliger saledes som der er mulighed for.

Der er den 15. december 2017 kommet afslag pa ansegningen med henvisning til, at der er en begranset ansragmngspulje
og der er valgt at give tilskud til ét andet byggeri, hvor boligerne er klar til indflytning. I afslaget skrives: ”... i
forlaengelse heraf gore opmarksom pa, at der i foraret 2018 vil blive udmeldt en ny ansegningsrunde, hvor bohgselskabet
og kommunen er velkommen til at ansgge pa ny under iagttagelse af puljens sterrelse og projektets karakter”.
Forvaltningen og KAB vil nu arbejde videre i byggeprogrammet med de 6 boliger som almene familieboliger med det
sigte, at disse @ndres til inklusionsboliger, safremt der senere opnés statsstette til dem.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 23



Punkt 24: Orientering om satspuljeaftalen 2018 pa Beskzftigelses- og
socialudvalgets omrade

00.01.00A00-0063 11

sagsfremstilling
Pkt. 24 Orientering om nye satspuljer pa social- og
’ psykiatriomradet i 2018-21
?gg;rirz Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget modtager en orientering om satspuljeaftalen 2018 pa social-, psykiatri, beskeeftigelses- og
integrationsomraderne.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Udvalget modtager en orientering om puljer under satspuljeforliget 2018 pé social-, psykiatri-, beskeftigelses- og
integrationsomraderne, der er serligt relevante for kommunerne.

Pé socialomradet er der afsat en pulje pa 154 mio. kr. 2018-21 til en handlingsplan til bekaempelse af hjemleshed samt en
pulje pa 96,6 mio. kr. i perioden 2018-21 til en strategi for et steerkere civilsamfund. Indsatsen skal bekeempe ensomhed
og fremme deltagelse i samfundets frivillige faellesskaber. Kommuner, frivillige foreninger og frivilligcentre kan sammen
soge om midler til initiativer der understotter de frivillige feellesskaber og flere lokale innovative lgsninger.

Pa psykiatriomradet er der afsat en pulje pa i alt 213,6 mio. kr. i perioden 2018-21 til afpravning af en fremskudt
regional funktion i barne- og ungdomspsykiatrien. Puljen kan sgges af regionerne i samarbejde med kommunerne.
Formalet er at sikre en tidlig indsats, som understetter, at bern og unge udredes og behandles pa den mindst muligt
indgribende méade uden for psykiatrien.

Der afsattes endvidere en pulje pa 23,5 mio. kr. 1 perioden 2018-21 til etablering af felles tversektorielle teams mellem
regionerne og kommunerne med henblik pa nedbringelse af tvang. Formaélet er at forebygge svare tilbagefald og
indlaeggelser, hvor der anvendes tvang. Desuden afsattes der i alt 50,5 mio. kr. til en styrket indsats for mennesker med
spiseforstyrrelser, herunder 10,5 mio. kr. til at afpreve screeningsredskaber og andre indsatser til tidlig opsporing af
spiseforstyrrelser og selvskade i kommunerne og i almen praksis.

Pa beskeeftigelsesomradet er der afsat 87,5 mio. kr. i perioden 2018-21 til *Flere skal med 2°. Indsatsen skal hjelpe de
mest syge, udsatte kontanthjelpsmodtagere og borgere pa ressourceforlegb. Indsatsen etableres med kommunal
medfinansiering, og den konkrete udmentning dreftes blandt satspuljepartierne i februar 2018.

Pé integrationsomréadet er der afsat 78,5 mio. kr. i perioden 2018-21 til en beskaftigelsesrettet integrationsindsats.
Midlerne maélrettes integrations- og beskeftigelsesambassaderer til at stotte kommunerne i samarbejdet med
virksomhederne om integration pa arbejdsmarkedet. Desuden skal midlerne lofte kvindernes tilknytning til
arbejdsmarkedet og unge flygtninge og familiesammenfortes mulighed for at fa fritidsjob som indgang til
arbejdsmarkedet. Der afsattes desuden 6 mio. kr. i perioden 2019-21 til at styrke kommunernes indsats for
flygtningefamilier med traumer mhp. at gge trivslen i familierne.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 24



Punkt 25: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 25 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 08-02-2018, pkt. 25
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