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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt. 

Punkt 13 vedr. orientering om status på etablering af skæve boliger udsat til næste møde. 



Punkt 2: Meddelelser fra formand og forvaltning

Beslutning
-



Punkt 3: Dialogmøde med Integrationsrådet kl. 17.00 - 17.30

24-085525

Beslutning
Drøftet.

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget afholder sit årlige dialogmøde med Integrationsrådet den
8. januar 2025, kl. 17.00-17.30. Mødet holdes på rådhuset, mødelokale B-206.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget afholder sit årlige dialogmøde med Integrationsrådet.

Integrationsrådet ønsker på mødet at drøfte rådets arbejde med følgende:

Handleplan for racisme og intolerance
Mangfoldigheds seniorfællesskaber - uddannelse af trivselsagenter for etniske minoritetsældre
Ukrainske flygtninges integration på arbejdsmarkedet

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Forretningsorden for Integrationsrådet Roskilde Kommune.pdf



Punkt 4: Omprioritering til helhedsorienteret og tværgående myndighed

24-085289

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Forvaltningen fremlægger forslag om etablering af en helhedsorienteret og tværgående myndighed på tværs af jobcentret,
socialområdet og sundhedsområdet som et initiativ i omstilling af velfærd, Borgerens Vej i budget 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der etableres en helhedsorienteret og tværgående myndighed som et initiativ i omstilling af
velfærd, Borgerens Vej.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2025-2028 blev vedtaget af byrådet den 9. oktober 2024, punkt 211. I budgettet er der omstillinger i Borgerens Vej
for 18 mio. kr. Der er ingen budgetblok vedrørende etablering af en tværgående myndighed, da etablering kan ske
indenfor det eksisterende myndighedsbudget.

Udvalget har på møde den 4. december 2024, punkt 146, drøftet koncept for en helhedsorienteret og tværgående
myndighed i Borgerens Vej. Den tværgående myndighed er for borgere, der har sammensatte udfordringer på tværs af
Social, Job og Sundhed, og som får hjælp efter lov om social service §§ 82 og 85 og samtidig modtager kontanthjælp eller
kontanthjælpslignende ydelser og indsats i Jobcentret. Den tværgående myndighed skal sikre, at borgerne kun skal have
kontakt til én tværgående myndighedsrådgiver i stedet for myndighedsrådgivere i forskelige afdelinger, som borgerne er
tildelt i dag. 

Målgruppen omfatter årligt ca. 200-230 borgere og ca. 45% er under 30 år.

På baggrund af udvalgets drøftelse har forvaltningen udarbejdet forslag om etablering af en helhedsorienteret og
tværgående myndighed, der har ansvaret for den enkelte borgers kontaktforløb, der samtidig visiterer til pakkeforløb i
Borgerens Vej. Opgaven forventes håndteret af fem rådgivere, som samles i en tværgående myndighedsfunktion, der
samtænker borgerens forløb på tværs af socialområdet, sundhedsområdet og jobcentret.

Målet med den helhedsorienterede og tværgående myndighed er at give borgerne en helhedsorienteret og koordineret
myndighedsindsats med færre kontakter til kommunen og færre møder, da opfølgning, plan og afgørelser integreres på
tværs af lovområder.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget for 2025.

Finansiering af omstillingen fremgår af bilag 4 fra 2. behandling af budget 2025-2028, byrådsmødet den 9. oktober 2024,
punkt 211.

Bilag

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 4.pdf



Punkt 5: Omprioritering til samtænkte individuelle indsatser på tværs af
Social, Job og Sundhed

24-085289

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Forvaltningen fremlægger forslag om samtænkte individuelle indsatser som et initiativ i omstilling af velfærd, Borgerens
Vej i budget 2025, hvor individuelle indsatser der i dag ligger forvaltningsopdelt på tværs af Social, Job og Sundhed
samles under ét.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der udmøntes 2,5 mio. kr. i budget 2025 og frem til samtænkte individuelle indsatser som et
initiativ i omstilling af velfærd, Borgerens Vej.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2025-2028 blev vedtaget af byrådet den 9. oktober 2024, punkt 211. I budgettet er der omstillinger i Borgerens Vej
for 18 mio. kr. Heraf ligger en budgetblok på 5 mio. kr. årligt til omstilling af velfærd gennem sam- og nytænkning af
indsatser på tværs af social-, job- og sundhedsområdet.

Udvalget har på møde den 4. december 2024, punkt 145, drøftet koncept for pakkeforløb og flow i Borgerens Vej.
Pakkeforløb og flow består af en række forskellige indsatser, der sammensættes på baggrund af den enkelte borgeres
specifikke behov. Indsatserne er:

1. Gruppeindsatser (herunder diagnosespecifikke gruppeforløb)

2. Individuelle indsatser

3. Brobygningsindsatser til aktiviteter i civilsamfundet

Hver indsats kan tilbydes enkeltvis eller som sammensat i et helhedsorienteret flow alt efter, hvad borgeren har behov for.
Formålet er at tilbyde korte, præcise, vidensbaserede og helhedsorienterede indsatser. For alle indsatser gælder, at der
tages udgangspunkt i borgerens hele liv med én samlet plan, der lægges sammen med borgeren og med én koordinerende
kontaktperson. Alle indsatser bygger på rehabilitering og recovery med et klart beskæftigelsessigte og med brobygning til
civilsamfund og erhvervsliv. 

På baggrund af udvalgets drøftelse har forvaltningen udarbejdet forslag om samtænkte individuelle indsatser, der
integrerer individuelle indsatser på tværs af Social, Job og Sundhed i Borgerens Vej.

Forslaget betyder, at der som en del af udmøntningen af de 5 mio. kr. til samtænkning af indsatser på tværs af Social, Job
og Sundhed årligt omprioriteres 2,5 mio. kroner i 2025 og frem til individuelle indsatser. Omprioriteringen omfatter
sammenlægning af individuelle indsatser, der i dag er på VIRK 1/Gro, VIRK 2, Jobhuset, Sundhedscentret og
UngeGuiden, herunder dele af;

Tidsbegrænset individuel hjælp (SEL §82b)
Socialpædagogisk støtte (SEL §85)
Mentorstøtte (LAB §167)
Forebyggende og sundhedsfremmende tilbud (SUL §119)



Målet med at samtænke de individuelle indsatser på tværs af social-, job- og sundhedsområdet er, at borgere får en
helhedsorienteret individuel hjælp, der integrerer den individuelle støtte, der ellers tilbydes forvaltningsopdelt, og hvor
borgeren skal forholde sig til flere fagpersoner, der hver har deres plan sammen med borgeren. 

Forslag om omprioritering til Gruppeindsatser behandles under andet punkt på dagens møde.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget for 2025.

Finansiering af omstillingen fremgår af bilag 4 fra 2. behandling af budget 2025-2028, byrådsmødet den 9. oktober 2024,
punkt 211.

Bilag

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 5.pdf



Punkt 6: Omprioritering til samtænkte helhedsorienterede gruppeindsatser
på tværs af Social, Job og Sundhed

24-085289

Beslutning
Godkendt. 

Fremstilling

Resume
Forvaltningen fremlægger forslag om samtænkte helhedsorienterede gruppeindsatser som et initiativ i omstilling af
velfærd, Borgerens Vej i budget 2025, hvor indsatser på tværs af Social, Job og Sundhed samles under ét.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der udmøntes 2,5 mio. kr. i budget 2025 og frem til helhedsorienterede gruppeindsatser som et
initiativ i omstilling af velfærd, Borgerens Vej.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2025-2028 blev vedtaget af byrådet den 9. oktober 2024, punkt 211. I budgettet er der omstillinger i Borgerens Vej
for 18 mio. kr. Heraf ligger en budgetblok på 5 mio. kr. årligt til omstilling af velfærd gennem sam- og nytænkning af
indsatser på tværs af social-, job- og sundhedsområdet.

Udvalget har på møde den 4. december 2024, punkt 145, drøftet koncept for pakkeforløb og flow i Borgerens Vej.
Pakkeforløb og flow består af en række forskellige indsatser, der sammensættes på baggrund af den enkelte borgeres
specifikke behov. Indsatserne er:

1. Gruppeindsatser (herunder diagnosespecifikke gruppeforløb)
2. Individuelle indsatser
3. Brobygningsindsatser til aktiviteter i civilsamfundet

Hver indsats kan tilbydes enkeltvis eller som sammensat i et helhedsorienteret flow alt efter, hvad borgeren har behov for.
Formålet er at tilbyde korte, præcise, vidensbaserede og helhedsorienterede indsatser. For alle indsatser gælder, at der
tages udgangspunkt i borgerens hele liv med én samlet plan, der lægges sammen med borgeren og med én koordinerende
kontaktperson. Alle indsatser bygger på rehabilitering og recovery med et klart beskæftigelsessigte og med brobygning til
civilsamfund og erhvervsliv. 

På baggrund af udvalgets drøftelse har forvaltningen udarbejdet forslag om samtænkte helhedsorienterede
gruppeindsatser, der integrerer gruppeindsatser på tværs af Social, Job og Sundhed i Borgerens Vej.

Forslaget betyder, at der som en del af udmøntningen af de 5 mio. kr. til samtænkning af indsatser på tværs af Social, Job
og Sundhed årligt omprioriteres 2,5 mio. kroner i 2025 og frem til gruppeindsatser. Omprioriteringen omfatter
sammenlægning af gruppebaserede indsatser, der i dag er på VIRK 1/GRO, Jobhuset, Sundhedscentret og UngeGuiden,
herunder dele af;

Vejledning og opkvalificering (LAB § 91)
Gruppebaseret hjælp (SEL § 82a)
Forebyggende og sundhedsfremmende tilbud (SUL §119)

Målet med pakkeforløbene er, at de skal balancere mellem at være systematiske og fleksible i et helhedsorienteret
perspektiv ind i den enkeltes livssituation, så borgeren involveres i et individuelt tilrettelagt pakkeforløb med mål om job
og uddannelse samt deltagelse.



Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget for 2025.

Finansiering af omstillingen fremgår af bilag 4 fra 2. behandling af budget 2025-2028, byrådsmødet den 9. oktober 2024,
punkt 211.

Bilag

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 6.pdf



Punkt 7: Udtalelse til Ankestyrelsen

24-094698

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling

Resume
I sagen om omlægning af autismetilbuddene Monday Knights og Tirsdagsgruppen, har Ankestyrelsen vurderet, at
forvaltningen har handlet i strid med lovgivningen ved ikke at have foretaget en konkret og individuel vurdering af hver
enkelt borger tilknyttet tilbuddene. Ankestyrelsen har bedt byrådet om at oplyse, hvad Ankestyrelsens udtalelse giver
anledning til. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til udtalelse til Ankestyrelsen godkendes.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Byrådet behandlede på møde den 24. april 2024, punkt 97, udtalelse til Ankestyrelsen vedr.  omlægning af tilbuddene
Monday Knights og Tirsdag Gruppen.

Ankestyrelsen har nu vurderet sagen og udtaler i tilsynsudtalelse vedr. Roskilde Kommunes omlægning af samværstilbud
fra serviceloven § 104 til § 82 a af den 11. december 2024, at forvaltningen ved omlægning af tilbuddene Monday
Knights og Tirsdagsgruppen, har handlet i strid med lovgivningen ved ikke at have foretaget en konkret og individuel
vurdering af hver berørt borger. Byrådet skal på denne baggrund oplyse Ankestyrelsen, hvad udtalelsen giver anledning
til.

Der er i alt 22 borgere, der har været omfattet af ændringen. Forvaltningen modtog i foråret klager fra 12 af disse borgere
over omlægningen. Disse 12 sager er blevet genbehandlet i forhold til, om den enkelte borger er i målgruppen til et tilbud
efter § 104, én ud af 12 sager er blevet vurderet til at være i målgruppen for et tilbud efter § 104. Alle nye afgørelser er
sendt til Ankestyrelsen for deres vurdering. Der er 10 af de i alt 22 borgere, som ikke har klaget og ikke har fået
genbehandlet deres sag. Alle borgere tilknyttet Monday Knights og Tirsdags Gruppen er i foråret 2024 blevet tilbudt
samtaler med henblik på at vurdere, om den enkelte borger har haft behov for yderligere støtte eksempelvis i form af
socialpædagogisk støtte.

På baggrund af Ankestyrelsens udtalelse, indstiller forvaltningen jf. bilag, at forvaltningen nu kontakter de 10 borgere,
som ikke har klaget over omlægningen af tilbuddet, med henblik på at genoptage deres sager om hjælp efter § 104 i
serviceloven. Således, at det sikres, at de forsat modtager den tilstrækkelige hjælp og støtte, og at deres retssikkerhed er
sikret i processen.

Forvaltningen er i sagsbehandlingen opmærksom på forskellen i målgrupperne for tilbud efter § 104 og § 82 a. For at
sikre den rette hjælp til borgerne, arbejder GRO og Voksenservice tæt sammen i en vurdering af, hvilken hjælp der kan
imødekomme borgerne støttebehov. Borger henvises altid til Voksenservice, hvis borger er i målgruppen til, eller selv
søger om et tilbud efter, § 104 i serviceloven. Ligesom der i flere borgerforløb henvises til § 82 a, som supplement til
eksempelvis socialpædagogisk støtte, for at sikre en sammenhængende støtte og en opmærksomhed på, om borgeres
støttebehov ændrer sig over tid.

Forvaltningen har været i kontakt med Ankestyrelsen om udtalesen af den 11. december 2024 for at sikre, at udtalelsen er
forstået korrekt.



Forvaltningen bemærker i øvrigt, at udtalelsen vedrører processen omkring omlægningen af tilbuddene fra § 104 til § 82
a. Ankestyrelsen har ikke bemærkninger til, at tilbuddene er blevet omlagt fra et § 104 tilbud til et tilbud efter § 82 a.  

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Ankestyrelsens udtalelse af den 11. december 2024

Forvaltningens udtalelse til Ankestyrelsen

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 7.pdf



Punkt 8: Indtægts- og udgiftsbevilling til projekt "Fælles tilgang og viden til
nedbringelse af konflikter i samarbejdet med beboerne"

24-093724

Beslutning
Anbefales. 

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har søgt og fået midler til projektet "Fælles tilgang og viden til nedbringelse af konflikter i
samarbejdet med beboerne" fra Social- og Boligstyrelsens ansøgningspulje til kompetenceudvikling af medarbejdere på
socialpsykiatriske botilbud. Social- og Boligstyrelsen har bevilget 597.135 kr. til anvendelse i 2025.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 597.135 kr. i 2025.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Social- og Boligstyrelsens ansøgningspulje til kompetenceudvikling af medarbejdere på socialpsykiatriske botilbud, har
til formål at øge trygheden og sikkerheden for medarbejdere i socialpsykiatrien via relevant kompetenceudvikling. 

Bosted Hyrdehøj, som har ansøgt puljen, er et midlertidigt botilbud for borgere med en kombination af psykiske
vanskeligheder samt et brug af rusmidler. De har ansøgt om midler til et sammenhængende
kompetenceudviklingsforløb der har til formål at øge viden og faglighed i forhold til at forebygge konflikter og
voldsomme episoder. Kompetenceudviklingsforløbet har særligt fokus på praksislæring, og på at omsætte viden til
handling. Der afholdes syv undervisningsdage med deltagelse af 17 medarbejdere. 

Undervisning af medarbejdere i metoder og tilgange der giver flere forskellige og fælles greb, så tilbuddet kan
møde beboerne bedst muligt og kan give faglig sparring i forhold hertil
Prøvehandling mellem undervisningsdagene med afsæt i den gennemgåede viden
Beboernes deltagelse og inddragelse, ved at underviserne indledende besøger Bosted Hyrdehøj og observerer og
taler med beboerne. Derudover en udviklingsdag, der har fokus på at støtte kulturændring og inddrage
beboerperspektiver i forhold til tilgang, konflikter, forebyggelse mv.

Kompetenceudviklingen gennemføres i 2025 og de tildelte midler skal dække undervisningsudgiften samt vikardækning.

Økonomi
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, men påvirker ikke kassebeholdningen. Der gives en indtægtsbevilling
og en tilsvarende udgiftsbevilling på i alt 597.135 kr.

Bilag

2024.12.03 Tilskudsbrev.pdf

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 8.pdf



Punkt 9: Rammeaftale for det specialiserede social- og undervisningsområde

24-091987

Beslutning

Forvaltningen indstilling blev bragt til afstemning. 

For stemte A, O, V og Ø
Imod stemte C og I

Dermed blev indstillingen tiltrådt.

Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance kan ikke tiltræde indstillingen, og vi fastholder vores
protokolbemærkning fra byrådsbehandlingen, nemlig:

Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance ønsker at fremme et øget samarbejde mellem offentlige og private
aktører, hvilket de fremlagte principper ikke fremmer, men underminerer. Udspillet understøtter de urimelige og dobbelte
standarder mellem offentlige og private tilbud – ligesom de fremmer offentlige monopoler på området. Dermed tager
principperne afsæt i systemet og ikke den enkelte borgers behov. Herudover vil færre private tilbud hindre den sunde
konkurrence på området herunder den oplevede kvalitet i tilbuddene til borgerne samt karrieremuligheder og trivsel for
medarbejderne.

Fremstilling

Resume
Forvaltningen fremlægger hermed sag fra Rammeaftalesekretariatet vedrørende Rammeaftale 2025-2026 for det
specialiserede social- og undervisningsområde. Sagen fremlægges i Skole- og Børneudvalget og i Beskæftigelses- og
Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Rammeaftale 2025-2026 godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget  og

Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Rammeaftalen er en lovbestemt politisk aftale mellem de sjællandske kommuner samt Region Sjælland, der skal indgås
hver andet år. Rammeaftalens overordnede formål er at sikre, at de nødvendige tilbud og indsatser er tilgængelige på det
specialiserede social- og undervisningsområde. Aftalen omfatter både udvikling (herunder behov for tilbud og faglig
udvikling) og styring (kapacitets- og økonomistyring) samt et antal fokusområder.

I forbindelse med udarbejdelsen af rammeaftale 2025-2026 er der gennemført en inddragende proces med relevante
aktører. Der var generel opbakning til de foreslåede fokusområder, som skal hjælpe med at styre arbejdet og muliggøre
opfølgning.

De tre hovedfokusområder for rammeaftalen 2025-2026 er:

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne – Fokus på at sikre tilbud og indsatser af høj kvalitet, leveret til rette tid og
pris, med tre centrale principper: fælles kontrakter og takster, fælles kvalitet, og fælles døgn- og botilbud

2. Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet – Målet er at skabe bedre sektorovergange
og sammenhængende forløb for borgerne, samt at arbejde for større lighed i sundhed for borgere med psykisk



sygdom og handicap
3. Øget trivsel blandt børn og unge – Fokus på at styrke forebyggelse og indsats for at øge trivsel og mental sundhed

blandt børn og unge, især med tanke på den stigende mistrivsel, f.eks. flere henvisninger til psykiatrien og vækst i
skolevægring

Rammeaftalen rummer også en beskrivelse af behovet for udvikling af indsatser og tilbud, herunder om der er behov for
oprettelse af nye tilbud. Ifølge tilbagemeldinger fra kommuner og regioner er der generelt en god sammenhæng mellem
behov og tilbud, men der er dog særlige målgrupper, f.eks. borgere med komplekse udfordringer, som kræver yderligere
opmærksomhed. Socialtilsynet anbefaler fokus på plejefamilier, og Socialstyrelsen har peget på behovet for at oprette
flere § 108-tilbud for domfældte udviklingshæmmede, jf. punkt på dagsordenen vedr. KKR-Arbejdsgruppes
tilbagemelding om "nyt Kofoedsminde" i Vestdanmark.

Rammeaftalen fastlægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen, takster og betalingsmodeller, og det anbefales at
anvende de nationale standardkontrakter for køb og salg af tilbud. Der er også fokus på at sikre en konstant
driftsoptimering for at reducere taksterne, især på takstbelagte institutioner.

KKR Sjælland har behandlet sagen den 19. november 2024 og anbefaler kommunalbestyrelserne i Region Sjælland at
tiltræde rammeaftalen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Rammeaftale Sjælland på det specialiserede social- og undervisningsområde 2025-2026 nov24

Rammeaftale 2025-2026 sag til udvalg 11112024.docx

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 9.pdf

Handicaprådets bemærkninger til Skole- og Børneudvalget punkt 6.pdf



Punkt 10: KKR-Arbejdsgruppes tilbagemelding om "nyt Kofoedsminde" i
Vestdanmark

24-090595

Beslutning

Udvalget kan ikke godkende afrapporteringen.

Udvalget bemærker, at sagen ikke er tilstrækkeligt belyst. Udvalget ønsker bl.a. yderligere oplysninger omkring følgende:

- Hvordan er borgerne med ophold på Kofoedsminde fordelt mellem kommunerne, og hvilke økonomiske konsekvenser
vil der være for de enkelte kommuner af en ændret finansieringsmodel? 

- Hvilke konsekvenser vurderes det at have i forhold til antal, tyngde og økonomi, når flere borgere hurtigere skal sendes
videre til § 108 tilbud?

Fremstilling

Resume
Forvaltningen fremlægger sag fra Rammesekretariatet om afrapportering på central udmelding vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at afrapporteringen godkendes. 

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Kofoedsminde er et landsdækkende og højt specialiseret tilbud, der modtager voksne domfældte med udviklingshandicap,
som har begået personfarlig kriminalitet. Det er i øjeblikket det eneste sikrede tilbud for udviklingshæmmede med denne
type dom. Der er to domstyper: Domstype 1, som indebærer sikret afdeling, og domstype 2, som er en kombinationsdom,
der muliggør placering i både åbne tilbud og sikret afdeling.

Baggrunden for Social- og Boligstyrelsens anmodning stammer fra en fortsat bekymring i styrelsen vedrørende
udfordringerne på det eksisterende tilbud, Kofoedsminde. Denne bekymring omfatter både de fysiske og faglige rammer
for at kunne imødekomme det nationale behov. Styrelsen har også fremført, at der er behov for at sikre forsyningen af højt
specialiserede pladser, herunder et nyt sikret tilbud i Vestdanmark.

Anmodningen om fornyet behandling er baseret på afrapportering af den central udmelding i 2020 og data fra 2019 og
2022 fra Kofoedsminde, som viser en stigning i behovet for pladser. Kommunerne har påpeget, at Kofoedsminde har
forbedret både kapacitet og kvalitet, og Region Sjælland har udvidet pladserne for at imødekomme det stigende behov. På
baggrund af disse forbedringer, har styregruppen vurderet, at der ikke er behov for at etablere et vestdansk sikret tilbud,
og at de eksisterende tilbud kan dække behovet frem til 2035. Dette kan opnås gennem to hovedtiltag:

1. Udvidelse af antal pladser på Kofoedsminde og øget udslusning af borgere fra sikrede pladser til åbne botilbud (§ 108)
2. Udvidelse af pladser i åbne SEL § 108-tilbud, som kan hjælpe med at afhjælpe presset på Kofoedsminde

Styregruppen anbefaler følgende:

At finansieringen for borgere med domstype to ændres fra den nuværende objektive finansiering, hvor hver kommune
betaler en andel af de samlede udgifter baseret på deres befolkningstal, uanset hvor mange pladser kommunen bruger, til



takstfinansiering. Dette vil kræve ændringer i finansieringsbekendtgørelsen. Derudover bør statslige midler afsættes til at
bygge de nye pladser, og der skal være mulighed for at bygge uden at ramme anlægsloftet.

At der fortsat udføres en tværkommunal evaluering af området i samarbejde med styrelsen og Region Sjælland, og at der
tages initiativ til en dialog med staten om antallet af borgere i varetægtssurrogat, da denne gruppe vokser kraftigt.

Endelig har styregruppen, efter forespørgsel fra styrelsen, udarbejdet et forslag til et vestdansk sikret tilbud med en
kapacitet på 40 borgere og en estimeret anlægsudgift på 200-250 mio. kr., selvom styregruppen ikke anbefaler, at dette
projekt gennemføres.

KKR Sjælland har behandlet sagen den 19. november 2024, og anbefaler kommunalbestyrelserne at godkende
afrapporteringen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Anmodning om fornyet behandling af CU for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling.pdf

Afrapportering på fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingshæmning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Centrale elementer i afrapporteringen om Socialstyrelsens centrale udmelding om domfældte udviklingshæmmede

Afrapportering på Socialstyrelsens centrale udmelding domfældte udviklingshæmmede sag til kommunernes udvalg
11112024

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 10.pdf



Punkt 11: Orientering om status på 17 kommuners beslutning om tre
fælleskommunale principper på det specialiserede socialområde og
implementeringsstrategi

24-082932

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Udvalget orienteres om sag fra Rammeaftalesekretariatet for kommunerne i Region Sjælland vedrørende
fælleskommunale principper på det specialiserede socialområde og implementeringsstrategi. Sagen forelægges til
orientering i Skole- og Børneudvalget samt i Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses- og Socialudvalget og

Skole- og Børneudvalget

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Sagsfremstilling
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjælland har godkendt de tre fælleskommunale principper for det specialiserede
socialområde, dog med bemærkninger fra fire kommuner: Roskilde, Guldborgsund, Sorø og Ringsted. Efter godkendelse i
byrådet på møde den 4. september 2024, punkt 152, har Udviklingsgruppen udarbejdet en implementeringsstrategi for
2024-2026, som viser sammenhængen mellem mål, aktiviteter, tid og ressourcer.

Implementeringsstrategien inkluderer følgende elementer:

Formål: Strategien angiver, hvad der skal nås med udviklingsprogrammet
Mål: Udvælgelse af indikatorer for at måle effekten af aktiviteterne, med en proces for udvælgelse af indikatorer
planlagt i første kvartal 2025
Principper: Der er tre fælleskommunale principper 1) Fælles om kontrakter og takster 2) Fælles om kvalitet og 3)
Fælles om botilbud
Nøgleaktiviteter: Der er planlagt aktiviteter, som f.eks. organisationsudvikling, digital implementeringsplan og
indsatsområder for 2025-2026
Ressourcer: Der afsættes ressourcer til både udvikling og implementering, herunder en ekstra medarbejder i
sekretariatet. Kommunerne forventes endvidere at afsætte medarbejdertid og evt. ekstra ressourcer til specialviden
eller digitale værktøjer

Tidsplanen beskriver, hvornår nøgleaktiviteter skal gennemføres.  I starten af 2025 udarbejdes en detaljeret
implementeringsplan med deadlines og ressourceforbrug.

KKR Sjælland har behandlet sagen den 19. november 2024, hvor de tog orienteringen til efterretning og bad om at få en
status for initiativerne om et års tid.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag



Tilbagemeldinger fra kommunerne ift fælleskommunale principper 2024.pdf

Implementeringsstrategi 2024_2026.pptx nov24

Rammeaftale 2025-2026 sag til udvalg 11112024

Handicaprådets bemærkninger til Beskæftigelses- og Socialudvalget punkt 11.pdf

Handicaprådets bemærkninger til Skole- og Børneudvalget punkt 7.pdf



Punkt 12: Orientering om valg af leverandør af danskuddannelse til voksne
udlændinge

23-018594

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Roskilde Kommune har i samarbejde med seks andre kommuner under Fællesudbud Sjælland gennemført et udbud om
levering af danskuddannelse til voksne udlændinge og familiesammenførte over 18 år. Udbudsprocessen er nu afsluttet,
og på baggrund af en samlet vurdering er UCplus valgt  til ny leverandør af danskuddannelse.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Roskilde Kommunes kontrakt med nuværende udbyder af danskuddannelse for voksne udlændinge, CLAVIS Sprog og
Kompetence, udløber den 31. januar 2025. Dette har nødvendiggjort gennemførelse af en ny udbudsproces. Roskilde
Kommune er gået sammen med Holbæk, Ringsted, Sorø, Odsherred, Faxe og Lejre kommuner om gennemførelse af et
fælles udbud om danskuddannelse for voksne udlændinge.

På møde den 29. maj 2024, punkt 86, godkendte Beskæftigelses- og Socialudvalget kravsspecifikationen. Seks
konditionsmæssige tilbud blev modtaget:

Clavis
UCplus
Speak School of Danish
A2B
HF og VUC Roskilde
AOF Center Sydjylland

De modtagne tilbud blev vurderet ud fra det økonomisk mest fordelagtige tilbud baseret på en balance mellem pris og
kvalitet. På den baggrund blev UCplus vurderet, som det mest fordelagtige. 

Tildelingskriterierne ved udbuddet har vægtet 40 % pris og 60 % kvalitet. I forhold til kvalitet har der været fokus på
vurderingen af undervisningskvaliteten og undervisningsresultaterne. 

Aftalen med UCplus omfatter danskuddannelsens kerneområder og inkluderer optioner for yderligere tilkøb, såsom
særlige undervisningsforløb for unge og sprogmakker-programmer, der kan aktiveres efter behov. Aftalen træder i kraft
den 3. februar 2025 og løber frem til den 31. januar 2029.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025. 

Den forventede udgift til danskuddannelse for Roskilde Kommune i aftaleperioden var anslået til 40 mio. kr. Efter
udbuddet resulterer de nye priser en forventet besparelse på 6,3 mio. kr. over aftalens løbetid. Mindre udgiften
understøtter Social- og Beskæftigelsesudvalgets budgetoverholdelse.



Punkt 13: Orientering om status på etablering af skæve boliger

24-089076

Beslutning
Udsat.

Fremstilling

Resume
Udvalget orienteres om status på opførelse af yderligere to skæve boliger i Roskilde Kommune. 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede den 27. april 2022, punkt 115, at afsætte rådighedsbeløb og give anlægsbevilling til udgifter til
opførelse af yderligere to skæve boliger på Sdr. Ringvej i Roskilde, hvor der i forvejen er placeret fem skæve boliger samt
fælleshus. Økonomiudvalget blev den 15. juni 2022, punkt 214 orienteret om, at de stigende priser på byggematerialer
medførte, at anlæg af de to yderligere skæve boliger alligevel ikke kunne finansieres inden for den afsatte ramme.

Forvaltningen har løbende vurderet prisudviklingen i byggebranchen, hvor priserne fortsat er meget høje for bl.a.
erhvervelse af nye pavilloner.

For at efterleve byrådets beslutning af 27. april 2022 om at opføre to yderligere skæve boliger, har forvaltningen indkøbt
en større brugt pavillon, der kan deles i to. Det er herefter hensigten, at totalombygge pavillonen til to skæve boliger, der
efterfølgende kan installeres på Sdr. Ringvej. 

Roskilde Kommune har et øget fokus på klima-, ressource-, og økonomisk potentiale ved bygningsomdannelse. I et
ressource-fokus er ombygning, renovering og transformation det højeste niveau i affaldshierarkiet og et centralt bidrag til
kommunens målsætning om cirkulært byggeri. Den planlagte ombygning af indkøbt pavillon, repræsenterer genbrug på
højeste niveau i affaldshierarkiet og vil ikke blot sikre en økonomisk besparelse i forhold indkøb af nye pavilloner, men
også en ressource- og klimamæssig besparelse.

Den oprindelige økonomi forbundet med opførelse af de to yderligere skæve boliger udgjorde totalt 2,3 mio. kr. vedtaget
af byrådet den 27. april 2022, punkt 115. Heraf udgjorde de 0,8 mio. kr. statstilskud, 0,507 mio. kr. var reserverede midler
i Roskilde Kommune fra opførelsen af de første skæve boliger og den resterede 1 mio. kr. i anlægget var via låneoptag på
1 mio. kr. i Kommunekredit. Med den valgte løsning for opførelse af de to yderligere skæve boliger, er det forvaltningens
vurdering, at omkostningerne kan afholdes inden for den ovennævnte afsatte ramme. 

Det er forvaltningens vurdering, at de to yderligere skæve boliger kan være klar til ibrugtagning medio 2025. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.



Punkt 14: Orientering om afskaffelse af den lovpligtige udmelding af
vejledende mål for beskæftigelsesindsatsen

23-018594

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Som led i forenklingen af beskæftigelsesindsatsen vil Regeringen stille forslag om at afskaffe den lovpligtige udmelding
af vejledende mål for beskæftigelsesindsatsen i kommunerne, og beskæftigelsesministeren vil på denne baggrund ikke
udmelde beskæftigelsespolitiske mål for 2025.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Regeringen har orienteret kommunerne om, at der ikke udmeldes beskæftigelsespolitiske mål for 2025, idet Regeringen
agter at afskaffe den lovpligtige udmelding af vejledende mål for beskæftigelsesindsatsen i kommunerne. Afskaffelsen af
målene følger anbefalingerne fra Ekspertgruppen for den fremtidige beskæftigelsesindsats, og dermed bliver det op til den
enkelte kommune selv at fastlægge prioriteringerne i den lokale beskæftigelsesindsats.

Beskæftigelses- og Socialudvalgets besluttede på udvalgsmødet den 7. september 2022, punkt 102, at der som følge af, at
lovkravet om beskæftigelsesplanen ville bortfalde pr. januar 2023, ikke fremadrettet skulle udarbejdes en
beskæftigelsesplan i Roskilde Kommune. Efterfølgende har udvalget fået opfølgning på gældende beskæftigelsespolitiske
mål som en del af nøgletallene for beskæftigelsesområdet, der fremlægges i forbindelse med budgetopfølgningerne.

De beskæftigelsespolitiske mål besvares ud fra følgende nøgletal:

Hvordan er udviklingen i ledigheden for borgere tæt på arbejdsmarkedet i Roskilde Kommune?

Hvor stor en andel af kommunens borgere, som er ledige, er vurderet til at være længere fra arbejdsmarkedet?

Hvor stor en andel af arbejdsstyrken i Roskilde Kommune er sygemeldte?

Er Roskilde Kommune blandt de 20% af landets kommuner, der har den mest positive udvikling i antallet af
borgere, der modtager forsørgelsesydelser?

Sikres virksomhederne bedst muligt den nødvendige arbejdskraft?

Er 60% eller flere af alle flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse?

Hvordan placerer Roskilde Kommune sig i forhold til gennemsnittet på landsplan?

Er ledigheden for borgere i Roskilde Kommune, der er tilkendt fleksjob, under 12%?

Hvordan placerer Roskilde Kommune sig i forhold til gennemsnittet på landsplan?

Falder antallet af unge, der ikke er i uddannelse eller job?

Er Roskilde Kommune blandt de 20% af landets kommuner med den højeste andel af ledige med lønnede timer?

Disse mål blev senest fremlagt på møde i Beskæftigelses- og Socialudvalget den 6. november 2024, punkt 139. Udvalget
vil fortsat blive præsenteret for nøgletal for beskæftigelsesområdet i forbindelse med budgetopfølgningen.  



Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Brev fra Beskæftigelsesministeriet vedr. beskæftigelsespolitiske mål



Punkt 15: Orientering om tilpasning af rehabiliteringsteam på
beskæftigelsesområdet, som følge af ny lovgivning

24-091326

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget får en status på den politiske aftale om forenkling og målretning af
sygedagpengesystemet, som blev indgået den 14. marts 2024. Lovændringer som følge af aftalen træder i kraft den 1.
januar 2025. Beskæftigelses- og Socialudvalget orienteres om tilpasninger af rehabiliteringsteam som følge heraf.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Socialudvalget blev på møde den 8. maj 2024, punkt 71, orienteret om ny politisk aftale på
sygedagpengeområdet ”Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet” indgået af regeringen og
forligskredsen bag sygedagpengereformen. Aftalen skal understøtte et mere værdigt møde med systemet for sygemeldte
borgere. De større strukturelle ændringer af hele sygedagpengesystemet afventer reformen af hele
beskæftigelsesindsatsen.

Aftalen indebærer lovændringer i sygedagpengeloven, lov om aktiv beskæftigelse og lov om organisering og
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og har betydning for administration af sygedagpengeområdet samt
organisering og drift af rehabiliteringsteamet, som behandler ansøgninger om ressourceforløb, fleksjob og førtidspension.
Lovændringerne omfatter:

Mulighed for fleksibel brug og sammensætning af rehabiliteringsteamet
Visitationskategorierne på sygedagpengeområdet forenkles, hvilket letter kommunernes administration
Forenkling af kontaktforløbet for sygemeldte, der kommer fra beskæftigelse og har et job at vende tilbage til, hvis
deres sygdomsforløb er ukompliceret
Afskaffelse af et generelt krav om lægeattester i alle sager

Lovændringerne træder i kraft den 1. januar 2025 og forventes samlet set at indebære mindre udgifter på 79 mio. kr. årligt
fra 2025 på landsplan og frem. Roskilde Kommunes andel forventes at udgøre 1.1 mio. kr. pr. år.

Organiseringen og driften af rehabiliteringsteamet tilpasses som følge af lovændringerne og de reducerede udgifter på
området.

Fremadrettet består den faste repræsentation i rehabiliteringsteamet i Roskilde Kommune alene af en mødeleder fra
beskæftigelsesområdet og en sundhedskoordinator fra regionen. Øvrige mødedeltagere fra social-, sundheds- og
uddannelsesområdet, som hidtil havde fast repræsentation i rehabiliteringsteamet, deltager ved behov. Derudover vil der,
som følge af den mere fleksible ramme for sammensætning af rehabiliteringsteamet, kunne behandles syv sager pr.
mødedag mod hidtil seks sager. Der forventes færre udgifter til lægeattester som følge af, at lovkravet om indhentelse af
en ny lægeattest i alle sager bortfalder.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025. Den endelige reduktion vil forventelig blive udmeldt med Lov-
og Cirkulæreprogrammet i 2025.



Punkt 16: Orientering om årshjul 2025 Beskæftigelses- og Socialudvalget

24-085525

Beslutning
-

Fremstilling

Resume
Udvalget orienteres om plan for årshjul 2025.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres om plan for årshjul 2025, indeholdende information om arrangementer samt temadrøftelser og større
sager, som skal behandles i løbet af året. Årshjulet fremgår af bilag. 

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Årshjul 2025 Beskæftigelses- og Socialudvalget.pdf



Punkt 17: Eventuelt

Beslutning
-
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