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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 1 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 1

Fravaerende: Poul Andersen (A).



Punkt 2: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 2

Fravaerende: Poul Andersen (A).



Punkt 3: Organisering af en samlet kommunal ungeindsats

00.18.00A00-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 3 Organisering af en samlet kommunal ungeindsats
Sagsnr. 290007 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

De unge skal ifelge aftalen om bedre veje til uddannelse og job made en samlet kommunal ungeindsats i forhold til
uddannelses- beskaeftigelses- og socialindsatsen. Byradet skal beslutte den fremtidige organisering af den samlede
kommunale ungeindsats, herunder om UU skal hjemtages som en del af den samlede ungeindsats. Sagen behandles i
Skole- og Berneudvalget og Beskaeftigelses- og Socialudvalget inden den gar videre til byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. UU hjemtages,

2. ansvaret for de opgaver, der i dag lgses af UU flyttes fra Beskaeftigelses- og Socialudvalget til Skole- og
Boarneudvalget, og

3. forslag til organisering af en samlet kommunal ungeindsats godkendes.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Skole- og Barneudvalget og Beskaftigelses- og Socialudvalget besluttede pa udvalgsmeder i december 2018 processen
frem mod en endelig beslutning om hjemtagelse af opgaverne i UU, som blev besluttet i feellesmede mellem de to udvalg
og Bkonomiudvalget den 28. november 2018. Processen blev godkendt af begge udvalg med anbefalinger om, at
muligheden for et fremtidigt samarbejde med Lejre Kommune om vejledningsindsatsen undersgges, at budgettet til UU
”indhegnes”, at UU’s opgaver placeres under Skole- og Berneudvalget og at UU’s nuvarende opgaver bevares som en
sammenhangende indsats.

De fire anbefalinger er alle indarbejdet i forslaget til en fremtidig organisering af en samlet kommunal ungeindsats, som
fremgér af bilag. Det foreslés, at de uddannelses- og beskaftigelsesrettede indsatser samles organisatorisk i en samlet
ungeindsats i Roskilde Kommune. Formalet med en samlet organisering er at skabe sammenhang i indsatser, der handler
om at gare unge klar til en ungdomsuddannelse eller beskeftigelse. Det gelder lige fra arbejdet med uddannelsesparathed
i grundskolen over uddannelsesvejledning og beskeftigelsesrettede tiltag. De unge skal opleve en endnu sterre
sammenhang i opgavelgsningen, uanset om deres henvendelse handler om uddannelse, forsargelse, beskeftigelse,
personlige eller sociale problemstillinger.

Uddannelsesvejledernes opgaver tager udgangspunkt i UU’s nuvaerende opgaver. Unge i grundskolen vil fortsat opleve
uddannelsesvejledning og overgange til ungdomsuddannelserne i teet samarbejde med skolerne. Ungeindsatsen vil
koordinere tildeling af én kontaktperson til unge med behov for stette fra flere instanser, s& den unge har én samlet
indgang til kommunen. Unge fra 15 — 29 ar uden uddannelse eller beskaftigelse skal opleve en sammenhangende indsats,
der tager udgangspunkt i den unges aktuelle situation pa tveers af uddannelses- og beskeaftigelsesbehov.
Vejledningsopgaverne, som i dag varetages af UU-Center Roskilde/Lejre skal hjemtages - 1 dialog med Lejre Kommune.
Pa baggrund af tidligere beslutning er der dialog med Lejre Kommune om de selv ensker at hjemtage medarbejdere, eller
om de ensker at tilkabe ydelsen hos Roskilde Kommune. Der er aftalt mede med Lejre i januar 2019. Forvaltningen har i
december 2018 haft mede med ungdomsuddannelserne om det fremtidige samarbejde.

Der skal skabes en bred politisk forankring og ansvar for at sikre, at alle unge i Roskilde Kommune opnar en uddannelse
eller kommer i beskaeftigelse. Det kraever et samlet fokus og indsatser pa tvaers af skole-, bern og unge-, uddannelses- og
beskeaeftigelsesomraderne.

Beskaftigelses- og Socialudvalget og Skole- og Berneudvalget skal samarbejde om sterre strategiske beslutninger pa
ungeomradet. Begge udvalg vil fa en faelles arlig status pa indsatser og resultater i ungeindsatsen ift. de unge

Budgettet for en samlet ungeindsats placeres under Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.



Beskaftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 3

Ad 1-3.: Anbefales.
Udvalget anbefaler desuden, at budgettet til vejledning flyttes til Skole- og Berneudvalget.
Fravaerende: Poul Andersen (A).

Bilag

Organisering af en sammenh@ngende ungeindsats



Punkt 4: Styrkelse af repatrieringsindsatsen i Roskilde Kommune

00.01.00G01-0026 18

sagsfremstilling

Styrkelse af repatrieringsindsatsen i Roskilde
Pkt. 4

Kommune
Sagsnr. Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
311550
Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget har bedt Forvaltningen om at uddybe lovgrundlaget omkring flygtninge og
indvandreres tilbagevenden til hjemlandet og samtidig preesentere forslag til en eget indsats i forhold til repatriering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender:

1. at indsatsen for repatriering over for den malgruppe, som Roskilde Kommune har lobende kontakt til pa baggrund
af, at de modtager en forsergelsesydelse, fortsatter.

2. at indsatsen for repatriering til den malgruppe, som kommunen ikke har lebende kontakt til, da de er
selvforsergende, oges gennem mere opsggende indsats og tilbud om informationsmeder.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I forhold til udleendinges tilbagevenden til hjemlandet skelnes mellem hjemsendelse, udvisning og repatriering.
Udlandingestyrelsen har ansvaret for hjemsendelse af flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge og kan efter § 19 i
udlendingeloven beslutte at inddrage en tidsbegranset opholdstilladelse, nar det konstateres, at grundlaget for
opholdstilladelsen var urigtigt eller ikke laengere er tilstede, f.eks. hvis forholdene @ndrer sig siledes, at flygtningen ikke
leengere risikerer forfolgelse i hjemlandet. Det danske retssystem kan idemme udlendinge, der begar kriminalitet, en
straf, der indebeaerer udvisning fra Danmark.

Oplysning omkring mulighederne for repatriering, som er frivillig, har staten uddelegeret til Dansk Flygtningehjaelp.
Indsatsen skal sikre, at udlendinge far viden om mulighederne i repatrieringsloven, sa de, der ensker eller overvejer at
vende tilbage til hjemlandet eller tidligere opholdsland, fir den bedst mulige rddgivning til at kunne traeffe beslutningen
om at vende hjem.

Kommunerne er lovimessigt forpligtet til at informere de borgere, som er omfattet af repatrieringsreglerne, og som
modtager en forsergelsesydelse, om mulighederne for repatriering ved hver opfelgningssamtale. I Roskilde Kommune er
udarbejdet en fast procedure for dette, og der udleveres samtidig en brochure udviklet af Dansk Flygtningehjalp.
Kommunen vejleder om temaet pd hjemmesiden, og der er en video tilgaengelig pa dansk og tyrkisk. Der atholdes
jevnligt informationsmeder i samarbejde med Dansk Flygtningehjelp om repatriering med tolk til stede. Naeste gang er
28. januar 2019 1 Radhusets auditorium. Forvaltningen vurderer, at indsatsen for de borgere, som kommunen har lobende
kontakt med, er tilstraekkelig.

De udlendinge, som er i arbejde, uddannelse eller pé anden vis selvforsergende, har kommunen ikke lgbende kontakt til,
men malgruppen har tidligere veret inviteret til informationsmeder om repatriering gennem kontakt til bl.a. de etniske
foreninger, Integrationsradet, moskeer mv. Forvaltningen forslér, at indsatsen omkring repatriering gges gennem mere
opsegende kontakt til malgruppens samlingssteder og tilbud om informationsmeder serligt henvendt til denne gruppe,
som isar teller flygtninge og indvandrere med langvarigt ophold i Danmark.

Lovgrundlaget er uddybet i vedlagte bilag.

Derudover er vedlagt bilag fra sag pa udvalgets mede i februar om repatrieringsindsatsen i Roskilde Kommune.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 4

Gitte Simoni (O) stillede to andringsforslag.
Andringsforslag 1:



At der aftholdes et til to &rlige informationsmeder om repatriering i Roskilde Kommune.

For stemte: Gitte Simoni (O). Imod stemte: Gitte Kronbak (A), Jens Barsting (A), Tuncay Yilmaz (A) og Theresa Olesen
(9). Bent Jorgensen (V) undlod af stemme.

Zndringsforslag 2:

At der gennemfores en arlig repatrieringskampagne i 2. kvartal og en mindre kampagne i 4. kvartal.

For stemte: Gitte Simoni (O). Imod stemte: Gitte Kronbak (A), Jens Barsting (A), Tuncay Yilmaz (A) og Theresa Olesen
(9). Bent Jorgensen (V) undlod af stemme.

Herefter stemte udvalget om forvaltningens forslag:

AD 1: For stemte Gitte Kronbak (A), Jens Bersting (A), Tuncay Yilmaz (A), Theresa Olesen () og Bent Jargensen (V).
Imod stemte Gitte Simoni(O).

AD 2: For stemte Gitte Kronbak (A), Jens Bersting (A), Tuncay Yilmaz (A) og Bent Jergensen (V). Imod stemte Gitte
Simoni (O) og Theresa Olesen ().

Gitte Simoni (O) begerer sagen i Byradet.

Fravaerende: Poul Andersen (A).

Bilag
Lovgivning vedr. hjemsendelse og repatriering

Repatreringsindsatsen i Roskilde Kommune



Punkt 5: Styrket indsats for jobklare kontanthjelpsmodtagere

15.00.00A00-0012 18

sagsfremstilling

Pkt. 5 Styrket indsats for jobklare kontanthjalpsmodtagere
Sagsnr. 311100 Beskaeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for tiltag, der kan fremme beskeaftigelse og uddannelse for jobklare kontanthjeelpsmodtagere.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pa udvalgets mede i oktober 2018 blev udvalget praesenteret for indsatser rettet mod jobklare kontanthjelpsmodtagere.
Udvalget bad pa den baggrund om forvaltningens forslag til yderligere tiltag, der kan fremme uddannelse og
beskeftigelse for malgruppen. Den eksisterende indsats er beskrevet i bilag, som ogsa blev forelagt pa udvalgets mede i
oktober 2018.

Med udgangen af december 2018 var der 245 jobklare kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar i Roskilde Kommune.
Forvaltningen kan pege pa, at en yderligere styrket indsats for méalgruppen ber fokusere pa folgende tiltag:

- Nedbringelse af sagsantal pr. jobradgiver med henblik pa hyppigere samtaler, gget borgerinddragelse og et styrket
virksomhedsrettet fokus

- Oget flow 1 nytilkomne sager i tilbuddet Job & Nytte

- Styrket fokus pé afklaring af jobparathed i tilbuddet Job & Afklaring

- Styrket samarbejde omkring sméjobs pa kommunale og private arbejdspladser

- Evt. udvidelse af malgruppen for den fremskudte beskaeftigelsesindsats i Ablehaven/Rennebarparken

- Projektinitiativerne Frontrunner — Flere skal med II samt Chaufferklassen (se evrige sager pa udvalgets dagsorden)
De konkrete tiltag er uddybet i bilag.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser i 2019.
Beskeaftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 5

Godkendt.
Udvalget beder om status pa de foreslaede tiltag pa udvalgets mede i juni.
Fravaerende: Poul Andersen (A).

Bilag
Jobcentrets indsats for jobklare kontanthjelpsmodtagere

Tiltag der kan styrke indsatsen for jobklare kontanthjelpsmodtagere



Punkt 6: Samarbejde mellem Roskilde Kommune og Region Sjaelland

50.00.00A-0001 07

sagsfremstilling
Samarbejde mellem Roskilde Kommune og Region
Pkt. 6 Si
jeelland
iggzr;r Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Pa baggrund af dreftelser i arbejdsgruppen om “Fremtidens hospitalsbetjening i Roskilde Kommune” forelaegges udvalget
et overblik over eksisterende samarbejder mellem Roskilde Kommune og Region Sjelland.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes
Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Med konstitueringsaftalen for byradsperioden 2018-2021 blev der nedsat en arbejdsgruppe om “Fremtidens
hospitalsbetjening i Roskilde Kommune”. Borgmesteren leder arbejdet med afset i dels den strategi for
hospitalsbetjeningen i Roskilde Kommune, som Byradet vedtog den 26. oktober 2016 dels det indgdede budgetforlig for
2018. Foruden borgmesteren bestar arbejdsgruppen af ét medlem fra henholdsvis Venstre og SF. Endvidere inviteres
regionsraddsmedlemmer fra lokalomradet til mederne.

Roskilde Kommune samarbejder med Region Sjalland inden for en rekke omrader pa Beskaftigelses- og Socialudvalgets
omrade. Det drejer sig bdde om samarbejder af projektlignende karakter samt om lobende samarbejder. De enkelte
indsatser er listet herunder.

Samarbejder af projektkarakter

— Satspuljeprojekt om tidlig opsporing af spiseforstyrrelser og selvskadende adfaerd blandt bern og unge (Det mentale
sundhedshjul). Projektet involverer berne- og ungdomspsykiatrien i form af faglig sparring til projektet frem til 31.
december 2021.

Labende samarbejder

- Fremskudte kommunale sagsbehandlere pa sengeafdelinger i Region Sjaellands psykiatri

- Samarbejde om brug af den koordinerende indsatsplan til borgere med bade psykisk lidelse og samtidigt misbrug
(involverer bade Region Sjeallands psykiatri og almen praksis)

- Samarbejde i medefora i regi af Sundhedsaftalen pa det psykiatriske omrade (involverer bade Region Sjallands psykiatri
og almen praksis)

- Lokalt nedsat samarbejdsforum mellem akterer pa det sociale omrade i Roskilde Kommune, hvor savel kommunen som
psykiatrien deltager (der atholdes et made i kvartalet)

- Samarbejdsforum mellem Politi, socialomradet og psykiatri

- Samarbejde med Region Sjeellands psykiatri om ibrugtagning af elektronisk tvaersektoriel kommunikation

- Samarbejde om rehabiliteringsteamet i Roskilde Kommune med tilknytning af regional sundhedskoordinator fra
regionens arbejdsmedicinske afdelinger.

- Jobrotationsordning i samarbejde med Sjalland Universitetshospital

- Laegeerkleringer udarbejdet af hhv. speciallege og almen praksis til brug for sagsbehandling pa beskzaftigelses- og
socialomradet

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 6

Droftet.
Fravarende: Poul Andersen (A).



Punkt 7: Invitation til ny runde med frikommuneforsog

00.01.00A00-0047 18

sagsfremstilling

Pkt. 7 Invitation til ny runde med frikommuneforseg
Sagsnr. 313077 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Alle kommuner har modtaget invitation til at ansgge om deltagelse i en ny runde frikommuneforseg.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Roskilde Kommune ikke pé eget initiativ indgér i et frikommuneforseg grundet blandede
erfaringer med sidste runde frikommuneforseg, men forholder sig &bne for et eventuelt samarbejde initieret af andre
kommuner.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

I forleengelse af skonomiaftalen for 2019 og som en del af Sammenhangsreformens spor om afbureaukratisering har alle
kommuner modtaget invitation til at ansgge om deltagelse i en ny runde frikommuneforseog.

Som noget nyt vil der ikke ske en indledende udvealgelse af frikommuner eller frikommunenetverk. I stedet kan alle
kommuner sege direkte om godkendelse af forsegg i to ansegningsrunder. Frist for forsegsansegninger for 1. og 2. runde er
henholdsvis den 1. april 2019 og den 1. oktober 2019. Der vil blive udvalgt cirka 10 forseg i hver af de to
ansegningsrunder.

Af invitationen fra ministeriet fremgér, hvilke typer af forseg der vil blive givet sarlig prioritet.

Kommuner kan sgge enkeltvis eller i netvaerk. Ved vurdering af forsegsansegninger vil det blive tillagt positiv veegt, hvis
der er tale om et netverk af kommuner. Ved vurdering af ansggningerne vil der som udgangspunkt blive givet en sarlig
prioritet til forseg, som omhandler en af nedenstaende problemstillinger, der har ssmmenhang og effektivitet som
feellesnavner:

- Sammenhangende indsatser pa tvers af beskeeftigelses-, social-, sundheds- og uddannelsesomraderne.

- Udsatte berns vej gennem livet fra daginstitution til uddannelse

- Overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse / beskaftigelse

- Det nzre og sammenhangende sundhedsveasen — overgange mellem kommunale og regionale sundheds- og plejetilbud
- Tveergéende effektivisering af opgavelesningen

- Administrative effektiviseringer

Det vil som udgangspunkt blive tillagt positiv veerdi, hvis forsegsansegningen indeholder en méalbar malsatning.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2018.
Okonomiudvalget, 21-11-2018, pkt. 425

Udsat til den 5. december.

Okonomiudvalget, 05-12-2018, pkt. 488

Sagen sendes til udtalelse i fagudvalgene.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 7

Anbefales.

Udvalget onsker at lade muligheden for frikommuneforseg sta dbent. Udvalget er positivt indstillet over for samarbejder
mellem kommune, region og almen praksis pa psykiatriomradet. Udvalget ensker, at arbejdsgruppen vedr.
afbureaukratisering undersgger muligheder for frikommuneforseg. Forvaltningen underseger muligheden for at etablere
sméjobs inden for rengeringsomradet, herunder om det kan gennemfoares uden anvendelse af frikommunehjemlen.
Fraveerende: Poul Andersen (A).

Bilag



Invitation til nyt frikommuneforseg



Punkt 8: Indtaegts- og udgiftsbevillig for projekt Flere skal med

15.04.10P20-0001 18

sagsfremstilling

Pkt. 8 Indtaegts- og udgiftsbevillig for projekt Flere skal med
Sagsnr. 314713 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune er blevet tildelt 6.123.000 kr. fra Pulje for Frontrunner projekt — Flere skal med II, som er blevet
udmeldt af Styrelsen af Arbejdsmarked og Rekruttering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en udgiftsbevilling pa 6.123.000 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling i 2019 til
gennemforelse af indsatsen.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i 2018 udmeldt en pulje pa 30 mio. kr. til at finansiere gennemforelse af
pilotprojektet Frontrunner projekt - Flere skal med II.

Frontrunner projektet er en forleber og pilot for hovedprojektet Flere skal med II”. Kommuner, der deltager i
Frontrunner projektet, har ogsd mulighed for at sege om tilskud i forbindelse med hovedprojektet for ”Flere skal med II”.
Roskilde Kommune har i december 2018 faet tilsagn pa 6.123.000 kr.

Formalet med Frontrunner projektet er i trdd med Flere skal med I” at understette, at flest mulige aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere over 30 ar opnar hel eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer.
Malgruppen udvides til at omfatte alle borgere i mélgruppen, mens det i “Flere skal med I”” alene var aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med ledighed over 5 ar.

Formélet med Frontrunner projektet er ogsa at bidrage med viden og erfaringer til at tilpasse hovedprojektet ’Flere skal
med II”. Det indebaerer at afprove en justeret indsatsmodel, som er udviklet pd baggrund af de gode erfaringer indtil
videre fra ”Flere skal med I”.

Roskilde Kommune deltager allerede i ”Flere skal med I og har implementeret indsatsmodellen som metode i alle
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtageres sager siden december 2017. Dertil har alle jobradgivere “Flere skal med”—
borgere i deres sagsstamme. Den nuvarende indsatsmodel er sdledes fuldt integreret i den daglige drift allerede.
Projektet pabegyndes: 1.12.2018

Projektet afsluttes: 31.12.2019

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019. Roskilde Kommune har i december 2018 féet tilsagn om 6.123.000
kr. fra puljen for Frontrunnerprojekt — ”Flere skal med II”. Der sgges om en udgiftsbevilling pa 6.123.000 kr. og en
tilsvarende indtaegtsbevilling i 2019 til gennemforelse af indsatsen.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 8

Anbefales.
Fravaerende: Poul Andersen (A).



Punkt 9: Indteegts- og udgiftsbevilling vedr. opkvalificering pa
transportomradet

15.20.00P20-0004 18

sagsfremstilling

Indtzegts- og udgiftsbevilling vedr. opkvalificering pa
Pkt. 9 .

transportomradet
?ig‘;rirg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune er blevet tildelt 3.345.000 kr. fra puljen til opkvalificering pé transportomrédet, som er blevet
udmeldt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en udgiftsbevilling pa 3.345.000 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling i 2019 til
gennemforelse af indsatsen.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i december 2018 udmeldt en pulje pa 10 mio. kr. til opkvalificering pa
transportomradet. Roskilde Kommune har féet tilsagn om 3.345.000 kr. til at gennemfore projektet Chaufferskolen.
Puljens formal er at hjeelpe kontanthjelpsmodtagere i job via en virksomhedsrettet indsats kombineret med
opkvalificering og individuel stotte.

Malgruppen for indsatsen er kontanthjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som har afsluttet et
integrationsprogram. Projektet skal opkvalificere malgruppen til chaufferjobs gennem ordiner uddannelse (kerekort) i
kombination med en systematisk opsegende indsats over for transportvirksomheder, der mangler chaufferer. Der skal
desuden ske taet opfelgning med sigte pa progression mod ordingrt job for deltagerne.

Projektansegningen tager afsat i erfaringerne fra kommunens igangvarende projekt Chaufferklassen, som opkvalificerer
flygtninge under igangvarende integrationsprogram til jobs som lastvognschauffer. Virksomhedssamarbejdet i det nye
projekt vil involvere den samme interessentgruppe af fragtmaend, som medvirker i Chaufferklassen.

Projektet gennemfores i samarbejde pé tvaers af Jobcenter og Integrationsafdelingen.

Projektperioden lgber i perioden januar 2019 til december 2020.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser i 2019. Roskilde Kommune har december 2018 féaet tilsagn om 3.345.000
kr. fra puljen til opkvalificering pé transportomradet. Der sgges om en udgiftsbevilling pé 3.345.000 kr. og en tilsvarende
indtegtsbevilling.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 9

Anbefales.
Fravarende: Poul Andersen (A).



Punkt 10: Orientering om status pa den boligsociale helhedsplan

03.30.05K07-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 10 Orientering om status pa den boligsociale helhedsplan
Sagsnr. 294251 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune samarbejder med Boligselskabet Sjelland om en boligsocial helhedsplan 2017-2020. Formaélet er at
fremme tryghed og trivsel blandt beboerne i helhedsplanens boligomrider og medvirke til at bryde den negative sociale
arv. Planen vaegter arbejdet med bern, unge og familier hgjt, og omfatter bl.a. aktiviteter med en positiv betydning for
uddannelse og beskeeftigelse.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Barneudvalget

Sagsfremstilling

Den boligsociale helhedsplan er halvvejs i den firedrige projektperiode (2017-2020), og der er fortsat et godt samarbejde
mellem Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjelland. Som det fremgér af bilag, har langt de fleste indsatser levet op til
de fastsatte mal for antal atholdte aktiviteter. Flere indsatser har prasteret over malsatningen. Der er fortsat en udfordring
med at rekruttere unge til den beskaftigelsesrettede indsats, Team Ildfugle. Der vil blive indledt en dialog med
Beredskabet med henblik pé at tilrette indsatsen.

12018 har Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjalland ansegt og faet bevilget midler fra Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen til to indsatser i Ablehaven/ Rennebarparken, der begge understotter det igangvarende boligsociale
arbejde. Nedenfor folger en kort beskrivelse af begge indsatser.

Styrket Fritidsliv- og fritidsjob-indsats

”Boxen” er en aktivitet under helhedsplanen, der formidler lommepengejob til udsatte unge i alderen 14-17 &r. Der
tilbydes ogsé rad og vejledning til at fa et ordinzrt fritidsjob. Med de ekstra midler er ”"Boxen” udvidet med en styrket
indsats i forhold til ordinere fritidsjob. Det har forelabig resulteret i, at 9 unge fra AEblehaven/Rennebarparken har faet et
ordinert fritidsjob, og at 11 unge fra omradet er ansat af Boligselskabet Sjelland til at lose forskellige opgaver.

Samtidig er det blevet muligt at styrke arbejdet for, at flere unge fra de udsatte boligomréader deltager i det etablerede
fritids- og foreningsliv. Via opsegende arbejde blandt bern og unge i bade Ablehaven/ Renneberparken, Hedeboparken
og Ringparken er der opnéet kontakt til 237 bern og unge. 45 af dem er blevet medlem i det etablerede fritids- og

foreningsliv, og 228 er blevet vejledt om muligheden for at opna tilskud til kontingent via fritidspas-ordningen Like My
Life.

En fremskudt beskaftigelsesindsats

Indsatsen er malrettet godt 110 borgere i Ablehaven/ Rennebarparken, der er sakaldt aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Med virkning fra juni 2018 er der etableret et lille jobcenter centralt i Zblehaven/
Rennebarparken. Med den fremskudte enhed skal borgerne opleve en mere tillidsbaseret, kontinuerlig og tilgengelig
indsats, der understetter deres vej til ordinar beskaftigelse eller uddannelse.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 10
Fravaerende: Poul Andersen (A).

Bilag

Aktivitetsoversigt - boligsocial helhedsplan



Punkt 11: Orientering om finanslov 2019 pi Beskaftigelses- og
Socialudvalget omrade

00.01.00S49-0001 18

sagsfremstilling

Orientering om finanslov 2019 pa Beskaeftigelses- og
Pkt. 11 . s

Socialudvalget omrade
??i;rirl Beskeaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om de vesentligste dele af finanslovsaftalen for 2019 pa beskaftigelses- og socialomréadet.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Finanslovsaftalen for 2019 blev indgéet den 30. november 2018 mellem regeringen og Dansk Folkeparti.

Pa beskeftigelses- og Socialudvalgets omrdde betyder indgéelsen af finansloven, at:

- Forliget om satspuljen fra 2015 opsiges med virkning fra neeste folketingsvalg. Der afsattes samtidig en serskilt reserve
til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomrade m.v., herunder med serlig prioritet til socialomradet.
- Retskravet pa permanent bolig til flygtninge efter integrationsloven ophaeves, sd kommunerne i stedet far mulighed for
at anvise midlertidigt opholdssted til flygtninge omfattet af reglerne om boligplacering.

- Der er aftalt et styrket fokus pa selvforsergelse og hjemrejse for flygtninge

- Fokus pa repatriering, herunder repatrieringsstette styrkes

- Der er aftalt fokus pa fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet

Aftalen om finanslov for 2019 gar af finansministeriets hjemmeside: Aftale om finanslov

Udvalget vil fa forelagt konkrete sager vedr. udmentning af finanslovens enkeltelementer.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 11

Fraverende: Poul Andersen (A).


https://www.fm.dk/~/media/files/nyheder/pressemeddelelser/2018/11/fl19-aftale/aftale-om-finansloven-for-2019.ashx?la=da

Punkt 12: Orientering om status pa implementering af Nexus og FSIII

27.00.00G01-0003 18

sagsfremstilling

Orientering om status pa implementering af Nexus og
Pkt. 12

FSIII
Sagsnr. . .
30%389 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget modtager en orientering pa implementering af Nexus og FSIII
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune er i gang med at implementere det nye omsorgssystem Nexus, som erstatter det nuvarende
omsorgssystem KMD Care. Nexus er et felles omsorgssystem, der samler alt information om den enkelte borger pa tvers
af alle enheder. Alle medarbejdere i Social og Sundhed skal anvende Nexus.

Samtidig med at der implementeres et nyt omsorgssystem, implementeres der ogsé en ny sundhedsfaglig
dokumentationsmetode kaldet Faelles Sprog III (FSIII). FSIII er udviklet af Kommunernes Landsforening og skal
implementeres i alle landets kommuner. FSIII er en ny méde at udveksle oplysninger om borgeren pé, som gor det lettere
at kommunikere, lettere at finde informationer og lettere at dokumentere. Samtidig stiller metoden storre krav til
personalets faglighed, og giver en sterre viden om borgerens helbred og funktionsevne.

Forste del af implementeringen af Nexus péd socialomradet blev afsluttet i sommeren 2018. Herefter er Nexus
implementeret pa sundheds- og omsorgsomréadet. Erfaringerne fra sundheds- og omsorgsomradet, bliver fra primo 2019
benyttet pa socialomradet, herunder sikring af bedre dokumentationsmetoder og en hejere grad af udnyttelse af det nye
system.

Samtidig er der siden sommeren 2018 kommet flere nye funktionaliteter til Nexus, som ogsa vil komme socialomradet til
gavn, herunder bedre og hurtigere kommunikation mellem udferende niveau og myndighedsniveau.

Med Nexus bliver det ligeledes nu muligt at genbruge dokumentation pa socialomradet, sdledes, at oplysninger ikke skal
indhentes flere steder eller noteres af forskellige medarbejdere flere gange. Dette er fx gaeldende i forhold til borgere i et
forlgb i VIRK, som er udskrevet fra sygehus. Her kan oplysninger i Nexus videndeles uden, at flere akterer skal indhente
oplysningerne fra flere forskellige steder. Dette skal medvirke til at skabe mere sammenhangende forlgb for borgerne.
Som de sidste pd socialomradet, vil CAS og kvindekrisecenteret ogsd komme pé Nexus i forste halvar 2019.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 12

Fravaerende: Poul Andersen (A).



Punkt 13: Orientering om Socialpolitisk Redegorelse 2018
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sagsfremstilling

Pkt. 13 Orientering om Socialpolitisk Redegorelse 2018
Sagsnr. 314721 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om berne- og socialministerens Socialpolitisk Redegerelse 2018.
Sagsfremstilling

Borne- og socialministeren har udgivet sin arlige Socialpolitisk Redegerelse. Redegerelsen er pa 300 sider plus bilag. Den
indeholder ikke kommunefordelte tal, men alene data for udviklingen pé landsplan. Ministeren roser kommunerne for at
bidrage med data til at f4 mere viden om, hvilke indsatser der virker bedre end andre til brug for den politiske og faglige
prioritering pa omrédet.

Redegorelsen har serligt fokus pd mennesker med psykiske udfordringer, savel unge som voksne. Pa
voksensocialomrédet fremheves i redegerelsens sammenfatning bl.a.:

- At der er et stigende antal psykisk sérbare unge, og at psykisk sarbarhed er en barriere for uddannelse og job samt gger
risikoen for sociale problemer. Kommunerne har tilkendegivet, at blandt mélgrupper pa voksenomrader, er de sterste
udfordringer knyttet til personer med psykiske vanskeligheder.

- Pé landsplan skennes der at vaere 70.000 voksne, som modtager stotte efter serviceloven som folge af nedsat psykisk
funktionsevne, og omkring75% har haft mindst én kontakt med sygehuspsykiatrien inden for fem éar.

- At naesten tre ud af fire unge 25-4rige, som ikke har gennemfort en uddannelse (eller er i gang med det eller i job), har
indikationer pa psykisk sarbarhed

- Hvor 80% af alle 18-24-arige gennemforer en ungdomsuddannelse, s& galder det kun 10-20% af de unge, der har
handicap eller psykiske vanskeligheder

- At blandt personer over 40 ar modtager 80-90% fortidspension, mens 70% af 18-29-arige med psykiske vanskeligheder
modtager midlertidig forsergelse (som kontanthjelp, sygedagpenge m.v.).

- Mange modtagere af midlertidig forsergelse deltager i beskaftigelsesrettede tilbud, men forholdsvis fa overgar
efterfolgende til uddannelse eller beskeftigelse

- At andelen, der afslutter et alkoholbehandlingsforleb med positivt resultat, er steget

- At omkring 1.500 kvinder har ophold pé kvindekrisecenter. Mange har et komplekst stottebehov, heraf har nasten en
tredjedel veret 1 kontakt med hospitalspsykiatrien inden for de seneste fem 4ar, to tredjedele var ikke i gang med job eller
uddannelse. Ca. 50% havde ikke-vestlig oprindelse.

Den samlede redegerelse kan leeses via dette link: Socialpolitisk Redegerelse 2018 .

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2019.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 13

Fravarende: Poul Andersen (A).


https://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2018/dec/socialpolitisk-redegoerelse-2018-ny-viden-om-udsatte-og-saarbare-mennesker-i-danmark/

Punkt 14: Orientering om afsluttet udbud af befordring
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sagsfremstilling

Pkt. 14 Orientering om afsluttet udbud af befordring
Sagsnr. 301804 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om afsluttet udbudsrunde pé befordringsopgaver for kommunen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Denne sag foreleegges for Beskaftigelses- og Socialudvalget i forhold til kersel til ITC og SCR Kommunikation. Sagen
foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget i forhold til kersel til Seniorhgjskolerne og Genoptrening. Sagen forelegges
ydermere Skole- og Berneudvalget i forhold til kersel til Specialbernehaven Bjerget, SCR, Skolebuskersel i syd og nord,
svemmeundervisning og evrig visiteret karsel pd Skole og Berns omrade. Endvidere indeholder udbuddet korsel til egen
laeege/specialleege samt ad hoc-buskersel for hele kommunen.

Kommunen har udbudt befordringsopgaver, hvori kravspecifikationen er opbygget med mindstekrav til kvalitet og
serviceniveau fx krav til transporttid, chauffererne, bilernes indretning og sikkerhed, krav om Euronorm 6 for
begraensning af udledning af CO2 samt kommunikation i forbindelse med afvikling af kerslerne. Mindstekravene skal
opfyldes uden forbehold af alle tilbudsgivere, som dermed konkurrerer pa prisen.

Udbuddet var delt op i elleve delaftaler:

- Delaftale 1: Korsel af bern for Specialbgrnehaven Bjerget (SBU)

- Delaftale 2: Visiteret korsel pa skole- og berneomradet (SBU)

- Delaftale 3: Skolekersel til tilbud under Specialcenter Roskilde (SBU)

- Delaftale 4: Skolekersel 1 Roskilde Nord (SBU)

- Delaftale 5: Skolekersel i Roskilde Syd (SBU)

- Delaftale 6: Korsel til svemmeundervisning (SBU)

- Delaftale 7: Liftkersel til Specialcenter Roskilde Kommunikation (SBU)

- Delaftale 8: Kersel til egen laege/speciallaege

- Delaftale 9: Korsel af borgere til og fra seniorhgjskolerne og genoptraning (SOU)

- Delaftale 10: Karsel til ITC (BSU)

- Delaftale 11: Ad hoc-buskersler

Serviceniveauet for alle delaftaler er uendret.

Der indkom tilbud fra ni tilbudsgivere. Tilbudsgiverne afgav alle tilbud pa én eller flere tilbud. Dog afgav to tilbudsgivere
ukonditionsmassige tilbud pa henholdsvis delaftale 4 og 6 samt delaftale 11.

Jf. udbudsmaterialet blev aftalerne tildelt til de tilbudsgivere, som samlet set gav den billigste kombination af tilbud for
Roskilde Kommune.

Dette gjorde, at delaftale 1, 2, 3, 7, 8, 9 og 10 blev tildelt til DitoBus Servicetrafik A/S, delaftale 4, 6 og 11 blev tildelt til
Brennums A/S og delaftale 5 blev tildelt til Gadstrup Bustrafik A/S.

Alle delaftaler treeder i kraft d. 1. august 2019.

I foréret vil Roskilde Kommune udarbejde en implementeringsplan for hver enkelt delaftale, som vil sikre en sé glidende
overgang som muligt fra tidligere leveranderer til de nye leveranderer. Implementeringsplanerne vil vere udarbejdet i
samarbejde med DitoBus Servicetrafik, Bronnums A/S og Gadstrup Bustrafik.

Ydermere vil Roskilde Kommune kontakte alle bererte institutioner og samarbejdskommuner med informationsmateriale,
som vil blive videreformidlet til foreeldre, borgere og péarerende.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmessige konsekvenser for Beskzaftigelses- og Socialudvalget i 2019, da delaftalerne pé udvalgets
omrade er pa samme udgiftsniveau som tidligere.



Udgifterne til befordring for Roskilde Kommune har i perioden 1.7.2017 til 30.6.2018 veret 24,4 mio. kr. Fremadrettet vil
denne udgift stige med forventet 8 % og dermed vil den forventede samlede udgift til befordring for Roskilde Kommune
vere 26,2 mio. kr. arligt.

Roskilde Kommune har de sidste mange &r har haft yderst favorable priser, pa specielt den visiterede kersel, mens der nu
generelt er en merudgift pa visiteret kersel. De gkonomiske konsekvenser ved hver enkel delaftale er som foelger:

- Delaftale 1: Forventet merudgift pa 275.000 kr. arligt (SBU)

- Delaftale 2: Forventet merudgift pa 825.000 kr. arligt (SBU)

- Delaftale 3: Forventet merudgift pa 1.400.000 kr. arligt (SBU)

- Delaftale 4: Samme udgiftsniveau (SBU)

- Delaftale 5: Forventet prisreduktion pa 50.000 kr. arligt (SBU)

- Delaftale 6: Samme udgiftsniveau (SBU)

- Delaftale 7: Samme udgiftsniveau (SBU)

- Delaftale 8: Forventet merudgift p4 15.000 kr. arligt (hele kommunen)

- Delaftale 9: Forventet prisreduktion pa 700.000 kr. arligt (SOU)

- Delaftale 10: Samme udgiftsniveau (BSU)

- Delaftale 11: Forventet merudgift pa 20.000 kr. arligt (hele kommunen)

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 14

Fravaerende: Poul Andersen (A).



Punkt 15: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 15 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 14-01-2019, pkt. 15

Fravaerende: Poul Andersen (A).
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