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Punkt 78: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().



Punkt 79: Meddelelser fra formanden

Beslutning

Fravarende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().



Punkt 80: Temadreftelse om ny demensstrategi

Beslutning

Droftet.
Fravarende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().

Fremstilling

Resume

Der fremlaegges oplag til proces for ny demensstrategi med henblik pa dreftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlegger pa medet oplag til arbejdet med en ny demensstrategi med henblik pa dreftelse i Sundheds- og
Omsorgsudvalget.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 81: Socialradgiver pa Aldreomradet

22-363806F
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().

Fremstilling

Resume

Den 9. juni 2022 besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget at tildele midler fra udvalgets udviklingspulje til at afprove et
forsgg med ansettelse af en socialrddgiver til at styrke fastholdelsen af medarbejdere i &ldreplejen. Erfaringerne med
ordningen har veret gode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at ansattelsen af socialradgiveren bliver godkendt til en permanent ordning.
Beslutningskompetence

Sundheds og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde kommune vil gerne vere en attraktiv arbejdsplads og arbejde malrettet pé at forebygge sygefravaer og skabe
gode rammer for et godt arbejdsliv. Arsagerne til sygefravar, mistrivsel og risiko for frafald kan dog ikke kun afgrenses
til arbejdslivet, men reekker ogsa ind i de ansattes privatliv. Pa den baggrund besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget
den 9. juni 2022, at bruge 300.000 kr. af udvalgets udviklingspulje til at ansaette en socialradgiver til at styrke
fastholdelsen af medarbejdere i eldreplejen.

Socialrddgiverens opgave er at give medarbejderne let adgang til stette og radgivning vedr. ikke-arbejdsrelaterede
udfordringer tet pd deres konkrete arbejdspladser. Det har samtidig skulle vere muligt at henvende sig anonymt, uden
henvisning og uden lang ventetid.

Socialradgiveren blev ansat i januar 2023 og har siden ansettelsen arbejdet for at stotte og radgive medarbejdere omkring
ikke-arbejdsrelaterede udfordringer. Socialrddgiveren har fra januar til august 2023 faet 75 henvendelser, hvoraf 10 af
dem er opfolgende samtaler. 39 % af henvendelserne har omhandlet bern og familie, dvs. stette til medarbejdere der fx
har bern under og over 18 ar med diagnoser eller sociale problematikker. 16 % af henvendelserne har omhandlet psykisk
eller fysisk sygdom, hvor medarbejdere fx har gnsket at fastholde sit job pé trods af sygdom. 14 % af henvendelserne har
omhandlet gkonomi, hvor der fx har varet behov for radgivning om privatekonomi. 9 % har omhandlet stette til kontakt
til det offentlige, sdsom egen laege, kommune, skat eller forskudsopgerelse. Derudover har medarbejdere henvendt sig
omkring deres boligsituation, sundhed, integration, manglende netverk eller fordi de har befundet sig i en krise. Af de 75
henvendelser har 58 af dem veret fra medarbejdere i hjemmeplejen og 27 fra medarbejdere pa plejecentrene. 37
medarbejdere har veret ved personligt fremmede, 36 ved telefonisk henvendelse og 2 pa mail.

Det vurderes, at min. 2 medarbejdere ville have sygemeldt sig, hvis ikke de havde haft adgang til stette og rddgivning hos
socialradgiveren. Det vurderes ligeledes, at socialrddgiveren har veret med til at bygge bro til eksisterende tilbud i
kommunen samt andre kommuner, hvor medarbejderne har bopal. Socialrddgiveren har i de forste maneder af sin
ansattelse ogsa arbejdet pa at udbrede kendskabet til det nye tilbud ved at deltage pé personale- og ledermeader, uddele
visitkort og plakater og vare fysisk tilstede pé plejecentre og i hjemmeplejen. Det vurderes, at samtlige arbejdspladser pa
@ldreomradet nu kender til socialrddgiver-funktionen og at der derfor er endnu sterre potentiale for at stette og radgive
flere medarbejdere.

Pé baggrund af ovenstéende eksempler og gode erfaringer indstiller forvaltningen at gere ansattelsen af socialradgiveren
til en permanent ordning.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2023.
Finansiering af permanent ordning sker inden for udvalgets ekonomiske ramme.



Punkt 82: Kriterier for tildeling af frivilligmidler til brug i 2024

23-015472
Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().

Fremstilling

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget tildeler en gang érligt tilskud til frivillige sociale aktiviteter pa baggrund af ansegninger
fra frivillige foreninger, organisationer og klubber. Der lgges op til, at udvalget drefter kriterier for tildeling af
frivilligmidler i 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.
Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Hvert ar tildeler udvalget midler til frivillige sociale aktiviteter pd baggrund af ansggninger.

Frivilligmidlerne fordeles efter to paragrafter i serviceloven:

Malgruppen efter § 18 er barn og unge med sarligt behov, kronisk syge, fysisk handicappede, psykisk syge, familier og
@ldre med personlige eller sociale problemer, integration af borgere med anden etnisk baggrund end dansk samt udsatte
og marginaliserede grupper.

Malgruppen efter § 79 er klubber og foreninger i Roskilde Kommune, der har aktiverende og forebyggende tilbud til
@ldre og handicappede borgere i kommunen.

De lovgivningsmassige rammer for tildeling af frivilligmidler er meget brede, og udvalget definerer i meget hoj grad selv,
hvilke aktiviteter og indsatser man vil yde statte til, belabssterrelse, og hvorvidt man fx vil yde stette til finansiering af
lon til ansatte m.v. Udvalget kan veelge serlige temaer, de ensker at prioritere i uddeling af midler for det kommende 4r,
fx ensomhed, mental sundhed eller fellesskaber.

Kriterier for uddeling af puljen i 2023 er vedheftet som bilag. Der er ogsé vedhaftet en liste over hvilke typer af
foreninger, der har segt og faet bevilliget midler samt til hvilke formal.

For at tilgodese ansggninger fra nye og mindre etablerede frivillige akterer besluttede udvalget i forbindelse med uddeling
af midler for 2023, at reservere midler til oprettelse af en sarlig pulje, hvor enkeltpersoner eller foreninger uden CVR nr.
kan sege om midler. Der er pagaet en proces med at tilretteleegge en made at administrere denne pulje med sé lidt
bureaukrati som muligt indenfor de lovgivningsmaessige rammer, og derfor er puljen forst dbnet i juni 2023, sa der er
fortsat meget begransede erfaringer med den.

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter ensker til kriterier for tildeling af frivilligmidler i 2024. Pa baggrund af
udvalgets dreftelse, vil forvaltningen fremlaegge en sag pa neste udvalgsmede med forslag til kriterier til godkendelse.
Herefter kan processen med ansegninger og behandling heraf starte. Udvalget tager endelig beslutning om tildeling af
frivilligmidler pd mede i december 2023.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Bilag
Kriterier for tildeling af frivilligmidler 2023

Tildelte frivilligmidler 1 2023



Punkt 83: Orientering om tilsyn pa seldreomradet

23-015030
Beslutning

Fravaerende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().
Fremstilling

Resume

Roskilde Kommune er ansvarlig for, at der hvert ar gennemferes et uanmeldt tilsyn med alle plejecentre beliggende i
kommunen samt tilsyn i hjemmeplejen. Desuden gennemforer Styrelsen for Patientsikkerhed bade sundhedsfaglige tilsyn
og @ldretilsyn. Udvalget orienteres her om de tilsyn, der er foretaget i perioden fra 1. januar 2023 til og med 1. september
2023.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune er som myndighed ansvarlig for, at der hvert &r gennemfores et uanmeldt tilsyn pé alle kommunale
og private plejecentre, jf. servicelovens § 151. I forhold til Roskilde Kommunes geldende tilsynspolitik, gennemfores der
desuden uanmeldte tilsynsbeseg hos den kommunale og private leverander af personlig pleje og praktisk hjelp
(hjemmepleje). Det er BDO, der gennemforer tilsyn pa vegne af Roskilde Kommune.

I perioden 1. januar 2023 til og med 1. september 2023 er der gennemfort seks tilsynsbesog fra BDO. Tilsynsbesggene har
haft et ekstraordinert fokus pa medicingennemgang og medicinadministration, hvilket ogsé afspejles i bemaerkningerne i
tilsynsrapporterne. Tilsynene, som BDO har gennemfert, konkluderer generelt, at Roskilde Kommune har velfungerende
plejecentre og hjemmepleje.

Foruden de uanmeldte tilsyn gennemforer Styrelsen for Patientsikkerhed to typer af tilsyn, hhv. sundhedsfaglige tilsyn,
hvor der er fokus pa patientsikkerhed, og @ldretilsyn, hvor der er fokus pa lering og udvikling af de social- og
plejefaglige indsatser pé aldreomrédet. Styrelsens tilsyn er altid anmeldte tilsyn. I perioden fra 1. januar 2023 til og med
1. september 2023 har Styrelsen for Patientsikkerhed gennemfort seks sundhedsfaglige tilsyn og to aldretilsyn.

Der er gennemfort sundhedsfagligt tilsyn i sygeplejeklinikken i Jyllinge, sygeplejeklinikken i Ablehaven, Plejecenter
Oasen, Plejecenter Kristiansminde, Plejecenter Trekroner og Plejecenter Bernadottegarden. Der er gennemfort eldretilsyn
pa Plejecenter Kastanjehaven og Plejecenter Bernadottegarden.

De sundhedsfaglige tilsyn i Jyllinge, Ablehaven, Oasen, Trekroner og aldretilsynet pa Kastanjehaven er alle resulteret i
konklusionen "ingen problemer af betydning for patientsikkerheden" eller "mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden". Plejecenter Kristiansminde fik ved deres ferste tilsynsbeseog et pabud, som blev ophavet ved nyt
tilsyn i marts 2023. Plejecenter Bernadottegarden fik i august 2023 et padbud pé bagrund af et sundhedsfagligt tilsynsbesog
inden sommerferien. Pabuddet omhandler medicinhéndtering, systematisk sygeplejefaglige vurderinger og utilstreekkelig
instruks. Siden tilsynsbeseget har plejecenteret arbejdet pa at udbedre samtlige kritikpunkter.

Der afventes fortsat en tilsynsrapport fra aldretilsynet pa Plejecenter Bernadottegarden, der blev gennemfort i august
2023.

Der folges systematisk op pa alle tilsyn, bade lokalt og i det faelles kvalitetsrad pa sundheds- og omsorgsomradet.

Vedlagt denne sag er bilag med oversigt over tilsyn gennemfort i perioden 1. januar til og med 1. september 2023. Se alle
tilsynsrapporter pd www.roskilde.dk/tilsyn

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Bilag

Tilsynsoversigt. Styrelsen for Patientsikkerhed i perioden 1. januar 2023 til og med 1. september 2023

BDO - tilsyn i perioden 1. januar 2023 til og med 1. september 2023


http://www.roskilde.dk/tilsyn

Punkt 84: Eventuelt

Beslutning

Fravarende: Tina Boel (F) og Lars-Christian Brask ().
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