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Punkt 46: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 46 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 46
Godkendt.



Punkt 47: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 47 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 47

Udlendingestyrelsen har udmeldt den forventede flygtningekvote for 2022. Det forventes, at Roskilde Kommune skal
modtage 10 flygtninge pa denne kvote.



Punkt 48: Valg af naestformand i Beskaftigelses- og Socialudvalget

00.22.00A00-0002 21

sagsfremstilling
Valg af naestformand i Beskaeftigelses- og
Pkt. 48 -
Socialudvalget
gzg?;rg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Der skal veelges ny naestformand til Beskeaftigelses- og Socialudvalget, da Susanne Lysholm Jensen () er udtradt af
Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der veelges en ny nastformand.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Da Susanne Lysholm Jensen (@) er udtradt af Byradet med virkning fra 1. maj 2021, skal der udpeges en ny nestformand
for Beskaftigelses- og Socialudvalget.

Jf. styrelseslovens § 22, stk. 1 veelger udvalgene selv sine formand med undtagelse af formanden for @konomiudvalget,
der jf. § 18 altid skal veere formanden for kommunalbestyrelsen (borgmesteren).

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 48

Jonas Paludan er valgt som nestformand i Beskeeftigelses- og Socialudvalget.



Punkt 49: Dialog med Handicapradet

27.69.48G01-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 49 Dialog med Handicapradet

Sagsnr. 344286 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget samt Handicapradet holder det arlige dialogmede.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Socialudvalget samt Handicapradet holder det arlige dialogmede i forbindelse med et udvalgsmede.
Dialogmedet finder sted den 6. maj kl. 16.30 i Byradssalen.

Handicapradet ansker at drefte den forelebige analyse og forslag til “tidssvarende botilbud” vedr. botilbuddene
Marichusene, Toftebakken og St. Valbyvej samt de standarder, der benyttes som vurderingsgrundlag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.
Beskzftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 49
Droftet.



Punkt 50: Forelobig analyse af tidssvarenhed pa botilbuddene Mariehusene,
Toftebakken og St. Valbyvej

27.57.00A21-0001 21

sagsfremstilling

PKt. 50 Forelobig analyse af tidssvarenhed pa botilbuddene
’ Mariehusene, Toftebakken og St. Valbyvej

?Z%TS Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udvalget far den forelabige analyse af de tre botilbud til brug for beslutning om den videre analyse.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget:

1. tager den indledende kortleegning af de tre botilbud til orientering,
2. beslutter om der er andre forhold, der skal belyses i den videre analyse af de tre botilbud, og
3. beslutter, at der igangsettes tidssvarenhed-analyse af de resterende botilbud pa socialomradet

Beslutningskompetence
Beskeaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pa madet praesenteres resultatet af den indledende analyse af tidssvarenhed pé de tre botilbud med brug af de standarder,
som udvalget besluttede pa sit mede den 15. april 2021. Besigtigelserne sker i dagene 26. — 28. april 2021 med deltagelse
af repreesentanter fra parerende, Handicaprad, Udsatterad, medarbejdere og konsulenter. Til udvalgsmedet foreligger
oversigt med deltagernes vurdering af forholdene. En egentlig ekonomisk belysning af forbedringer vil kunne foreligge til
juni-medet.

Deltagernes forelgbige vurdering af besigtigelserne er vedlagt som bilag. Kort viser de:

Mariehusene (5 midlertidige og 26 leengerevarende boliger):

De 31 boliger er forskellige af starrelse og adgang til faellesrum, jf bilag. I f.t. méalgruppen er generelt behov for
forbedring af eget toilet og bad, soveafsnit, kekken til max. 2 beboere plus tekekken i egen bolig samt tryghedsskabende
feellesarealer med let kontakt til personalet.

Toftebakken (22 varelser til midlertidige ophold):

Omgivelserne “giver ro”. Verelserne er sma 8-10 m? og uden bad og toilet. Feellesrum er sma. Oprindeligt beregnet til 1-
14 é&rs ophold, men nogle har boet i flere ar.

St. Valbyvej (20 midlertidige boliger):

Stedet giver lidt udtryk af efterskole. De fysiske rammer understotter sociale fellesskaber. Der er lidt forskellig
boligsterrelse. Generelt mangler soveafsnit samt toilet og bad pa eget verelse og vaerelserne er smé. Det vurderes dog
acceptabelt i .f.t beboere i malgruppen. Felles- og udearealer er gode.

Udvalget bedes vurdere om der til den fortsatte analyse af de tre botilbud er brug for justering af standarderne samt
eventuelle andre forhold, der enskes belyst i analysen.

Der kan blive tale om s& dyre forbedringer, at det samlet set kan vise sig mere fordelagtigt at tenke i andre lgsninger end
udbedring af forholdene pa botilbuddet. I junisagen vil disse alternative lgsninger blive belyst sammen med de
ogkonomiske vurderinger af udgifterne til forbedring pa botilbuddet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2021. Til medet i udvalget i juni vil der bliver udarbejdet budgetblok,
som kan indgé i budgetforhandlingerne for budget 2022-2025

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 50



Ad 1.:Taget til orientering.

Ad 2.:Der gnskes inddraget forhold vedrerende sammenhang mellem fysiske rammer og personalenormering.
Ad 3.:Der igangsettes en analyse af kommunens gvrige botilbud ud fra samme forhold som den gennemforte
kortlaegning.

Bilag
Mariehusene - vurdering af botilbuddets tidssvarenhed
Toftebakken - vurdering af botilbuddets tidssvarenhed

St. Valbyvej - vurdering af botilbuddets tidssvarenhed



Punkt 51: Etablering af pulje for szerlige smajob malrettet unge

15.20.00P20-0002 21

sagsfremstilling

Pkt. 51 Etablering af pulje for serlige smiajob malrettet unge
Sagsnr. 346838 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Som aftalt ved orientering om status pé serlige smajob pé Beskeftigelses- og Socialudvalgets made i december 2020,
praesenteres udvalget for et beslutningsgrundlag til etablering af en ny pulje for serlige sméjob malrettet unge.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. det godkendes, at der etableres en pulje for serlige sméjob malrettet unge, og

2. puljen finansieres ved budgetomplacering inden for Beskeaftigelses- og Socialudvalgets ramme pé 0,8 mio.kr. i
2021 fra uddannelseshjelp (overferselsrammen) til pulje for seerlige sméjob malrettet unge (serviceudgiftsrammen)
- og tilsvarende 1,4 mio.kr. 1 2022 og 0,8 mio.kr. i 2023. Puljen oprettes som en pulje med fuld overforsel mellem
arene

Beslutningskompetence

Ad 1.: Beskaftigelses- og Socialudvalget
Ad 2.: @konomiudvalget

Sagsfremstilling

Som aftalt ved orientering om status pé serlige smajob pa Beskeftigelses- og Social-udvalgsmede i december 2020 (pkt.
146), folger her et beslutningsgrundlag til etablering af pulje for serlige sméjob malrettet unge pa kommunale
arbejdspladser i Roskilde Kommune.

Forvaltningen har besggt jobcentret i Slagelse for at here om deres serlige smajobs-ordning malrettet unge. Den gar
narmere ud pa at tilbyde job i kommunes egne institutioner, men kun pa et timetal der ger, at de far pracist samme lon,
som de ellers ville fa i ydelse.

Forvaltningen indstiller, at der etableres en lignende ordning i Roskilde Kommune, hvor jobcentret understetter
rekruttering til kommunale institutioner samtidig med, at de ledige unge far treenet deres sociale kompetencer, bliver en
del af et arbejdsfaellesskab, far erfaringer med konkrete arbejdsfunktioner, oplever at have en lonindtaegt og klarer sig selv.
Pé lengere sigt vil denne indsats kunne bane vejen for en gget rekruttering til uddannelser inden for velfeerdsomréderne
med arbejdskraftmangel sésom SOSU-omrédet.

Etablering af en ny pulje for serlige smajob malrettet unge skal ses som et supplement til den eksisterende tveergdende
pulje for serlige sméjob, hvor puljemidlerne forventes at ophere i indevarende ar. Puljen for s@rlige sméjob malrettet
unge administreres af Social, Job og Sundhedssekretariatet og indsatsen forankres i den Kommunale Ungeindsats (KUT)
ved UngeGuiden, som holder kontakten med de unge og sikrer, at de kommer godt videre i uddannelse eller job.

Okonomi

Sagen har bevillingsmessige konsekvenser, men pavirker ikke kassebeholdningen.

Ved at etablere en pulje til seerlige sméjob malrettet unge, med udbetaling af lon til de unge svarende til den ydelse, som
de tidligere har modtaget (serviceudgiftsrammen), vil der — i den periode hvor de unge aflennes fra puljen — blive sparet
primert pa uddannelseshjzelp (overferselsudgiftsrammen) til de unge.

Med en forudsetning om, at 75% af de deltagende unge overgér til uddannelse eller ustettet job umiddelbart for eller efter
ansattelsesforlabet opharer, og at de fastholdes uden forsergelsesydelse fra kommunen i gennemsnit 3 méneder herefter -
vil besparelsen pa uddannelseshjaelp kunne finansiere sig selv.

Der gnskes fuld overforselsret pa puljen, da fordelingen mellem arene er en anslaet fordeling. Den faktiske besparelse vil
forskyde sig tilsvarende.

Med budgetomplaceringen af 0,8 mio.kr. 1 2021, 1,4 mio.kr. 1 2022 og 0,8 mio.kr. i 2023, vil der samlet set vere afsat en
pulje pé 3,0 mio.kr. til anvendelse henover de 3 &r.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 51
Ad 1.: Godkendt.



Ad 2.: Anbefales.
Fraverende: Troels Toft (A).

Bilag

Etablering af pulje for serlige smajob malrettet unge



Punkt 52: Tvargiende ungestrategi ”Alle unge godt pa vej i livet”

54.00.00A00-0003 20
sagsfremstilling

Pkt. 52 Tvaergiende ungestrategi ”Alle unge godt pa vej i

livet”
Sagsnr. . .
330086 Beskaeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, Skole- og Barneudvalget og Kultur- og Idretsudvalget praesenteres for udkast til
tvaergdende ungestrategi ”Alle unge godt pa vej i livet” 2021-25 med henblik pa godkendelse. Strategien skal skabe
rammer for, at alle unge gennemforer en ungdomsuddannelse eller opnar fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til strategi ”Alle unge godt pa vej i livet” godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeaftigelses- og Socialudvalget
Kultur- og Idraetsudvalget
Skole- og Barneudvalget

Sagsfremstilling

Skole- og Barneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idretsudvalget vedtog pa meder i juni 2020
maélsetninger og proces for udarbejdelse af en tvaergdende ungestrategi. Processen blev justeret pd meder i november som
folge af COVID-19.

Udvalget forelaeegges udkast til tvaergdende ungestrategi for uddannelse, job og bedre trivsel ”Alle unge godt pa vej i
livet”, der i perioden 2021-25 skal understeotte, at alle unge gennemforer en ungdomsuddannelse eller opnar fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Alle unge skal have de bedste forudsatninger for at fa et godt liv, uanset hvilken baggrund
de har eller udfordringer, de star overfor.

Strategiens méalgruppe er unge i alderen 15 til 25 &r i Roskilde Kommune, der har vanskeligt ved at fi fodfeeste i
ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse.

Strategien skal skabe felles engagement og tiltag pa tvers af kommune, uddannelsesinstitutioner, virksomheder,
foreninger mv. der sikrer de unges trivsel, bade gennem deltagelse i meningsfulde fallesskaber i fritids- og foreningslivet
og gennem uddannelses- og jobmuligheder, der er tilpasset den enkeltes motivation og kompetencer.

Strategi ”Alle unge godt pa vej i livet” er udarbejdet med input fra den abne hering den 3. marts 2021 arrangeret af Skole-
og Barneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idratsudvalget, hvor alle relevante akterer var
inviteret til at komme med lesninger pa, hvordan vi sammen sikrer, at endnu flere unge kommer i uddannelse og job.
Derudover indgér input fra unge i malgruppen og ungebyradet, samt fra kommunale medarbejdere og ledere, der alle
arbejder med mélgruppen.

Malene med strategien er:

- at andelen af 15-24-arige uden tilknytning til hverken uddannelse eller arbejdsmarked skal veere halveret i 2025. Frem
mod 2025 skal andelen reduceres til at udgere maks. 3,5% af de unge (mod 6,5% 1 2017).

- at 90% af alle unge i Roskilde Kommune i 2025 forventes at have gennemfort en ungdomsuddannelse som 25-érige
(prognosetal). 1 2018 var det 88,4 % af de 25-arige, der havde gennemfort en ungdomsuddannelse.

Strategien bliver konkretiseret i arlige handleplaner for arene 2021-25, som vil rumme arbejdet med mindset og tilgang til
samarbejdet med de unge i den kommunale ungeindsats, samt aktuelle og nye projekter og initiativer, der stetter op om
strategien. Forvaltningen nedsetter en folgegruppe bestdende af unge samt relevante videnspersoner og nggleakterer pa
ungeomradet, som skal medvirke til innovativ teenkning i arbejdet med at finde nye, virksomme veje til at indfri mélene.
Ungebyradet vil ligeledes blive inddraget lobende i arbejdet med realiseringen af strategien.

Skole- og Berneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur og Idraetsudvalget forelaegges arligt en status pa
mal og aktiviteter for arbejdet med strategien.

Udkast til strategien er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.



Beskaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 52

Godkendt.
Fravaerende: Troels Toft (A).

Bilag

Alle unge godt pa vej i livet ? ungestrategi for uddannelse, job og bedre trivsel - BSU



Punkt 53: Fremskudt integrationsindsats med fokus pa beskaeftigelse og
unge

15.20.00A26-0001 21

sagsfremstilling
Fremskudt integrationsindsats med fokus pa
Pkt. 53 .
beskeaeftigelse og unge
?Zg?;ro Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget har i forlengelse af den nyligt vedtagne integrationshandleplan bedt om oplag til en fremskudt
integrationsindsats med serlig fokus pa unge og beskeftigelse. Forvaltningen har udarbejdet et oplag til en fremskudt
integrationsindsats.

Indstilling

Det indstilles, at oplaeg til den fremskudte integrationsindsats med serlig fokus pa unge og beskaftigelse godkendes.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Pé baggrund af erfaringer fra den fremskudte beskeeftigelsesindsats i £blehaven/Renneberparken har Bent Jorgensen
(V), Gitte Kronbak Nielsen (A), Henning Serensen (A), Poul Andersen (A) og Tuncay Yilmaz (A) stillet forslag om at
lave en lignende ordning pa integrationsomradet i Roskilde Kommune. Indsatsen skal understette den vedtagne
integrationshandleplan, hvor der er fokus pa beskeftigelse, uddannelse til unge, serlig indsats for kvinder og
medborgerskab. P& udvalgsmedet den 3. december 2020 bad udvalget forvaltningen om at udarbejde et oplaeg om en
fremskudt integrationsindsats.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag om en fremskudt integrationsindsats med fokus pé beskeftigelse. Forslaget
udmenter 1,0 mio.kr., som blev afsat pa budget 2021 til at investere i en malrettet indsats for at {4 flere flygtninge i job og
uddannelse.

Formélet med indsatsen er at bringe ledige integrationsborgere, som er omfattet af integrationsprogrammet, i arbejde ved
hjeelp af malrettet opkvalificering til job i brancher og virksomheder, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Indsatsen gar pa
at 1) yde stotte til borgeren og sikre dennes progression i virksomhedsforlgbet og 2) at arbejde med borgerens
bagvedliggende forudsatninger for at opna/bevare det jobrettede fokus.

Indsatsen er fremskudt pa hhv. arbejdspladsen, i hjemmet og pa sprogskolen.

I vedlagte notat er indsatserne foldet ud. Der er ogsa en naermere beskrivelse af indsatser malrettet den unge malgruppe,
herunder hjelp til fritidsarbejde og introduktion til det danske arbejdsmarked.

Okonomi

Der er med budgetforliget 2021 afsat 1 mio. kr. til at investere i en malrettet indsats for at fa flere flygtninge i job og
uddannelse. Investeringen anvendes til at dekke udgifter i jobcentret forbundet med indsatsen. Det forventes, at indsatsen
vil tjene sig selv hjem i lebet af 2 ar i form af resultattilskud fra staten og besparelser pa forsergelsesydelserne. Udgifter
til indsatsen forventes at fordele sig pé folgende vis: 600.000 kr. til korterevarende kurser/certifikater/kerekort/tolkning
mv. (efter integrationsloven § 23a), 350.000 kr. til mentorstette i virksomhedssamarbejdet og 50.000 kr. til opkvalificering
af medarbejdere.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 15-04-2021, pkt. 38

Udsat.
Fravaerende: Poul Andersen (A) og Susanne Lysholm Jensen (@) - Jonas Paludan (@) deltog som stedfortrader.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 53

Godkendt.
Der er efter udsendelse af dagsorden fremsendt et revideret notat til udvalgets behandling, som er vedlagt sagen.
Fravaerende: Troels Toft (A).



Bilag

Revideret notat om fremskudt beskeftigelsesindsats



Punkt 54: Orientering om grundfortelling pa social, job og
sundhedsomradet

00.01.00A00-0013 21

sagsfremstilling

Orientering om grundfortzelling pa social, job og
Pkt. 54 .

sundhedsomradet
§2§§%r1 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget praesenteres for arbejdet med en grundfortelling pé tvaers af direkteromrédet Social, Job og Sundhed, hvor
ledere og medarbejdere er involveret i udviklingen af en samlet grundfortalling, der skal fungere som fzlles
referenceramme og give et felles sprog pa tvers af forvaltningsomridet. Grundfortellingen setter en klar ramme for
mgdet mellem borger og kommune og for samarbejdet pa tveers.

Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Direkteromrédet Social, Job og Sundhed har mange forskellige ansvarsomréder og lovgivningsmassige regelset.
Samtidig sker det ofte, at borgere har brug for tvaerfaglige indsatser, der daekker flere fagligheder.

Derfor arbejder forvaltningen med en fzlles grundfortaelling, der har til hensigt at skabe fundamentet til bedre kvalitet for
borgerne og mere sammenhangende borgerforlgb. Medarbejderne og lederne inden for direkteromradet skal med
grundfortellingen leere af hinanden og bruge de enkelte fagligheder til at spille hinanden endnu bedre.

Grundfortallingen har to hovedsetninger, som er:

”Lad os se, hvad du ser” og ”Det bliver bedre, nér vi gor det sammen”.

- "Lad os se, hvad du ser" handler om at sette sig i borgerens — eller kollegaens — sted og forsgge at se verden fra en
andens perspektiv. Det handler ogsa om at turde tegne uden for stregerne og sammensatte individuelle indsatser der, hvor
det er nadvendigt.

- "Det bliver bedre, nér vi gor det sammen" handler om tilgangen til samarbejdet. Der arbejdes her pé at styrke
samarbejde om sammenhangende losninger og tenke mere tverfagligt, hvor det giver mening for borgeren.

Alle ledere inden for direkteromréadet arbejder nu pa at finde eksempler, hvor organisationen allerede lykkes med
hensigterne i grundfortellingen. Eksemplerne bruges dels til at skabe motivation og ejerskab og dels som eksempler til
kollegaer, der illustrerer, hvordan verdierne i grundfortellingen kan udleves.

Samtlige ledere er involveret i processen. Udvalgsformandene for Sundheds- og Omsorgsudvalget og Beskaftigelses- og
Socialudvalget deltog i en stor virtuel lederkonference d. 22. marts 2021, hvor der blev arbejdet med de gode eksempler.
Resten af 2021 vil det samlede direkteromrade arbejde med at forankre grundfortellingen, herunder lave koblingen
mellem grundfortellingen og de vedtagne politikker, samt til andre sterre dagsordner, som fx arbejdet med
kvalitetsstandarderne, som grundfortellingen gerne skal medvirke til at understotte.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 54

Fravaerende: Troels Toft (A).
Bilag

Grundfortzlling pé social, job og sundhedsomradet - BSU



Punkt 55: Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2021

00.30.1400-0004 20

sagsfremstilling

Pkt. 55 Orientering om budgetopfelgning pr. 31. marts 2021
Sagsnr. 343057 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 fremlegges til orientering.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

I Roskilde Kommune bliver de politiske udvalg praesenteret for budgetopfelgninger pr. 31. marts, 30. juni, 31. august og
31. oktober pé udvalgets omrade. Af bilag fremgér budgetopfelgning for hele kommunen. I budgetopfelgningerne
beskrives om der for hele aret forventes mer- eller mindreforbrug pd kommunens serviceomrader set i forhold til det
oprindelige budget. Hvis der er tale om et forventet merforbrug vil det fremga af budgetopfelgningen, om der er
finansiering til forbruget i form af fx overforte midler fra aret for, politiske tilleegsbevillinger eller om der er tale om
kassetraek. Efterhanden som éaret skrider frem, og der foreligger flere budgetopfelgninger, vil den aktuelle
budgetopfalgning beskrive @ndringer i det forventede forbrug siden sidste budgetopfelgning.

Figur 1. Forventede nettodriftsudgifter fordelt pa fagomrader (mio. kr.)
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Socialomradet

Pé voksensocialomradet udger det forventede merforbrug i forhold til oprindeligt budget og fratrukket effekt af
handleplaner 15,7 mio. kr. I forhold til korrigeret budget og uden BOMI er merforbruget 13,2 mio. kr. Status pa
handleplaner vedlaegges i bilag.

Herfra traekkes den forventede merindtaegt pa 6 mio. kr. fra refusion for sarligt dyre sager, dette betyder et forventet
merforbrug pé 9,7 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et merforbrug pa 7,2 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. I det korrigerede budget indgar overforsler, som forventes anvendt i 2021.

I forste kvartal 2021 har der vist sig en tydelig bevaegelse pa de fleste storre indsatser pa socialomradet. Det tyder pa, at
der visiteres fzerre borgere til dyre og langerevarende tilbud, og at der er kommet et storre flow i antallet af borgere i
forbindelse med ny visitationspraksis og revisitation af borgere. Der ses dermed en positiv effekt af, at der i forbindelse



med visitationer er fokus pé bade det faglige indhold og den ekonomiske konsekvens. Denne tendens skal fastholdes og
styrkes i resten af 2021.

Desuden har de tidligere investeringer i tilbud pa omradet nu faet effekt. Det drejer sig om Hyrdehej 60, VIRK 24-7 og
Blomsterhuset pa Hyrdehej Plejecenter.

Ud over de fortsatte udgifter til eksisterende borgere pa omradet er der kommet nye borgere til pA BPA § 96-omradet, hvor
der ses en udgiftsstigning pa 6 mio. kr. fra sidste ar. Hertil kommer tilgang af unge borgere, som har behov for et tilbud pa
voksenomradet. Desuden har der pa botilbuddene veeret COVID-19 relaterede merudgifter som folge af bl.a. krav om
regelmassig test af medarbejdere. Denne opgave er blevet varetaget af egne medarbejdere og har medfort storre
vikarudgifter end forudsat i budgettet.

Det forventede merforbrug pa 7 mio. kr. forseges indhentet ved korrigerende handlinger i arets lob, bl.a. gennem
nedbringelse af sygefravar og ved vurdering af mulighederne for ansattelsesstop og en kraftig begraensning pa
vikaransattelser. Desuden vil muligheden for at omlagge tilbud, der anvendes af ganske fa borgere, blive vurderet ngje.

I budgetopfolgningen forventes BOMI’s resultat at vise et akkumuleret underskud pé 13,4 mio. kr., som vil indga i
serskilt sag om lukning af BOMI i kommunens regnskab ved salg og overgang til privat virksomhed i lebet af 2021.

Beskzeftigelses- og integrationsomradet

De vasentligste afvigelser under beskeftigelses- og integrationsomridet er forventede mindreudgifter til forsikrede ledige
pa 12,0 mio.kr., mindreudgifter pa de budgetgaranterede ydelser pa 3,5 mio.kr., merudgifter pa sygedagpenge & fleksjob
pa 26,0 mio.kr. samt merudgifter pa 5,5 mio.kr. under beskeftigelsesindsats pa servicerammen, som skyldes forventede
merudgifter pd STU (Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse).

Mindreudgifterne pa forsikrede ledige og de budgetgaranterede ydelser, skyldes primart den store usikkerhed omkring
skennene for ledighedsudviklingen som folge af COVID-19 ved budgetleegningen. Forvaltningen valgte at skenne
konjunkturbudgettet relativt teet op ad effekten indregnet i skonomiaftalen. Det har efterfolgende vist sig, at stigningen i
ledigheden har varet knap sa stor som forudsat i aftalen.

I gkonomiaftalen var der kun indregnet effekt af den forlaengede ret til at modtage sygedagpenge, som var kendt pa
daverende tidspunkt. Senere er retten forlenget — nu helt frem til 30.juni 2021. Det er disse yderligere forlangelser af
retten til sygedagpenge, som er arsagen til den meget store forventede merudgift pa sygedagpenge.

Generelt er der fortsat en vasentlig sterre usikkerhed omkring skennene pa antallet af ydelsesmodtagere - som folge af
COVID-19 - end sadvanligt.

Merudgiften pa STU er ogsa et forelgbigt sken, da ikke alle unge pa uddannelsen i 2021 er kendt pa nuvarende tidspunkt.
Byradet har den 30.september 2020 pkt. 263 godkendt, at en evt. merudgift pd STU skal dekkes af en evt. mindreudgift
pa FGU pé Skole- og berneudvalgets omrade. P& nuvarende tidspunkt forventes en mindreudgift pa 4,2 mio.kr. p4 FGU.
Der er derfor en samlet ufinansieret afvigelse pa 1,3 mio.kr. med de nuvarende skon.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskzaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 55

Der gives en status pa budgetsituationen ved naste udvalgsmede.
Fraverende: Troels Toft (A).

Bilag
Status pé skonomisk handleplan pa socialomradet pr. 31. marts

Notat til budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 - BSU



Punkt 56: Orientering om negletal pr. 31. marts 2021

00.15.00P05-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 56 Orientering om negletal pr. 31. marts 2021
Sagsnr. 349409 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om negletal pa udvalgets omrade pr. 31. marts 2021.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres for en reekke udvalgte negletal i forbindelse med budgetopfolgningerne pr. 31. marts, 30. juni, 31.
august og 31. oktober. I bilaget orienteres om negletal pr. 31. marts 2021.

Nogletallene er blevet udvalgt med henblik pa at kaste lys over den faglige og ekonomiske udvikling pé udvalgets
omrade. Nogletallene kan vaere med til at forklare resultaterne i budgetopfelgningerne.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 56

Fravaerende: Troels Toft (A).
Bilag

Nogletal til Beskeaeftigelses- og Socialudvalget pr. 31. marts 2021



Punkt 57: Orientering om beskzftigelsesindsats

15.20.00A00-0001 21
sagsfremstilling

Pkt. 57 Orientering om beskA 'ftigelsesindsats

Sagsnr. 349292  BeskA |ftigelses- og Socialudvalget A...bent punkt

Resume

Udvalget modtager en orientering fra forvaltningen om status pA¥ beskA!ftigelsesindsatsen i Roskilde.
Beslutningskompetence

BeskA ftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

DirektA r Mette Heidemann og jobcenterchef Karen DjA rup prAlsenterer de centrale udfordringer, nye indsatser og
vAlsentlige nA gletal pA¥ beskAlftigelsesomrA¥det - ikke mindst i lyset af COVID-19.

AKkonomi

Ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser i 2021.
BeskA !ftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 57

FravAlrende: Troels Toft (A).



Punkt 58: Orientering om puljer og andre midlertidige bevillinger pa
Beskaftigelses- og Socialudvalgets omrade

15.00.26A00-0001 21

sagsfremstilling

Orientering om puljer og andre midlertidige bevillinger
Pkt. 58 o . . o

pa Beskeftigelses- og Socialudvalgets omrade
?Zg;r; Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Udvalget orienteres om puljeprojekter og andre midlertidige indsatser p& udvalgets omréde.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Udvalget modtager en status for projekter og indsatser af midlertidig varighed. Det geelder indsatser og projekter med
ekstern sdvel som intern finansiering pa beskaftigelses-, social- og integrationsomrédet.

Formaélet med oversigten er at give Beskeftigelses- og Socialudvalget et overblik over igangsatte indsatser og projekter
under udvalget, deres aktuelle status og tidsperioden for indsatserne og projekterne.

Indsatserne og projekterne er beskrevet med navn, formal, malgruppe, projektperiode, skonomisk grundlag,
medfinansiering, evt. tilskudsgiver samt projektet eller indsatsens aktuelle status.

Status fremgér af oversigt i vedlagte bilag.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 58

Fravaerende: Troels Toft (A), Tuncay Yilmaz (A) og Jonas Paludan (9).
Bilag

Oversigt over puljer og andre mid. bevillinger til BSU



Punkt 59: Orientering om resultater pa projekt tidlig opsporing

29.00.00A00-0007 16

sagsfremstilling

Pkt. 59 Orientering om resultater pa projekt tidlig opsporing
Sagsnr. 281571 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har igangsat flere projekter pa det socialpsykiatriske omrade inden for de sidste &r med fokus pé at
styrke koblingen mellem det socialfaglige- og sundhedsfaglige arbejde. Det drejer sig bl.a. om projekt Tidlig opsporing.
Det er resultaterne pa det projekt, der orienteres om i denne sag.

Beslutningskompetence
Beskeaftigelse- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Implementering af den rehabiliterende model pa socialomrédet er overlaeggeren i udviklingsstrategien pa socialomradet.
De seneste ar har implementeringen af flere projekter understettet denne udvikling ved at bidrage til en styrkelse af
koblingen mellem en socialfaglig og en sundhedsfaglig indsats. Som et element i det arbejde fik Roskilde Kommune i
oktober 2018 midler fra Sundhedsstyrelsen til projekt Tidlig opsporing af forringet helbredsstilstand og nedsat
funktionsevne. Projektets formal var at styrke bade den fysiske, psykiske og sociale sundhed blandt beboere pa
socialpsykiatriske bosteder og opgangsfallesskaber ved tidligere opsporing af forringet helbredstilstand.

Formaélet er indfriet med tilfersel af sundhedsfagligt personale (en sygeplejeske og en fysioterapeut) péd socialomradet i
projektperioden. Personalet har kontinuerligt haft fokus pé at forbedre samarbejde med evrige sundhedsfaglige instanser
sasom privat praktiserende laeger, somatisk og psykiatrisk hospital, distriktspsykiatri, kriminalforsorgen, diztist og
misbrugsambulatorier. Det understetter et tvaersektorielt samarbejde og skaber bedre muligheder for stette og opfelgning
pa sundhedsmaessige udfordringer hos borgerne tilknyttet det socialpsykiatriske omrade. Af primere aktiviteter som er
realiseret kan navnes:

- Systematisk screening for netveerk (herunder ensomhed), fysisk funktionsniveau, helbredstilstand, misbrug m.m. som en
del af rehabiliteringsforlabet

- Daglig tveerfaglig sparring ved brug af projektudviklet opsporingsverktgj til observation og dokumentation (se bilag 1
for guide) samt faste teammeder med fokus pa bade social- og sundhedsfaglige problemstillinger

- Fokuseret tvarsektorielt samarbejde, herunder kompetenceudvikling pé tveers mellem udekerende sygepleje,
kommunens storste socialpsykiatriske botilbud og CAS

Arbejdet med at styrke det sundhedsfaglige arbejde pé socialomradet viderefores som et vigtigt led i den geeldende
udviklingsstrategi for hele socialomradet. I startegien har et ud af seks udviklingsspor fokus pa det tverfaglige
samarbejde og til formal at skabe faelles retningslinjer for at fremme bade den fysiske og psykiske sundhed hos borgerne.
For yderligere beskrivelse af projektet se resumé i bilag 2.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2021.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 59
Fravaerende: Troels Toft (A), Tuncay Yilmaz (A) og Jonas Paludan (@).
Bilag

Roskildespecifik Guide til tidlig opsporing udviklet pé projektet

Resumé for projekt tidlig opsporing



Punkt 60: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 60 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 06-05-2021, pkt. 60

Fravaerende: Troels Toft (A), Tuncay Yilmaz (A) og Jonas Paludan (9).
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