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Punkt 58: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0040 21
sagsfremstilling

Pkt. 58 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 58

Godkendt med bemarkning om at pkt. 64 og 65 tages af dagsordenen.
Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 59: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0040 21
sagsfremstilling

Pkt. 59 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 59

Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 60: Dialogmede med FMU

00.01.00G01-0005 22
sagsfremstilling

Pkt. 60 Dialogmede med FMU

Sagsnr. 359490 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget holder det arlige feellesmode med FMU. Fallesmadet atholdes den 9. juni 2022 kl. 17.00.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Som led i samarbejdet mellem FMU og Sundheds- og Omsorgsudvalget atholdes der et arligt feellesmede.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 60

Droftet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 61: Temadreftelse om det nzere sundhedsvasen

29.09.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 61 Temadroftelse om det nzere sundhedsvasen
Sagsnr. 302710 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Der fremlaegges oplaeg om det nere sundhedsvasen til dreftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger opleeg om det nare sundhedsvasen til dreftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 61

Droftet.



Punkt 62: Budget 2023-2026 - fagudvalgsdreftelser i juni

00.30.00000-0014 22

sagsfremstilling

Pkt. 62 Budget 2023-2026 - fagudvalgsdreftelser i juni
Sagsnr. 363000 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Med sagen indledes budgetdreftelserne for Sundheds- og Omsorgsudvalgets eget udvalgsbudget. Udvalgets
budgetdreftelser feerdiggares pd augustmedet og indgér herefter i kommunens samlede budgetbehandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. udvalgets budget dreftes med henblik péa, at udvalget efter den afsluttende fagudvalgsbehandling i august kan
videresende forslag til udmentning af omstillingspulje og finansiering af udvidelsesforslag

2. det afklares, om der er yderligere bestillinger i form af uddybende beskrivelser m.v.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Budgetprocessen blev igangsat med Byradets forarsseminar 28./29. april. Byraddet har som opfalgning pa forarsseminaret
besluttet, at Strategisk Anlagsplan indgar som budgetteringsgrundlag for 2023-2026. Byradet har desuden fastholdt en
malsetning om et budget i balance samt besluttet, at den forudsatte produktivitetsstigning pa 25 mio. kr. arligt ikke skal
indregnes i1 balancen.

Byradet har endvidere besluttet, at fagudvalgene ved budgetdreftelser i juni og august skal pege pa forslag til finansiering
ved forslag til budgetudvidelser, ligesom de enkelte udvalg til brug for en omstillingspulje til overholdelse af
servicerammen skal foresla, hvordan udvalget vil udmente tilvejebringelse af hhv. 0,5 pct. og 1 pct. af servicerammen.

I budgetprocessen for 2023-2026 indgér herefter 2 fagudvalgsdreftelser i henholdsvis juni og august, hvor ovennavnte
emner vil blive fremlagt til beslutning pa augustmedet.

Udvalgets samlede driftsudgifter i 2023 udger 1.190,6 mio. kr., mens der ikke indgér anlaeg i den strategiske anlaegsplan
pa udvalgets omrade. Det samlede udvalgsbudget samt rammerne for den videre budgetlagning fremgéar af bilag 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022. Sagen vedrerer budgetleegningen for 2023-2026, som besluttes i
Byradet i oktober 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 62

Ad 1.: Droftet.

Ad 2.: Udvalget anmoder forvaltningen om, at udarbejde en analyse med forslag til besparelser pa hhv. 0,5 pct. og 1 pct.
med udgangspunkt i kvalitetsstandarderne til udvalgets mede i august.

Fravearende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets budgetramme og den videre budgetproces - junimederne
Budgetnotat for Sundheds- og Omsorgsudvalget 2023 (Juni-medet)

Takster for Sundheds- og Omsorgsudvalgets omrade 2023

SOU blokliste

SOU bloktekster



Punkt 63: Frigivelse af radighedsbelob - bygningsmeessige justeringer og
tilpasninger efter indflytning p4 Hyrdehgj Plejecenter

27.42.00P00-0001 14
sagsfremstilling

Frigivelse af radighedsbeleb - bygningsmzessige
Pkt. 63 justeringer og tilpasninger efter indflytning p4 Hyrdehej

Plejecenter
Sagsnr.
5 6%123 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Der anmodes om frigivelse af radighedsbeleob afsat i budget 2022 til bygningsmeessige justeringer og tilpasninger efter
indflytning og ibrugtagning af Hyrdehgoj Plejecenter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en anlaegsbevilling pa 0,8 mio. kr. ved frigivelse af det i budget 2022 afsatte
radighedsbelab til bygningsmaessige justeringer og tilpasninger efter indflytning pa Hyrdehgj Plejecenter.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Efter ibrugtagningen af Hyrdehej Plejecenter er der opstéet et behov for tilpasninger til bygningen og omradet rundt om
bygningerne. Dette vedrerer bl.a. tilpassede lokalefaciliteter til hdndtering af borgernes medicin. Der er ligeledes behov
for etablering af mindre, let bygning til ekstra opbevaring af hjelpemidler, mv. Der er ligeledes pa nuverende tidspunkt
ikke en egnet indkersel til ambulancer til plejecenteret. Anlaeggelsen af en separat indkersel pa vest-siden af bygningen,
vil lette adgangen til plejecenteret for ambulancepersonalet.

I budget 2022 er der afsat 0,8 mio. kr. til udbedring af ovenstdende forhold.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022, da der er tale om frigivelse af radighedsbeleb, som er afsat i
budget 2022.

konomiske konsekvenser anlegssager i arene 2022:

Alle tal i 1.000 kr. 2022

- = merudgift eller mindreindtaegt
+ = Mindreudgift eller merindtaegt

Investeringsoversigt, senest vedtagne radighedsbeleb:

Anlag, udgifter -800

Ansegning om anlegsbevilling:

Anleg, udgifter -800
Finansiering:

Péavirkning af kassebeholdningen 0
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 63
Anbefales.

Fraverende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 64: Det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer
juni 2022

00.01.00A00-0016 21

sagsfremstilling
Pkt. 64 Det videre arbejde med signaturprogrammer og
) udviklingstemaer juni 2022
?Zggﬁ; Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

P& baggrund af @Okonomiudvalgets dreftelser af oplag til signaturprogrammer pa deres seminar i januar 2022, byradets
dreftelser pa byrddsseminaret i feb. 2022 samt forarsseminaret i april 2022, leegges op til det videre arbejde med
signaturprogrammer, herunder politisk organisering og udviklingstemaer. Sagen leegges op i alle fagudvalg og godkendes
i byradet 22. juni 2022,

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at alle fagudvalg drefter og godkender

1. overordnet indhold for de 3 signaturprogrammer

2. at byradets serlige klimaindsats og tilherende organisering dreftes i Klima- og Miljoudvalget og Klimaradet med
henblik pa udarbejdelse af beslutningsoplaeg til byradet.

3. kommissorier for de enkelte signaturprogrammer forelaegges til endelig politisk beslutning i efteraret 2022

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

For byradsperioden 2022-2025 arbejdes der med 3 signaturprogrammer;

- "Sundhed for alle"

- "Alle unge skal med"

- "Beeredygtig energi, udvikling af campus og erhverv pd DTU RISO"

Der nedsettes et §17,4 udvalg for hvert signaturprogram for at sikre politisk bevagenhed og opbakning til retning og
fremdrift for programmerne. Der er lagt op til, at der i de enkelte §17,4 er repraesentation fra politikere og forskellige
eksterne aktorer. I lobet af byrddsperioden kan det enkelte §17,4 udvalg justere pa, hvilke eksterne akterer der indgér, alt
efter hvor fokus leegges i arbejdet.

Indholdet i de enkelte signaturprogrammer er overordnet beskrevet i bilag. De enkelte §17,4 udvalg arbejder i efteraret
2022 videre med den konkrete indholdsbeskrivelse, malsatninger, tidsplan mv. Herunder inddrages ogsa kommentarer fra
fagudvalgsbehandlingerne. Kommissorierne forelegges byradet til godkendelse ultimo 2022.

Klimaindsatsen (herunder kommunens ambitigse CO2-reduktionsmal, energiplanleegning og DK2020-plan) er ogsa et
emne, som kraever serlig og bred opmaerksomhed og indsats i disse ar. Den grenne omstilling kraever staerkt politisk fokus
samt tvaergdende og tvaerfaglig indsats. Omrédet har allerede et sterkt politisk ophang i Klima- og Miljeudvalget og det
tilherende Klimarad, som bestar af bade politikere, repreesentanter fra uddannelses/forskningsinstitutioner, reprasentanter
fra flere organisationer og lokale eksperter. Helt aktuelt er der endvidere oprettet Grent Oplysningsforbund med politisk
repreesentation i bestyrelsen.

Der er dermed mange fora, der beskaeftiger sig med og skubber pé den grenne omstilling. Det foreslas, at der i labet af
2023 vurderes, hvordan savel Grent Oplysningsforbunds aktiviteter sammen med et eventuelt Klimaborgerting eller lign.
bidrager til det samlede loft i den grenne omstilling gennem borgerinvolvering og —deltagelse. I forlengelse heraf skal det
vurderes om der vil veere behov for justeringer i organisering og politiske prioritering af omradet. Der laegges op til at
disse spergsmal dreftes i Klima- og Miljoudvalget og Klimardd med henblik pa at fremlegge et beslutningsoplaeg til
byrédet.

De yderligere forslag til temaer, der er kommet fra byradet behandles videre i de enkelte fagudvalg og p& administrativt
niveau. De temaer, der er tvaergaende arbejdes der videre med i politiske projektudvalg og i byrddets time.

- Politiske projektudvalg afspejler byrddets enske om en mere uformel samarbejdsform pa tvers af eksisterende
udvalgsgrenser. Udvalgene kan have forskellige former, fx maderakke, workshops mv. De kan virke i maks 2 &r og har
til formal at veere undersggende og sxtte gang i kortere udviklingsforleb med henblik pa konkrete handlinger. Det forste
projektudvalg startes i efteraret 2022 med temaet borgerdialog.



- Byradets time har til formal at indeholde uformel dialog om udvalgte tveergaende emner. Efterfolgende kan der
igangseattes yderligere initiativer fx i samspil mellem borgere og politikere. Det forste tema saettes pa byradets time i
efterdret 2022 vedr. udvikling og proces omkring Vikingeskibsmuseet.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 64

Punktet blev taget af dagsordenen.
Fraverende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Oplag til signaturprogrammer, byradsperioden 2022-2025 - SOU



Punkt 65: Det videre arbejde med politikker og méalstyring juni 2022

00.01.00A00-0063 21

sagsfremstilling

Det videre arbejde med politikker og milstyring juni
Pkt. 65

2022
gggfﬁ; Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Pa baggrund af @konomiudvalgets dreftelse af politikker og malstyring pa deres seminar i januar 2022, byradets dreftelse
pa byradsseminaret i februar 2022 samt pé forarsseminaret i april 2022, laegges op til beslutning af model for det videre
arbejde med politikker og mélstyring. Sagen laegges op i alle fagudvalg og til godkendelse i byradet 22. juni 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at model 3 i vedlagte bilag godkendes og danner grundlag for arbejdet med politikker i
byradsperioden.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

P& baggrund af @konomiudvalgets og byradets dreftelser af politikker og malstyring i Roskilde Kommune foreslas model
3 ift. arbejdet med politikker. Modellen bygger pa, at politikker er borgerettede og fortsat er forankret i fagudvalgene samt
godkendes i byrddet.

Modellen betyder, at politikkerne er retningsgivende for de politiske ensker til forvaltningens arbejde. Indenfor denne
ramme kan de enkelte udvalg selv beslutte formen pa politikken. Herunder vurdere, om der skal indga konkrete mal,
malsetninger eller f.eks. arlige handleplaner som en del af politikken. Politikkerne ber have fokus pa borgere og sé vidt
muligt sammenhangen i borgernes liv. P4 samme vis kan der ogsé arbejdes med, at de enkelte udvalg forenkler
politikkerne ved f.eks. at sammenlaegge nogle politikker.

For at styrke det tvaergdende arbejde i politikkerne, det borgerrettede fokus samt ejerskab pé tvers af fagudvalg opfodres
til, at der 1 alle politikker indgar minimum et tvaergdende mal ift. til evrig(e) fagudvalg.

Samtidig leegges der op til, at (nogle af) politikker og strategier under @konomiudvalget samles i et
administrationsgrundlag, sa de ikke leengere optrader som en egentlig politik.

Samtidig skal de borgerrettede politikker formidles bedre pa Roskilde kommunes hjemmeside, sa borgere kan folge med
1, hvordan det gar med vores politikarbejde i kommunen.

Udvalgte tveergaende perspektiver arbejdes der med i en supplerende politisk organisering med §17,4 udvalg for de 3
signaturprogrammer, i politiske projektudvalg, der fokuserer pa kortere udviklingsforleb med en mere uformel
arbejdsform samt pa byréadets time. Jf. sag om det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 65

Punktet blev taget af dagsordenen.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Oplaeg til det videre arbejde med politikker og malstyring juni 2022 - SOU



Punkt 66: Hering af indkebspolitik

00.01.00022-0003 08
sagsfremstilling

Pkt. 66 Horing af indkebspolitik

Sagsnr. 80635 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en ny indkebspolitik, som overordnet understetter kommunens
klimahandlingsplan, gvrige politikker samt den felleskommunale indkebsstrategi som sendes i hering i alle fagudvalg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at indkebspolitikken droftes i fagudvalget med henblik pé at afgive eventuelle bemarkninger.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede pa medet den 4. maj 2022 at sende politikken til hering i de stdende udvalg.
Erhvervsudvalget behandler efterfolgende indkebspolitikken og indstiller til @konomiudvalget og Byradet.
Forvaltningen har udarbejdet forslag og politikken er udformet séledes, at den tydeligere afspejler den faelles offentlige
indkebsstrategi som setter en klar retning for baeredygtige indkeb, indkeb som en del af kerneforretningen og
professionalisering af indkeb.

Det foreliggende udkast til indkebspolitikken er beskrevet mere overordnet end den nuvarende indkebspolitik. Der er i
udkastet lagt veegt pa, at indkeb fortages, sa det understetter konkrete méalsatninger i andre politiker og
klimahandlingsplan

Principperne fra den nuvearende indkebspolitik er viderefert, herunder bl.a. fokus pa gren omstilling og baredygtige
indkeb via krav om gkologi, miljemaerker og miljecertificeringer f.eks. DGNB, sociale klausuler og arbejdsklausuler,
partnerskaber og fokus pa smé og mellemstore virksomheders mulighed for at byde pa opgaven mv. samt
skatteunddragelse.

Indkebspolitikken er struktureret i fire ligeveerdige fokusomrader; gron omstilling og baeredygtige indkeb, socialt
baeredygtige indkeb, skonomisk ansvarligt indkeb samt e-handel og digitalisering. Med disse tages der afset i bade
baeredygtig vaekst, klima og miljg, sociale forhold samt omkostninger og kvalitet, nar Roskilde Kommune skal kabe ind
og lave udbud.

Det er ikke nedvendigvis alle fokusomréder, der er relevante i alle indkeb/udbud. Det skal derfor vurderes konkret i hvert
enkelt tilfeelde, hvilke der er relevante og egnet at stille krav om. Det gode indkeb bygger derfor pé en balanceret
vurdering af formalet med indkebet, indsigt i markedet gennem dialog med mulige leveranderer og en afvejning af de
miljemassige, sociale og ekonomiske hensyn.

Udkast til indkebspolitikken har vaeret sendt til hering hos Dansk Industri, Dansk Erhverv, 3F og FOA. Der er modtaget
haringssvar fra Dansk Industri og Dansk Erhverv, som begge kvitterer for inddragelsen og en gennemarbejdet
indkebspolitik. Begge organisationer efterlyser konkrete krav for malopfyldelse pé udvalgte omrader. Det er
forvaltningens vurdering, at der ikke skal angives flere konkrete mal og krav i indkebspolitikken, hvilket forst og
fremmest skyldes, at disse fremgar af andre politikker, som indkebspolitikken er med til at udmente. Endvidere stilles de
konkrete krav i hvert enkelt tilfeelde bedst efter en forudgdende dialog med leverandererne i markedet samt
brancheorganisationer.

Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 66

Droftet.
F bemerker, at politikken burde vare sendt i hering til udvalgte miljeorganisationer.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Udkast til ny indkebspolitik - SOU



Heringssvar Dansk Erhverv - SOU

Heringssvar Dansk Industri - SOU



Punkt 67: Ansettelse af socialradgiver til at styrke fastholdelse i seldreplejen

87.00.00G01-0001 22

sagsfremstilling

Ansattelse af socialradgiver til at styrke fastholdelse i
Pkt. 67 .

ldreplejen
gg%;%% Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Til delvis udmentning af udviklingspuljen stilles forslag om at ansette en socialradgiver, der i en fremskudt indsats tet pa
de konkrete arbejdspladser kan yde anonym stette og radgivning til stresstruede medarbejderne i @ldreplejen.
Forsegsordningen skal labe fra 1. september 2022 og 6 maneder frem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der tildeles kr. 300.000 fra Udviklingspuljen til ansattelse af en socialradgiver fra 1. september
2022 og 6 maneder frem til at yde stotte og radgivning til stresstruede medarbejdere i aldreplejen.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Der er i budgettet pd Sundheds- og Omsorgsudvalgets omrade afsat en arlig udviklingspulje pa 1 mio. kr., som udvalget
kan uddele til udviklingsprojekter og lignende pa sundheds- og omsorgsomrédet. Der er i puljen for 2022 0,5 mio.kr. i
uforbrugte midler. Forvaltningen foreslar, at der bevilliges 0,3 mio.kr. til at afpreve ansattelse af en socialradgiver til at
styrke fastholdelse i @ldreplejen.

Roskilde Kommune vil gerne vaere en attraktiv arbejdsplads og arbejder malrettet pa at forebygge sygefravar og skabe
gode rammer for et godt arbejdsliv. Arsagerne til sygefraver, mistrivsel og risiko for frafald kan dog ikke kun afgrenses
til arbejdslivet, men reekker ogsa ind i de ansattes privatliv.

En rapport fra Roskilde Kommunes interne tilbud til medarbejdere, der oplever stresssymptomer viste, at i 18 ud af'i alt
50 forleb (36%) pa Sundheds- og Omsorgsomréadet i 2021 udgjorde ikke-arbejdsrelaterede forhold den primere arsag til
den oplevede stress-belastning. Eksempler pa ikke-arbejdsrelaterede forhold er samlivsproblemer, udfordringer med egne
bern, dedsfald, alvorlig sygdom eller sorg.

I Halsnas Kommune har man ansat en socialradgiver, som en del af en fastholdelsesindsats. Ordningen er ikke evalueret,
men der er positive tilbagemeldinger i forhold til tilgeengelighed, anonymitet og rddgivning vedr. udfordringer i
privatlivet.

P& denne baggrund foreslar forvaltningen at lave et tilbud til medarbejderne i &ldreplejen i Roskilde Kommune, hvor de
far let adgang til stette og radgivning fra en socialradgiver vedr. ikke-arbejdsrelaterede udfordringer. Socialrddgiveren
skal fungere som en fremskudt indsats tet pa de konkrete arbejdspladser. Det skal vaere muligt anonymt, uden henvisning
og uden lang ventetid at komme i kontakt med en socialrddgiver, der kan yde stotte og radgivning til medarbejdere, der
oplever at have det svaert med udfordringer i privatlivet.

Det er forventningen, at ansattelsen af en socialrddgiver vil styrke medarbejdernes oplevelse af Roskilde Kommune som
en attraktiv arbejdsplads og reducere sygefraver og frafald, der skyldes forhold i privatlivet. Forvaltningen indsamler
erfaringer med forsegsordningen ved afslutning af &ret. Udvalget vil i den forbindelse fa en status pa, hvordan
erfaringerne bruges fremadrettet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022. Midler til initiativet bevilliges fra Udviklingspuljen, hvor der er
uforbrugte midler pa 0,5 mio. kr. 1 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 67
Godkendt.



Punkt 68: Gafellesskaber og rollatormotion

29.09.00A00-0002 18
sagsfremstilling

Pkt. 68 Giafzllesskaber og rollatormotion

Sagsnr. 302710  Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt

Resume

Det foreslés at viderefore initiativet "Gafallesskaber og rollatormotion”, som er malrettet langsomt gdende borgere og
rollatorbrugere.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der tildeles kr. 50.000 fra Udviklingspuljen til fortsettelse af initiativet ”Gafellesskaber og
rollatormotion”.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget
Sagsfremstilling

Der er i budgettet pd Sundheds- og Omsorgsudvalgets omrade afsat en arlig udviklingspulje pa 1 mio. kr., som udvalget
kan uddele til udviklingsprojekter og lignende pa sundheds- og omsorgsomradet. Der er i puljen for 2022 0,5 mio.kr. i
uforbrugte midler. Forvaltningen foreslar, at der bevilliges 50.000 kr. til at viderefere initiativet gafallesskaber og
rollatormotion.

”Gafaellesskaber og rollatormotion” er et tilbud til rollatorbrugere eller langsomt gdende borgere, som blev iveerksat med
overskydende frivilligmidler i 2021. Formalet er, at age borgernes sundhed og trivsel gennem kortere gature pa maksimalt
1-2 km samt forebygge ensomhed gennem opbygning af fzlleskaber.

Initiativet bygger pé partnerskaber med frivillige foreninger, blandt andre ZAldresagen, Margrethegérden, Jakobs kirken,
Hjerteforeningen og Dansk Blindesamfund, som alle melder tilbage om positive erfaringer. Status er, at der indtil nu er
skabt cirka 10 aktive géfellesskaber.

Midlerne fra Udviklingspuljen skal bl.a. anvendes til videreformidling og udbredelse af langsomt giende faellesskaber i
hele Roskilde Kommune, herunder:

- Informationsmeder og pjecer

- 1-2 arlige meder med involverede frivillige foreninger, hvor der deles og indsamles erfaringer;

- Opstart af nye gé-felleskaber.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2022. Midler til initiativet bevilliges fra Udviklingspuljen, hvor der er
uforbrugte midler pa 0,5 mio. kr. 1 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 68

Godkendt.
Fravearende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 69: Orientering om aftale om sundhedsreform

29.09.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 69 Orientering om aftale om sundhedsreform
Sagsnr. 302710 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Resume

Der redgeres for hovedtraek i den indgaede aftale om en sundhedsreform.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling

Regeringen indgik den 20. maj 2022 aftale om en sundhedsreform med et bredt flertal af Folketingets partier. Reformen
seetter gang i arbejdet med omstilling til det nere sundhedsvasen ved bl.a. at styrke kvalitet og indsatser i kommunerne
og ved investering i teknologi og digitalisering.

Sundhedsreformen bestér af folgende hovedelementer:

National kvalitetsplan: Planen skal bidrage til en omstilling af sundhedsveasenet s& mere kan loftes lokalt og ogsé i eget
hjem. 1 2022 vil der vaere fokus pd kommunale akutfunktioner og i 2023 pa de patientrettede forebyggelsestilbud til
borgere med kronisk sygdom.

Nerhospitaler til behandling tettere pa patients hjem: Aftalepartierne er enige om, at sundhedsvasenet skal bringes
teettere pa borgerne i omrader, hvor der er langt til naermeste akutsygehus, gennem nye og moderne naerhospitaler. Der
afsattes op til 4 mia. kr. til at oprette 25 nearhospitaler fordelt over hele landet i de kommende ar. Heraf afsattes 500 mio.
kr. til investeringer i IT, teknologi og udstyr til at understette bedre hjemmebehandling og sammenhang mellem sektorer i
tilknytning til naerhospitalernes opgavelesning og andre dele af den samlede struktur for det naere og sammenhangende
tilbud.

Data og digitalisering: Aftalen fokuserer péd oget brug af teknologi og digitale lgsninger, som kan understatte, at mere
behandling kan forega i borgerens eget hjem.

Fokus pa medarbejderne: Det er afgerende for aftalens udmentning, at der tages hgjde for kommunernes muligheder for at
rekruttere medarbejdere med rette kompetencer. Med aftalen nedsattes derfor en robusthedskommission, der har til
opgave at komme med anbefalinger til losninger pa dette omrade.

I aftalen afseettes pa landsplan i alt 1,3 mia. kr. i perioden 2022-2025 og herefter 387 mio. kr. varigt om aret til at lofte
indsatsen i det naere sundhedsvasen. Herudover afsattes som navnt en pulje pa 4 mia. kr. i perioden 2023-2028 til
narhospitaler.

Regeringens tidligere udspil om alkohol- og tobaksforebyggelse indgér ikke i aftalen men forhandles szerskilt med
Folketingets partier.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 69

Fravaerende: Lars-Christian Brask ().



Punkt 70: Lukket: Orientering om udbud af personlig pleje og praktisk
hjalp

27.39.04A00-0001 21



Punkt 71: Eventuelt

00.01.00G01-0040 21
sagsfremstilling

Pkt. 71 Eventuelt

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Abent punkt
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 71
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