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Punkt 58: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0040 21

sagsfremstilling

Pkt. 58 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 58
Godkendt med bemærkning om at pkt. 64 og 65 tages af dagsordenen.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 59: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0040 21

sagsfremstilling

Pkt. 59 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 59
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 60: Dialogmøde med FMU

00.01.00G01-0005 22

sagsfremstilling

Pkt. 60 Dialogmøde med FMU

Sagsnr. 359490 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget holder det årlige fællesmøde med FMU. Fællesmødet afholdes den 9. juni 2022 kl. 17.00.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Som led i samarbejdet mellem FMU og Sundheds- og Omsorgsudvalget afholdes der et årligt fællesmøde.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 60
Drøftet.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 61: Temadrøftelse om det nære sundhedsvæsen

29.09.00A00-0002 18

sagsfremstilling

Pkt. 61 Temadrøftelse om det nære sundhedsvæsen

Sagsnr. 302710 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Der fremlægges oplæg om det nære sundhedsvæsen til drøftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oplæg om det nære sundhedsvæsen til drøftelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 61
Drøftet.



Punkt 62: Budget 2023-2026 - fagudvalgsdrøftelser i juni

00.30.00Ø00-0014 22

sagsfremstilling

Pkt. 62 Budget 2023-2026 - fagudvalgsdrøftelser i juni

Sagsnr. 363000 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Med sagen indledes budgetdrøftelserne for Sundheds- og Omsorgsudvalgets eget udvalgsbudget. Udvalgets
budgetdrøftelser færdiggøres på augustmødet og indgår herefter i kommunens samlede budgetbehandling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
1. udvalgets budget drøftes med henblik på, at udvalget efter den afsluttende fagudvalgsbehandling i august kan
videresende forslag til udmøntning af omstillingspulje og finansiering af udvidelsesforslag
2. det afklares, om der er yderligere bestillinger i form af uddybende beskrivelser m.v.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Budgetprocessen blev igangsat med Byrådets forårsseminar 28./29. april. Byrådet har som opfølgning på forårsseminaret
besluttet, at Strategisk Anlægsplan indgår som budgetteringsgrundlag for 2023-2026. Byrådet har desuden fastholdt en
målsætning om et budget i balance samt besluttet, at den forudsatte produktivitetsstigning på 25 mio. kr. årligt ikke skal
indregnes i balancen.
Byrådet har endvidere besluttet, at fagudvalgene ved budgetdrøftelser i juni og august skal pege på forslag til finansiering
ved forslag til budgetudvidelser, ligesom de enkelte udvalg til brug for en omstillingspulje til overholdelse af
servicerammen skal foreslå, hvordan udvalget vil udmønte tilvejebringelse af hhv. 0,5 pct. og 1 pct. af servicerammen.
I budgetprocessen for 2023-2026 indgår herefter 2 fagudvalgsdrøftelser i henholdsvis juni og august, hvor ovennævnte
emner vil blive fremlagt til beslutning på augustmødet.
Udvalgets samlede driftsudgifter i 2023 udgør 1.190,6 mio. kr., mens der ikke indgår anlæg i den strategiske anlægsplan
på udvalgets område. Det samlede udvalgsbudget samt rammerne for den videre budgetlægning fremgår af bilag 1.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Sagen vedrører budgetlægningen for 2023-2026, som besluttes i
Byrådet i oktober 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 62
Ad 1.: Drøftet.
Ad 2.: Udvalget anmoder forvaltningen om, at udarbejde en analyse med forslag til besparelser på hhv. 0,5 pct. og 1 pct.
med udgangspunkt i kvalitetsstandarderne til udvalgets møde i august.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets budgetramme og den videre budgetproces - junimøderne

Budgetnotat for Sundheds- og Omsorgsudvalget 2023 (Juni-mødet)

Takster for Sundheds- og Omsorgsudvalgets område 2023

SOU blokliste

SOU bloktekster



Punkt 63: Frigivelse af rådighedsbeløb - bygningsmæssige justeringer og
tilpasninger efter indflytning på Hyrdehøj Plejecenter

27.42.00P00-0001 14

sagsfremstilling

Pkt. 63
Frigivelse af rådighedsbeløb - bygningsmæssige
justeringer og tilpasninger efter indflytning på Hyrdehøj
Plejecenter

Sagsnr.
265123 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Der anmodes om frigivelse af rådighedsbeløb afsat i budget 2022 til bygningsmæssige justeringer og tilpasninger efter
indflytning og ibrugtagning af Hyrdehøj Plejecenter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 0,8 mio. kr. ved frigivelse af det i budget 2022 afsatte
rådighedsbeløb til bygningsmæssige justeringer og tilpasninger efter indflytning på Hyrdehøj Plejecenter.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Efter ibrugtagningen af Hyrdehøj Plejecenter er der opstået et behov for tilpasninger til bygningen og området rundt om
bygningerne. Dette vedrører bl.a. tilpassede lokalefaciliteter til håndtering af borgernes medicin. Der er ligeledes behov
for etablering af mindre, let bygning til ekstra opbevaring af hjælpemidler, mv. Der er ligeledes på nuværende tidspunkt
ikke en egnet indkørsel til ambulancer til plejecenteret. Anlæggelsen af en separat indkørsel på vest-siden af bygningen,
vil lette adgangen til plejecenteret for ambulancepersonalet.
I budget 2022 er der afsat 0,8 mio. kr. til udbedring af ovenstående forhold.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022, da der er tale om frigivelse af rådighedsbeløb, som er afsat i
budget 2022.
Økonomiske konsekvenser anlægssager i årene 2022:
Alle tal i 1.000 kr.
- = merudgift eller mindreindtægt
+ = Mindreudgift eller merindtægt

2022

Investeringsoversigt, senest vedtagne rådighedsbeløb:

Anlæg, udgifter -800

Ansøgning om anlægsbevilling:

Anlæg, udgifter -800

Finansiering:

Påvirkning af kassebeholdningen 0

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 63
Anbefales.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).



Punkt 64: Det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer
juni 2022

00.01.00A00-0016 21

sagsfremstilling

Pkt. 64 Det videre arbejde med signaturprogrammer og
udviklingstemaer juni 2022

Sagsnr.
349044 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
På baggrund af Økonomiudvalgets drøftelser af oplæg til signaturprogrammer på deres seminar i januar 2022, byrådets
drøftelser på byrådsseminaret i feb. 2022 samt forårsseminaret i april 2022, lægges op til det videre arbejde med
signaturprogrammer, herunder politisk organisering og udviklingstemaer. Sagen lægges op i alle fagudvalg og godkendes
i byrådet 22. juni 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at alle fagudvalg drøfter og godkender
1. overordnet indhold for de 3 signaturprogrammer
2. at byrådets særlige klimaindsats og tilhørende organisering drøftes i Klima- og Miljøudvalget og Klimarådet med
henblik på udarbejdelse af beslutningsoplæg til byrådet.
3. kommissorier for de enkelte signaturprogrammer forelægges til endelig politisk beslutning i efteråret 2022

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
For byrådsperioden 2022-2025 arbejdes der med 3 signaturprogrammer;
- "Sundhed for alle"
- "Alle unge skal med"
- "Bæredygtig energi, udvikling af campus og erhverv på DTU RISØ"
Der nedsættes et §17,4 udvalg for hvert signaturprogram for at sikre politisk bevågenhed og opbakning til retning og
fremdrift for programmerne. Der er lagt op til, at der i de enkelte §17,4 er repræsentation fra politikere og forskellige
eksterne aktører. I løbet af byrådsperioden kan det enkelte §17,4 udvalg justere på, hvilke eksterne aktører der indgår, alt
efter hvor fokus lægges i arbejdet.
Indholdet i de enkelte signaturprogrammer er overordnet beskrevet i bilag. De enkelte §17,4 udvalg arbejder i efteråret
2022 videre med den konkrete indholdsbeskrivelse, målsætninger, tidsplan mv. Herunder inddrages også kommentarer fra
fagudvalgsbehandlingerne. Kommissorierne forelægges byrådet til godkendelse ultimo 2022.
Klimaindsatsen (herunder kommunens ambitiøse CO2-reduktionsmål, energiplanlægning og DK2020-plan) er også et
emne, som kræver særlig og bred opmærksomhed og indsats i disse år. Den grønne omstilling kræver stærkt politisk fokus
samt tværgående og tværfaglig indsats. Området har allerede et stærkt politisk ophæng i Klima- og Miljøudvalget og det
tilhørende Klimaråd, som består af både politikere, repræsentanter fra uddannelses/forskningsinstitutioner, repræsentanter
fra flere organisationer og lokale eksperter. Helt aktuelt er der endvidere oprettet Grønt Oplysningsforbund med politisk
repræsentation i bestyrelsen.
Der er dermed mange fora, der beskæftiger sig med og skubber på den grønne omstilling. Det foreslås, at der i løbet af
2023 vurderes, hvordan såvel Grønt Oplysningsforbunds aktiviteter sammen med et eventuelt Klimaborgerting eller lign.
bidrager til det samlede løft i den grønne omstilling gennem borgerinvolvering og –deltagelse. I forlængelse heraf skal det
vurderes om der vil være behov for justeringer i organisering og politiske prioritering af området. Der lægges op til at
disse spørgsmål drøftes i Klima- og Miljøudvalget og Klimaråd med henblik på at fremlægge et beslutningsoplæg til
byrådet.
De yderligere forslag til temaer, der er kommet fra byrådet behandles videre i de enkelte fagudvalg og på administrativt
niveau. De temaer, der er tværgående arbejdes der videre med i politiske projektudvalg og i byrådets time.
- Politiske projektudvalg afspejler byrådets ønske om en mere uformel samarbejdsform på tværs af eksisterende
udvalgsgrænser. Udvalgene kan have forskellige former, fx møderække, workshops mv. De kan virke i maks 2 år og har
til formål at være undersøgende og sætte gang i kortere udviklingsforløb med henblik på konkrete handlinger. Det første
projektudvalg startes i efteråret 2022 med temaet borgerdialog.



- Byrådets time har til formål at indeholde uformel dialog om udvalgte tværgående emner. Efterfølgende kan der
igangsættes yderligere initiativer fx i samspil mellem borgere og politikere. Det første tema sættes på byrådets time i
efteråret 2022 vedr. udvikling og proces omkring Vikingeskibsmuseet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 64
Punktet blev taget af dagsordenen.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Oplæg til signaturprogrammer, byrådsperioden 2022-2025 - SOU



Punkt 65: Det videre arbejde med politikker og målstyring juni 2022

00.01.00A00-0063 21

sagsfremstilling

Pkt. 65 Det videre arbejde med politikker og målstyring juni
2022

Sagsnr.
356817 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
På baggrund af Økonomiudvalgets drøftelse af politikker og målstyring på deres seminar i januar 2022, byrådets drøftelse
på byrådsseminaret i februar 2022 samt på forårsseminaret i april 2022, lægges op til beslutning af model for det videre
arbejde med politikker og målstyring. Sagen lægges op i alle fagudvalg og til godkendelse i byrådet 22. juni 2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at model 3 i vedlagte bilag godkendes og danner grundlag for arbejdet med politikker i
byrådsperioden.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
På baggrund af Økonomiudvalgets og byrådets drøftelser af politikker og målstyring i Roskilde Kommune foreslås model
3 ift. arbejdet med politikker. Modellen bygger på, at politikker er borgerettede og fortsat er forankret i fagudvalgene samt
godkendes i byrådet.
Modellen betyder, at politikkerne er retningsgivende for de politiske ønsker til forvaltningens arbejde. Indenfor denne
ramme kan de enkelte udvalg selv beslutte formen på politikken. Herunder vurdere, om der skal indgå konkrete mål,
målsætninger eller f.eks. årlige handleplaner som en del af politikken. Politikkerne bør have fokus på borgerne og så vidt
muligt sammenhængen i borgernes liv. På samme vis kan der også arbejdes med, at de enkelte udvalg forenkler
politikkerne ved f.eks. at sammenlægge nogle politikker.
For at styrke det tværgående arbejde i politikkerne, det borgerrettede fokus samt ejerskab på tværs af fagudvalg opfodres
til, at der i alle politikker indgår minimum et tværgående mål ift. til øvrig(e) fagudvalg.
Samtidig lægges der op til, at (nogle af) politikker og strategier under Økonomiudvalget samles i et
administrationsgrundlag, så de ikke længere optræder som en egentlig politik.
Samtidig skal de borgerrettede politikker formidles bedre på Roskilde kommunes hjemmeside, så borgere kan følge med
i, hvordan det går med vores politikarbejde i kommunen.
Udvalgte tværgående perspektiver arbejdes der med i en supplerende politisk organisering med §17,4 udvalg for de 3
signaturprogrammer, i politiske projektudvalg, der fokuserer på kortere udviklingsforløb med en mere uformel
arbejdsform samt på byrådets time. Jf. sag om det videre arbejde med signaturprogrammer og udviklingstemaer.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 65
Punktet blev taget af dagsordenen.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Oplæg til det videre arbejde med politikker og målstyring juni 2022 - SOU



Punkt 66: Høring af indkøbspolitik

00.01.00Ø22-0003 08

sagsfremstilling

Pkt. 66 Høring af indkøbspolitik

Sagsnr. 80635 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen har udarbejdet forslag til en ny indkøbspolitik, som overordnet understøtter kommunens
klimahandlingsplan, øvrige politikker samt den fælleskommunale indkøbsstrategi som sendes i høring i alle fagudvalg.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at indkøbspolitikken drøftes i fagudvalget med henblik på at afgive eventuelle bemærkninger.

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget besluttede på mødet den 4. maj 2022 at sende politikken til høring i de stående udvalg.
Erhvervsudvalget behandler efterfølgende indkøbspolitikken og indstiller til Økonomiudvalget og Byrådet.
Forvaltningen har udarbejdet forslag og politikken er udformet således, at den tydeligere afspejler den fælles offentlige
indkøbsstrategi som sætter en klar retning for bæredygtige indkøb, indkøb som en del af kerneforretningen og
professionalisering af indkøb.
Det foreliggende udkast til indkøbspolitikken er beskrevet mere overordnet end den nuværende indkøbspolitik. Der er i
udkastet lagt vægt på, at indkøb fortages, så det understøtter konkrete målsætninger i andre politiker og
klimahandlingsplan
Principperne fra den nuværende indkøbspolitik er videreført, herunder bl.a. fokus på grøn omstilling og bæredygtige
indkøb via krav om økologi, miljømærker og miljøcertificeringer f.eks. DGNB, sociale klausuler og arbejdsklausuler,
partnerskaber og fokus på små og mellemstore virksomheders mulighed for at byde på opgaven mv. samt
skatteunddragelse.
Indkøbspolitikken er struktureret i fire ligeværdige fokusområder; grøn omstilling og bæredygtige indkøb, socialt
bæredygtige indkøb, økonomisk ansvarligt indkøb samt e-handel og digitalisering. Med disse tages der afsæt i både
bæredygtig vækst, klima og miljø, sociale forhold samt omkostninger og kvalitet, når Roskilde Kommune skal købe ind
og lave udbud.
Det er ikke nødvendigvis alle fokusområder, der er relevante i alle indkøb/udbud. Det skal derfor vurderes konkret i hvert
enkelt tilfælde, hvilke der er relevante og egnet at stille krav om. Det gode indkøb bygger derfor på en balanceret
vurdering af formålet med indkøbet, indsigt i markedet gennem dialog med mulige leverandører og en afvejning af de
miljømæssige, sociale og økonomiske hensyn.
Udkast til indkøbspolitikken har været sendt til høring hos Dansk Industri, Dansk Erhverv, 3F og FOA. Der er modtaget
høringssvar fra Dansk Industri og Dansk Erhverv, som begge kvitterer for inddragelsen og en gennemarbejdet
indkøbspolitik. Begge organisationer efterlyser konkrete krav for målopfyldelse på udvalgte områder. Det er
forvaltningens vurdering, at der ikke skal angives flere konkrete mål og krav i indkøbspolitikken, hvilket først og
fremmest skyldes, at disse fremgår af andre politikker, som indkøbspolitikken er med til at udmønte. Endvidere stilles de
konkrete krav i hvert enkelt tilfælde bedst efter en forudgående dialog med leverandørerne i markedet samt
brancheorganisationer.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 66
Drøftet.
F bemærker, at politikken burde være sendt i høring til udvalgte miljøorganisationer.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).

Bilag

Udkast til ny indkøbspolitik - SOU



Høringssvar Dansk Erhverv - SOU

Høringssvar Dansk Industri - SOU



Punkt 67: Ansættelse af socialrådgiver til at styrke fastholdelse i ældreplejen

87.00.00G01-0001 22

sagsfremstilling

Pkt. 67 Ansættelse af socialrådgiver til at styrke fastholdelse i
ældreplejen

Sagsnr.
363806 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Til delvis udmøntning af udviklingspuljen stilles forslag om at ansætte en socialrådgiver, der i en fremskudt indsats tæt på
de konkrete arbejdspladser kan yde anonym støtte og rådgivning til stresstruede medarbejderne i ældreplejen.
Forsøgsordningen skal løbe fra 1. september 2022 og 6 måneder frem.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der tildeles kr. 300.000 fra Udviklingspuljen til ansættelse af en socialrådgiver fra 1. september
2022 og 6 måneder frem til at yde støtte og rådgivning til stresstruede medarbejdere i ældreplejen.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Der er i budgettet på Sundheds- og Omsorgsudvalgets område afsat en årlig udviklingspulje på 1 mio. kr., som udvalget
kan uddele til udviklingsprojekter og lignende på sundheds- og omsorgsområdet. Der er i puljen for 2022 0,5 mio.kr. i
uforbrugte midler. Forvaltningen foreslår, at der bevilliges 0,3 mio.kr. til at afprøve ansættelse af en socialrådgiver til at
styrke fastholdelse i ældreplejen.
Roskilde Kommune vil gerne være en attraktiv arbejdsplads og arbejder målrettet på at forebygge sygefravær og skabe
gode rammer for et godt arbejdsliv. Årsagerne til sygefravær, mistrivsel og risiko for frafald kan dog ikke kun afgrænses
til arbejdslivet, men rækker også ind i de ansattes privatliv.
En rapport fra Roskilde Kommunes interne tilbud til medarbejdere, der oplever stresssymptomer viste, at i 18 ud af i alt
50 forløb (36%) på Sundheds- og Omsorgsområdet i 2021 udgjorde ikke-arbejdsrelaterede forhold den primære årsag til
den oplevede stress-belastning. Eksempler på ikke-arbejdsrelaterede forhold er samlivsproblemer, udfordringer med egne
børn, dødsfald, alvorlig sygdom eller sorg.
I Halsnæs Kommune har man ansat en socialrådgiver, som en del af en fastholdelsesindsats. Ordningen er ikke evalueret,
men der er positive tilbagemeldinger i forhold til tilgængelighed, anonymitet og rådgivning vedr. udfordringer i
privatlivet.
På denne baggrund foreslår forvaltningen at lave et tilbud til medarbejderne i ældreplejen i Roskilde Kommune, hvor de
får let adgang til støtte og rådgivning fra en socialrådgiver vedr. ikke-arbejdsrelaterede udfordringer. Socialrådgiveren
skal fungere som en fremskudt indsats tæt på de konkrete arbejdspladser. Det skal være muligt anonymt, uden henvisning
og uden lang ventetid at komme i kontakt med en socialrådgiver, der kan yde støtte og rådgivning til medarbejdere, der
oplever at have det svært med udfordringer i privatlivet.
Det er forventningen, at ansættelsen af en socialrådgiver vil styrke medarbejdernes oplevelse af Roskilde Kommune som
en attraktiv arbejdsplads og reducere sygefravær og frafald, der skyldes forhold i privatlivet. Forvaltningen indsamler
erfaringer med forsøgsordningen ved afslutning af året. Udvalget vil i den forbindelse få en status på, hvordan
erfaringerne bruges fremadrettet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Midler til initiativet bevilliges fra Udviklingspuljen, hvor der er
uforbrugte midler på 0,5 mio. kr. i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 67
Godkendt.
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sagsfremstilling

Pkt. 68 Gåfællesskaber og rollatormotion

Sagsnr. 302710 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Resume
Det foreslås at videreføre initiativet ”Gåfællesskaber og rollatormotion”, som er målrettet langsomt gående borgere og
rollatorbrugere.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der tildeles kr. 50.000 fra Udviklingspuljen til fortsættelse af initiativet ”Gåfællesskaber og
rollatormotion”.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Der er i budgettet på Sundheds- og Omsorgsudvalgets område afsat en årlig udviklingspulje på 1 mio. kr., som udvalget
kan uddele til udviklingsprojekter og lignende på sundheds- og omsorgsområdet. Der er i puljen for 2022 0,5 mio.kr. i
uforbrugte midler. Forvaltningen foreslår, at der bevilliges 50.000 kr. til at videreføre initiativet gåfællesskaber og
rollatormotion.
”Gåfællesskaber og rollatormotion” er et tilbud til rollatorbrugere eller langsomt gående borgere, som blev iværksat med
overskydende frivilligmidler i 2021. Formålet er, at øge borgernes sundhed og trivsel gennem kortere gåture på maksimalt
1-2 km samt forebygge ensomhed gennem opbygning af fælleskaber.
Initiativet bygger på partnerskaber med frivillige foreninger, blandt andre Ældresagen, Margrethegården, Jakobs kirken,
Hjerteforeningen og Dansk Blindesamfund, som alle melder tilbage om positive erfaringer. Status er, at der indtil nu er
skabt cirka 10 aktive gåfællesskaber.
Midlerne fra Udviklingspuljen skal bl.a. anvendes til videreformidling og udbredelse af langsomt gående fællesskaber i
hele Roskilde Kommune, herunder:
- Informationsmøder og pjecer
- 1-2 årlige møder med involverede frivillige foreninger, hvor der deles og indsamles erfaringer;
- Opstart af nye gå-fælleskaber.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022. Midler til initiativet bevilliges fra Udviklingspuljen, hvor der er
uforbrugte midler på 0,5 mio. kr. i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 68
Godkendt.
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).
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Resume
Der redgøres for hovedtræk i den indgåede aftale om en sundhedsreform.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Regeringen indgik den 20. maj 2022 aftale om en sundhedsreform med et bredt flertal af Folketingets partier. Reformen
sætter gang i arbejdet med omstilling til det nære sundhedsvæsen ved bl.a. at styrke kvalitet og indsatser i kommunerne
og ved investering i teknologi og digitalisering.
Sundhedsreformen består af følgende hovedelementer:
National kvalitetsplan: Planen skal bidrage til en omstilling af sundhedsvæsenet så mere kan løftes lokalt og også i eget
hjem. I 2022 vil der være fokus på kommunale akutfunktioner og i 2023 på de patientrettede forebyggelsestilbud til
borgere med kronisk sygdom.
Nærhospitaler til behandling tættere på patients hjem: Aftalepartierne er enige om, at sundhedsvæsenet skal bringes
tættere på borgerne i områder, hvor der er langt til nærmeste akutsygehus, gennem nye og moderne nærhospitaler. Der
afsættes op til 4 mia. kr. til at oprette 25 nærhospitaler fordelt over hele landet i de kommende år. Heraf afsættes 500 mio.
kr. til investeringer i IT, teknologi og udstyr til at understøtte bedre hjemmebehandling og sammenhæng mellem sektorer i
tilknytning til nærhospitalernes opgaveløsning og andre dele af den samlede struktur for det nære og sammenhængende
tilbud.
Data og digitalisering: Aftalen fokuserer på øget brug af teknologi og digitale løsninger, som kan understøtte, at mere
behandling kan foregå i borgerens eget hjem.
Fokus på medarbejderne: Det er afgørende for aftalens udmøntning, at der tages højde for kommunernes muligheder for at
rekruttere medarbejdere med rette kompetencer. Med aftalen nedsættes derfor en robusthedskommission, der har til
opgave at komme med anbefalinger til løsninger på dette område.
I aftalen afsættes på landsplan i alt 1,3 mia. kr. i perioden 2022-2025 og herefter 387 mio. kr. varigt om året til at løfte
indsatsen i det nære sundhedsvæsen. Herudover afsættes som nævnt en pulje på 4 mia. kr. i perioden 2023-2028 til
nærhospitaler.
Regeringens tidligere udspil om alkohol- og tobaksforebyggelse indgår ikke i aftalen men forhandles særskilt med
Folketingets partier.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 69
-
Fraværende: Lars-Christian Brask (I).
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Punkt 71: Eventuelt
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sagsfremstilling

Pkt. 71 Eventuelt

Sagsnr. 357991 Sundheds- og Omsorgsudvalget Åbent punkt

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 09-06-2022, pkt. 71
-
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