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Punkt 73: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt.
Fravarende: Gitte Kronbak (A) og Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.



Punkt 74: Meddelelser fra formanden

Beslutning

Fravarende: Gitte Kronbak (A) og Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.



Punkt 75: Dialogmede med FMU

21-353779F
Beslutning

Droftet.
Fravaerende: Gitte Kronbak (A) og Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget holder det érlige faellesmade med FMU. Fellesmedet atholdes den 7. juni kl. 17.00 pa
Rédhuset i kantinen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Som led i samarbejdet mellem FMU og Beskaftigelses- og Socialudvalget aftholdes der et arligt fellesmede.
Gkonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 76: Dialogmede med Handicapradet

22-014712
Beslutning

Dialogmedet blev aflyst pga. atbud fra Handicapradet.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Beskeftigelses- og Socialudvalget holder det érlige dialogmede med Handicapradet onsdag d. 7. juni 2023 k1. 17:30.
Madet atholdes pa Rédhuset i kantinen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen droftes.
Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget samt Handicapradet holder det &rlige dialogmede i forbindelse med et udvalgsmede.
Dialogmedet finder sted den 7. juni kl. 17.30 pa Radhuset i kantinen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 77: Budget 2024-2027 - fagudvalgsdreftelser i juni

23-004701
Beslutning

Ad 1.: Droftet.
Ad 2.: Udvalget ensker, at der udarbejdes en blok med et estimat pé anlaeg af nyt Mariehusene i 2024.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Med sagen indledes budgetdroftelserne for Beskeeftigelses- og Socialudvalgets udvalgsbudget. Udvalgets budgetdreftelser
feerdiggoares pd augustmedet og indgér herefter i kommunens samlede budgetbehandling.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. alle fagudvalg har en forpligtende dreftelse af mulighederne for at bidrage til malsatningen om, at der skal vere
gkonomisk balance i alle &r med mulighed for opbygning af riderum og herunder skal det dreftes, hvordan det
enkelte udvalg vil finde besparelser svarende til en forholdsmessig andel af det nuvaerende underskud pa 52,7 mio.
kr

2. det afklares, om der er yderligere bestillinger i form af uddybende beskrivelser m.v.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Budgetprocessen blev igangsat med Byrddets forarsseminar den 3.-4. maj. P4 baggrund af regeringsgrundlaget og en
forventning til en stram gkonomiaftale for 2024 var dreftelserne pé forarsseminaret koncentreret om en indledende
dreftelse af, hvad der skal ske nu og pa leengere sigt af visioner og prioriteringer for at sikre et skonomisk rdderum til
investeringer b.a. i forebyggelse.

Okonomiudvalget behandlede 15. maj sag om opsamling efter fordrsseminaret, hvor det blev fastlagt, at budgetlaegningen
for 2024-2027 tager udgangspunkt i en malsatning om, at der skal veere gkonomisk balance i alle &r med mulighed for
opbygning af rdderum, og at fagudvalgene pé denne baggrund har en forpligtende dreftelse af mulighederne for at bidrage
til denne mélsatning pa budgetdreftelserne i juni méned. Det blev endvidere besluttet, at det enkelte udvalg pa
junimederne skal drefte, hvordan udvalget vil finde besparelser til en forholdsmassig fordeling af det nuvarende
underskud pa 52,7 mio. kr. For Beskaftigelses- og Socialudvalget udger det 6,2 mio. kr.

Pris- og lenfremskrivningen til budget 2024 er baseret pa KL's prisfremskrivning fra marts maned og det er pa
gkonomiudvalgets made den 15. maj besluttet, at denne prisfremskrivning justeres efter indgaelse af gkonomiaftalen,
saledes at den svarer til den, der kompenseres i skonomiaftalen mellem regeringen og KL.

Strategisk Anlaegsplan indgar som budgetteringsgrundlag med 175,2 mio. kr. i anleegsudgifter og 90,3 mio. kr. i
byggemodningsudgifter. Der indgar anlaeg for 10,0 mio. kr. i den strategiske anlaeegsplan pa udvalgets omréade.

I budgetprocessen indgar 2 fagudvalgsdreftelser i henholdsvis juni og august og byradet aftholder et ekstra seminar den
20. juni for yderligere droftelse af budget 2024-2027.

Det samlede udvalgsbudget samt rammerne for den videre budgetlegning fremgér i bilag 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023. Sagen vedrerer budgetleegningen for 2024-2027, som besluttes i
byréadet i oktober 2023.

Bilag

Beskaeftigelses- og Socialudvalgets budgetramme samt den videre budgetproces - junimederne
Budgetnotat for Beskeftigelses- og Socialudvalget 2024 (junimedet)

BSU blokliste

BSU bloktekster

Takster 2024 for Beskeftigelses- og Socialudvalget



Punkt 78: Pakkeforleb pa botilbud § 107

23-009386
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Forvaltningen fremlagger forslag om etablering af pakkeforlgb pd midlertidige botilbud for at sikre, at alle borgere far
kortest mulige og malrettede indsatser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der etableres pakkeforlgb pa midlertidige botilbud jf. servicelovens § 107.
Beslutningskompetence

Beskeftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune skal jf. servicelovens § 107 tilbyde midlertidigt ophold til personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, der har behov for pleje, behandling eller omfattende hjelp til almindelige daglige funktioner.
Kommunerne oplever generelt en rakke styringsmassige udfordringer i forhold til botilbud bl.a. i forhold til
antalsudvikling, prisudvikling pa private botilbud samt varighed pa midlertidige botilbud. I Roskilde Kommune er antallet
af borgere pa botilbud og gennemsnitspriser pa private botilbud stabile. Roskilde-borgere har dog i gennemsnit meget
lange ophold pa midlertidige botilbud. 45 % har boet der leengere end 3 ar og i gennemsnit varer et ophold 46 maneder.
For at reducere varighed af midlertidige botilbud anbefaler forvaltningen at der etableres pakkeforleb for alle borgere, der
visiteres til et midlertidigt botilbud jf. servicelovens § 107. Pakkerne skal sikre, at borgerne far korte, precise og
malrettede forleb, og hurtigst muligt hjeelpes videre i livet til selvmestring og en mere selvstendig boform i
overensstemmelse med en rehabiliterende og recovery-orienteret tilgang.

Pakkeforlgb i midlertidige botilbud skal bygge pa faglig evidens for den specifikke malgruppe og tage udgangspunkt i
indsatstrappen og et princip om mindst mulig indgribende indsats. Der skal vare en tidsmassig ramme for de enkelte
pakker samt konkrete mél, der stilles i samarbejde med borgeren, om hvad borgeren skal mestre, nér forlebet er
gennemfort. Forlagbspakkerne skal have fokus pd borgerens mulighed for selvmestring, job og uddannelse, sundhed samt
mulighed for aktiv deltagelse i civilsamfundet.

Pakkeforlgbene skal udarbejdes med udgangspunkt i faser, hvor der udover udarbejdelse af konkrete mal er fokus pa at
understotte progression hos borger i tydeligt tidsafgrensede rammer. Pakkeforleb udvikles og beskrives evidensbaseret i
en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra visitation, botilbud, jobcenter, sundhedscenter samt den regionale
psykiatri. Arbejdsgruppen indhenter input fra borgere og afpraover forlebet labende i en udviklingsfase. Pakkeforlgbene
implementeres efterfolgende pa Roskildes kommunes midlertidige botilbud pé det socialpsykiatriske omréade: St.
Valbyvej, Asterhegjskolen og Bostedet Hyrdehge;j.

Implementering af pakkeforlgb evalueres med maling af gennemsnitlig forlgbstid pad ovennavnte botilbud og pa
kvalitetsevaluering hos 5 borgere. Udvalget vil fa en status medio 2024.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 79: Udvikling af STU-tilbud i Roskilde Kommune

23-009578
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Forvaltningen foreslar, at der etableres mere differentierede STU-tilbud i Roskilde Kommune, som bade kan sikre, at
tilbuddene i1 hgjere grad matcher variationen i fremtidsperspektiver for malgruppen for STU-tilbud, og sikre bedre
styringsforudsaetninger pa omrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der fra januar 2024 etableres 4 differentierede STU-tilbud i Roskilde Kommune maélrettet
malgruppens forskellige fremtidsperspektiver.

Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune skal jf. Lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov tilbyde alle unge, der pga. serlige
behov ikke kan gennemfore en anden ungdomsuddannelse mulighed for en sammenheangende 3 arig sarlig tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU). Malgruppen for STU tilbud er bred med hensyn til alder, funktionsniveau og perspektiver og
mal for tiden efter STU.

Byradet besluttede den 17. juni 2020, at flytte STU til Beskeftigelses- og Socialudvalget. Det blev samtidig besluttet, at
aktivitet og pris, der var hgjere end det afsatte budget, skulle nedbringes ved at samle to kommunale STU afdelinger til ét
samlet STU tilbud, ege kapaciteten pd det kommunale STU-tilbud og begranse visitationen til STU. Det har ikke vaeret
muligt at nedbringe aktivitet og pris som forudsat. Dette skyldes for det forste, at klagenavnet har afvist samtlige af
Roskilde Kommunes forsegg pd at visitere unge til andre uddannelsestilbud, og for det andet at Roskilde Kommunes STU-
tilbud ikke i tilstreekkelig grad har kunnet rumme variationen i mélgruppen til STU-tilbud, og unge derfor er visiteret til
dyrere tilbud privat eller i andre kommuner.

Der forventes i 2023 et merforbrug pa 7,5 mio.kr. inkl. et overfert merforbrug i 2022 pé 4,4 mio.kr.

Pr. 1. august 2023 treeder en ny lovgivning i kraft, som bl.a. indeholder aget frit valg af tilbud og oprettelse af en STU-
online portal fra 2024. Det vil medfere eget konkurrence mellem kommunale, regionale og private STU tilbud og
potentielt flere Roskilde borgere, der veelger et dyrere STU-tilbud privat eller i en anden kommune.

For at sikre mere mélrettede og attraktive STU-tilbud i Roskilde Kommune og samtidig reducere udgifterne til STU
foreslar forvaltningen, at videreudvikle det nuvaerende STU Roskilde til 4 differentierede STU-tilbud, der bygger pa
elevernes forskellige mél og fremtidsperspektiver. De 4 STU-tilbud vil blive udviklet med udgangspunkt i felgende
opdeling (se bilag for yderligere uddybning):

e STU - Klar til job og uddannelse
e STU - Min vej frem

e STU - Klar til livet

e STU - Liv og lering

STU-tilbuddene vil blive etableret pd nuvarende matrikler i kommunen, hvor der i videst muligt omfang kan skabes
sammenhang til de fysiske rammer og evrige tilbud.

Safremt Beskeaftigelses- og Socialudvalget beslutter at etablere et mere differentieret STU-tilbud i Roskilde Kommune,
vil forvaltningen tilretteleegge en inddragende proces, hvor elever, parerende og medarbejdere inddrages i udformningen
af fremtidens STU Roskilde.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.

Det forventes, at der med etableringen af et mere differentieret STU-tilbud kan realiseres en besparelse pa 0,7 mio.kr. i
2024, 2,5 mio.kr. 1 2025 og ca. 5 mio.kr. i 2026.

Det er i beregning af dette potentiale forudsat at det nye differentierede STU-tilbud kan etableres fra 1. januar 2024 med
lebende visitation og optag af nye STU-elever i Roskilde Kommunes tilbud, sa der i 2026 vil vare 78 helarselever i STU
Roskilde.

De gkonomiske beregninger er foretaget med udgangspunkt i den nuvaerende gennemsnitspris beregnet efter de
nuverende tilbud og ud fra de nuveerende elevers mal med STU; 1) job/fleksjob eller uddannelse 2) beskyttet
beskaftigelse 3) aktivitets- og samveerstilbud. Dette svarer til folgende forventede elevfordeling pa de 4 overordnede STU
tilbud:



STU — Klar til job og uddannelse: 30%
STU — Min vej frem: 30%

STU — Klar til livet: 30%

STU — Liv og lering: 10%

Bilag

Overblik: 4 nye typer STU tilbud



Punkt 80: Hjemloseteam i Roskilde Kommune

23-009387
Beslutning

Godkendt.
Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.

Fremstilling

Resume

Forvaltningen fremlaegger forslag til etablering af et hjemlose-team 1 Roskilde Kommune med henblik pé at hjelpe
borgere, der opholder sig pa herberg og forsorgshjem, til mere selvsteendige boformer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der etableres et hjemleseteam i Roskilde Kommune.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal jf. Servicelovens § 110 tilbyde ophold i midlertidige boformer (fx herberg og forsorgshjem) til
personer med sarlige sociale problemer, som ikke kan opholde sig i egen bolig.

Kommunerne oplever generelt en reekke styringsmaessige udfordringer i forhold til herberg og forsorgshjem. Dette geelder
ogsé i Roskilde Kommune.

o aktiviteter og udgifter til ophold pa herberg og forsorgshjem er stigende

¢ borgere med ophold pa herberg og forsorgshjem har lange forleb

¢ alle borgere har ret til et ophold pé herberg og forsorgshjem uden forudgdende kommunal visitation
(selvmedeprincippet), hvilket er en styringsmassig udfordring.

I forbindelse med aftale om kommunernes ekonomi for 2022 mellem KL og regeringen, blev der nedsat et ekspertudvalg,
der skulle komme med anbefalinger til en baredygtig og faglig ekonomisk udvikling pad omréadet. Ekspertudvalget peger
pa, at kommunerne hverken kan styre den samlede kapacitet pd omraddet med selvmedeprincip eller optaget i det enkelte
tilbud, hvilket begraeenser den kommunale styringsmulighed pa omradet. I forleengelse heraf anbefaler ekspertudvalget et
takstloft pa tilbud med selvmedeprincip. Kommunerne afventer, at der lovgivningsmeessigt tages stilling til, hvordan man
vil bruge ekspertudvalgets anbefalinger.

Roskilde Kommune kan dog allerede nu begraense leengden af ophold pa herberg og forsorgshjem ved at hjelpe borgerne
hurtigt videre til mere selvstendige boformer. Gennemsnittet for Roskilde-borgeres ophold pa forsorgshjem er i dag 7
maneder.

For at understotte, at borgere hurtigere hjelpes i en mere selvstendig boform, og for at sikre styring p4 omradet anbefales
det, at der etableres et hjemlose-team i Roskilde Kommune. Hjemlose-teamet etableres som tvaerfaglig enhed. Enheden
sammensgttes med radgiverkompetencer, vejlederkompetencer og sundhedsfaglige kompetencer, og skal arbejde
opsegende og helhedsorienteret med at hjelpe hjemlose til mere selvstendige borformer.

Implementeringen iverksettes umiddelbart efter beslutning. Udvalget vil modtage status primo og medio 2024, med
henblik pa afrapportering pa gennemsnitlig opholdstid.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.
Udgifter til hjemlose-teamet atholdes indenfor udvalgets ramme.



Punkt 81: Orientering om rekrutteringskampagne pa socialomradet

22-016681
Beslutning

Fravaerende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.
Fremstilling

Resume
Beskeftigelses- og Socialudvalget orienteres om rekrutteringskampagne pa socialomradet.
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har som mange andre kommuner udfordringer med rekruttering og fastholdelse pa de store
velfeerdsomrader. Pa det specialiserede socialomrade handler det is@r om, at det er vanskeligt at tiltraekke kvalificerede
uddannede padagoger og social- og sundhedsassistenter til Roskilde Kommunes botilbud.

En VIVE-rapport fra august 2022 om rekruttering og fastholdelse af velferdsmedarbejdere i Roskilde Kommune peger pa
behov for forskellige indsatser, der kan tiltraekke flere medarbejdere og samtidig sikre, at medarbejderne ensker at blive i
Roskilde Kommune.

Roskilde Kommune har derfor sat en rekrutteringskampagne i gang pa socialomradet i foraret 2023. Formalet med
kampagnen er at promovere socialomradet og synliggere, at det er en spandende arbejdsplads med en sterk faglig
identitet. Kampagnen skal séledes hjlpe til at rekruttere flere kvalificerede medarbejdere til omradet pa bade kort og lang
sigt.

Kampagnen er en overvejende digital kampagne, som foregér pé sociale medier, hvor opslag annonceres malrettet til
potentielle nye medarbejdere. Kampagnen suppleres af lokale rekrutteringsindsatser pa de enkelte tilbud bl.a. atholdelse
af &bent hus i forbindelse med aktuelle stillingsopslag.

Lederne pa omradet har veret inddraget i den forberedende del af kampagnen, og der har vaeret atholdt en fokusgruppe
med nyansatte medarbejdere for at fa input til budskaber og udformning af kampagnen. Under selve kampagnen er ledere
og medarbejdere pa omradet blevet opfordret til at dele kampagnen i deres netvaerk pa sociale medier for at fa kampagnen
sa bredt ud som muligt.

Kampagnen har kert fra medio marts og stopper ved udgangen af maj méned. De forelgbige resultater for kampagnen
viser, at den er kommet bredt ud pa sociale medier og opslagene er blevet delt, liket eller der er blevet klikket videre ind
pé kampagnens side pa roskilde.dk. Da kampagnen stadig kerer, er det, pd nuverende tidspunkt, for tidligt at vurdere, om
kampagnen har haft konkrete effekter i forhold til at rekruttere flere kvalificerede medarbejdere pa omradet.
Forvaltningen folger udviklingen og evaluerer p& kampagnen efter sommerferien.

Forvaltningen viser eksempler pa opslag fra kampagnen péa udvalgsmedet.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2023.



Punkt 82: Eventuelt

Beslutning

Fravarende: Lars-Christian Brask (I) - Lars Holst Kruse (I) deltog som suppleant.
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