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Punkt 83: Beslutninger om dagsordenen

Beslutning

Godkendt.

Suppleant: Jette Henning (A)



Punkt 84: Meddelelser fra formanden

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)



Punkt 85: Dialogmøde med Ældrerådet

24-085278

Beslutning

Drøftet.

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget holder sit halvårlige møde med Roskilde Ældreråd den 11. september 2025, kl. 17.00 -
18.00. Mødet holdes på Roskilde Rådhus i mødelokale 2B (den tidligere Amtsgård).

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsudvalget holder sit halvårlige møde med Roskilde Ældreråd. På mødet vil udvalget og rådet drøfte
fremtidigt samarbejde angående følgende emner:

Helhedspleje
Robotstøvsugere, jf. § 15 i ældreloven
Rehabilitering og forebyggelse i henhold til ældreloven: Hvilken kapacitet har kommunen og fungerer det?
Tilsyn i relation til samskabt kvalitet

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.



Punkt 86: Temadrøftelse om styrkede rammer for fællesskaber

24-085535

Beslutning

Drøftet.

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Forvaltningen præsenterer oplæg om styrkede rammer for fællesskaber i Roskilde Kommune til drøftelse i udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil under dette dagsordenpunkt præsentere oplæg om styrkede rammer for fællesskaber i
Roskilde Kommune til drøftelse i udvalget.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Fraværende Tina Boel



Punkt 87: Udpegning af medlemmer til Sundhedsråd Østsjælland og Øerne

25-014208

Beslutning

Ad 1. Anbefales.

Ad 2. Anbefales.

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Som en del af sundhedsreformen oprettes 17 nye sundhedsråd med repræsentanter fra region og kommuner. Roskilde
Kommune skal udpege to repræsentanter til Sundhedsråd Østsjælland og Øerne. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. Roskilde Kommunes repræsentanter i Sundhedsråd Østsjælland og Øerne bliver borgmesteren og forperson for
Sundheds- og Omsorgsudvalget

2. stedfortrædere til Sundhedsråd Østsjælland og Øerne bliver hhv. 1. viceborgmester og næstforperson for Sundheds-
og Omsorgsudvalget

Beslutningskompetence
Byrådet

Sagsfremstilling
Regeringen og et bredt flertal i Folketinget indgik 15. november 2024 en politisk aftale om en sundhedsreform. Som en
del af sundhedsreformen oprettes 17 nye sundhedsråd i Danmark. Sundhedsrådene er en ny politisk organisering på
sundhedsområdet, hvis formål er at opbygge stærke sundhedsindsatser tættere på borgerne og sikre sammenhæng på tværs
af sektorer. Sundhedsrådenes opgaver er at udarbejde nærsundhedsplan, udmønte økonomi for nye og udbyggede
indsatser i det nære sundhedsvæsen, vende sygehusene udad og sikre sammenhæng med kommuner og almen praksis og
sikre opgavevaretagelse for bl.a. akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, patientrettet forebyggelse,
hjemmebehandlingsteams, mm.

Sundhedsrådene bliver regionens stående udvalg på sundhedsområdet, hvor kommunale repræsentanter har stemmeret. På
baggrund af indbyggertal skal Roskilde Kommune udpege to medlemmer til Sundhedsråd Østsjælland og Øerne.
Sundhedsrådet dækker over optageområde på 9 kommuner omkring Sjællands Universitetshospital inkl. Nykøbing Falster
Sygehus.

Kommunerne vil samlet være repræsenteret med 10 medlemmer. Roskilde er den eneste kommune, der har to
repræsentanter i rådet. Regionen vil være repræsenteret med 11 medlemmer.

Sundhedsrådene starter officielt den 1. januar 2027, men fra den 1. januar 2026 starter forberedende sundhedsråd
bestående af samme medlemmer som det officielle sundhedsråd.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har bedt kommunerne udpege medlemmer til sundhedsrådet og de udpeges af Byrådet i
styrelsesvedtægten. Medlemmerne fra Roskilde Kommune skal være borgmesteren og/eller udvalgsformænd fra relevante
udvalg indenfor sundheds-, omsorgs- og socialpsykiatrien.



På baggrund af Roskilde Kommunes størrelse, tværgående strategier på sundhedsområdet og de opgaver, der skal løftes i
de nye sundhedsråd anbefaler forvaltningen, at Roskilde Kommune repræsenteres af borgmesteren og forperson for
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Byrådet skal ligeledes vælge stedfortrædere til Sundhedsrådet. Forvaltningen anbefaler, at stedfortræder for borgmesteren
er 1. viceborgmester og stedfortræder for forperson for sundheds- og Omsorgsudvalget er næstforperson for samme
udvalg.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Fraværende Tina Boel



Punkt 88: Kriterier for tildeling af frivilligmidler 2026

25-018670

Beslutning

Godkendt. 

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget tildeler én gang årligt frivilligmidler til frivillige sociale foreninger. På baggrund af
kommunens vision "Velfærd Skaber vi Sammen", forelægges udvalget forslag til kriterier for tildeling af frivilligmidler i
2026.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at kriterier for tildeling af frivilligmidler i 2026 godkendes.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Sagsfremstilling
Sundheds- og Omsorgsudvalget tildeler hvert år midler til frivillige sociale aktiviteter på baggrund af ansøgninger. Disse
midler fordeles efter § 18 og § 79 i serviceloven, som nu suppleres af § 7 og § 6 i ældreloven.

Udvalget administrerer tre puljer til frivilligmidler:

1. Den ordinære pulje, der tildeles én gang årligt
2. Puljen for løbende ansøgninger, som er 5% af den ordinære pulje reserveret til løbende ansøgninger, som uddeles

løbende i årets løb
3. Puljen til ildsjæle, som retter sig mod enkeltpersoner, der ønsker at skabe sociale fællesskaber og styrke

lokalsamfundet

Denne sag omhandler kriterierne for den ordinære pulje i 2026.

Med afsæt i Roskilde Kommunes vision ”Velfærd skaber vi sammen” foreslås det, at der sættes fokus på aktiviteter og
projekter, der fremmer sociale fællesskaber og styrker lokal sammenhængskraft, trivsel og deltagelse. I særdeleshed
foreslås det, at midler målrettes indsatser, som når ud til nye målgrupper og understøtter udvikling af nytænkende
initiativer.

Det foreslås, at projekter prioriteres, hvis de:

Udvikler nye initiativer, der giver flere mennesker mulighed for at deltage i civilsamfundets fællesskaber
Skaber lokal tilstedeværelse tæt på borgernes bopæl
Understøtter samarbejde mellem frivillige, civilsamfund og kommunen

Kriterierne er nærmere beskrevet i bilag.

Udvalget vil få forelagt ansøgninger til godkendelse på et ordinært møde i december.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025. 

Bilag

Forslag - Kriterier for tildeling af frivilligemidler 2026

Fraværende Tina Boel



Punkt 89: Anlægsregnskaber 2025 - første halvår

25-014973

Beslutning

Ad 4. Anbefales. 

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume

Der aflægges anlægsregnskab for i alt 15 anlægsprojekter. Anlægsregnskaberne vedrører anlægsprojekter der er givet i
Økonomiudvalget, Kultur og Idrætsudvalget, Plan og Teknikudvalget, Klima og Miljøudvalget samt Sundhed og
Omsorgsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

1. KIU godkender anlægsregnskabet nr. 1 under sagsfremstillingen
2. PTU godkender anlægsregnskaberne nr. 2-4 under sagsfremstillingen
3. KMU godkender anlægsregnskaberne nr. 5-6 under sagsfremstillingen
4. SOU godkender anlægsregnskabet nr. 7 under sagsfremstillingen
5. ØU godkender anlægsregnskaberne nr. 1-15 under sagsfremstillingen

Beslutningskompetence

Byrådet

Sagsfremstilling

Frem til juli er der i 2025 afsluttet 15 anlægsprojekter, som i nedenstående er oplistet under de respektive fagudvalg. I
vedhæftet bilag til sagen er anlægsregnskaberne beskrevet enkeltvis.

Anlægsregnskaber der vedrører årlige anlægspuljer er i nedenstående markeret med en stjerne. Det gælder for alle
puljerne at en eventuel restbevilling i et år overføres til næste års pulje i forbindelse med overførselssagen i marts.

Kultur og Idrætsudvalget

Anlægsprojekt Samlet
bevilling

(netto)

Samlet forbrug
(netto)

+mindreforbrug -
merforbrug

1. Pulje kultur og
idrætsfaciliteter 2024

22.290.494 6.073.119 16.217.375*

 

Plan og Teknikudvalget

Anlægsprojekt Samlet
bevilling
(netto)

Samlet forbrug
(netto)

+mindreforbrug -
merforbrug

2. Asfalt og øvrige
belægningsarbejder 2024

15.113.983 13.551.027 1.562.956*



3. Pulje til cykelstier, trafik og
mobilisering 2024

42.291.025 15.726.372 26.564.653*

4. Sankt Hans, byggemodning
2024

36.338.142 23.426.525 12.911.617*

 

Klima og Miljøudvalget

Anlægsprojekt Samlet bevilling
(netto)

Samlet forbrug
(netto)

+mindreforbrug -
merforbrug

5. Vandområdeplaner
indsatser 2024

-12.296.425 11.973.492 -322.932*

6. Pulje til opkøb af
landbrugsjord mv. 2024

10.945.438 6.217.203 4.728.235*

 

Sundhed og Omsorgsudvalget

Anlægsprojekt Samlet bevilling
(netto)

Samlet forbrug
(netto)

+mindreforbrug -
merforbrug

7 Plejecenter Hyrdehøj -
serviceareal tilskud

-4.160.000 -4.160.000 0

 

Økonomiudvalget

Anlægsprojekt Samlet
bevilling

(netto)

Samlet forbrug
(netto)

+mindreforbrug -
merforbrug

8. Efterslæb
bygningsvedligeholdelse 2024

12.595.882 8.038.666 4.557.216*

9. Pulje til renoveringsopgaver
2024

20.116.669 8.439.644 11.677.025*

10. Køb af erhvervsgrund
Trekroner

28.019.000 28.000.000 19.000

11. Salg af Københavnsvej
131-133

-15.524.800 -15.547.000 22.200

12. Salg af Hal 9 -5.287.000 -5.285.708 -1.292

13. Ekstra salgsindtægter,
Bistrup Bakke

-5.277.437 -5.277.437 0

14. Salg af Bymarken 8 -2.768.888 -2.796.945 28.057

15. Køb af ejendom
Truelstrupvejen 7

4.075.000 2.006.335 2.068.665



*Anlægsregnskaber, der vedrører de årlige tilbagevendende anlægspuljer, hvor midlerne disponeres af fagudvalgene.
Restbevilling  overføres til næste års pulje i forbindelse med overførselssagen i marts. For puljerne fremgår det for hver
enkelt pulje af det vedlagte bilag, at de overførte midler er disponeret.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, men sagen påvirker kassebeholdningen positivt i 2025 med
47.057 kr., da det samlede mindreforbrug ved anlægsregnskab nr. 11 og 14 tilgår kassebeholdningen i 2025.

Derudover er der i tidligere år i alt tilgået kassebeholdningen 2.086.373 kr. (vedr. anlægsregnskab nr. 10, 12 og 15). 

Der er i forbindelse med overførelsessagen i marts overført i alt 77.896.145 kr. fra 2024 til 2025, som vedrører
mindreforbrug fra de årlige anlægspuljer (anlægsregnskab nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 og 9). De årlige anlægspuljer disponeres af
fagudvalgene, og det fremgår af bilaget, at de konkrete puljer er disponeret.

Bilag

Samlet bilag til dagsorden Anlægsregnskaber, første halvår

Fraværende Tina Boel



Punkt 90: Kompetenceudvikling ved indførsel af helhedsplejen

24-002817

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resumé
Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget orienteres om kompetenceudviklende aktiviteter i Roskilde
Kommune i forbindelse med implementering af ældrereformen. Aktiviteterne skal sikre, at ledere og medarbejdere i
Roskilde Kommune har de nødvendige kompetencer til at kunne implementere helhedspleje.  

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget anmodede den 11. juni 2025, punkt 211, forvaltningen om at orientere Økonomiudvalget, om hvorledes
medarbejderne bliver uddannet til at håndtere de ændrede rammer, organisering og tilrettelæggelse af helhedsplejen i
Roskilde. Følgende aktiviteter giver samlet medarbejdere og ledere kompetencer til at implementere helhedspleje. I
vedlagte bilag beskrives alle aktiviteter mere detaljeret. 

Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere i Miniteams

I forbindelse med implementering af helhedsplejens får alle miniteams og ledere tre sparringssessioner á tre timer. Samlet
deltager ca. 500 medarbejdere og 17 afdelingsledere i læringsforløbet. Temaer for sparring er "Principper og værdier for
samarbejde i teamet", "Kommunikation om kerneopgaven i teamet" og "Tværfagligt samarbejde og dilemmaer i teams".
Formålet er at understøtte, at miniteams får de bedste betingelser for at samarbejde om at levere helhedspleje til borgerne,
og at lederne får sparring i faglig frisættelse, faciliterende ledelse og forandringsledelse. 

Udvikling af arbejdsgange og redskaber til implementering af helhedspleje

I henhold til de beslutninger som byrådet har truffet den 4. juni 2025, punkt 59, i forbindelse med overgangen til
helhedspleje, nedsættes der i efteråret 2025 en række arbejdsgrupper med stor medarbejder involvering. Arbejdsgrupperne
skal udarbejde arbejdsgange og forslag til løsninger og anbefalinger, der kan give medarbejderne i miniteams redskaber
og kompetencer til at sikre kvalitet og sammenhæng i implementeringen af helhedspleje. 

KL's kompetencepulje: Praksisnær kompetenceudvikling og implementeringsstøtte til helhedspleje

Roskilde Kommune har fået tilsagn fra KL til kompetenceudvikling under puljen ”Praksisnær kompetenceudvikling og
implementeringsstøtte til helhedspleje” til en et kompetenceudviklingsforløb for i alt 250 medarbejdere, som skræddersys
efter Roskilde Kommunes behov. Formålet er, at både ledere og medarbejdere får de rette forudsætninger for at
implementere helhedspleje. 

Kompetenceudvikling i forhold til Velfærdsteknologi

Roskilde Kommune arbejder med at implementere velfærdsteknologi under projektet ”Paradigmeskifte for
implementering af velfærdsteknologi”, som er et tre årigt samarbejdsprojekt mellem ZBC, Roskilde Kommune og Køge
Kommune. Projektet er med til at skabe rammer rammer for implementering og skalpering af velfærdsteknologi via
kompetenceudvikling i ældreplejen. 



Undervisningen er tilrettelagt med differentieret undervisning: fire dages undervisning til forandringsagenter målrettet
SOSU-personale,  to dages undervisning målrettet professionsbachelorer, fire dages MasterClass undervisning målrettet
ledere samt praksisnær læring til alle medarbejdere á tre gange 45 min. læringsseancer. Læringsforløbet omfatter
medarbejdere og ledere i hjemme- og sygeplejen, træningsafsnittet, myndighed og hjælpemiddel, samt socialområdet.
Samlet vil 600-700 medarbejdere deltage i én eller flere af projektets aktiviteter. 

Økonomi 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025. 

Bilag

Bilag - Kompetenceudvikling ved indførsel af helhedsplejen

Høringssvar Ældrerådet SOU 11.09.2025 punkt 90.pdf

Fraværende Tina Boel



Punkt 91: Orientering om udkast til den politiske mødeplan for 2026

25-019208

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume

Udkast til den politiske mødeplan for 2026 sendes til orientering i fagudvalgene. Mødeplanen behandles sideløbende i
fagudvalgene i september, hvorefter den behandles af Økonomiudvalget den 17. september og af Byrådet den 24.
september.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at 

1. fagudvalgene tager mødeplanen til efterretning
2. byrådet godkender den samlede mødeplan

Beslutningskompetence

Ad. 1: Plan- og Teknikudvalget, Skole- og Børneudvalget, Beskæftigelse- og Socialudvalget, Kultur- og Idrætsudvalget,
Sundheds- og Omsorgsudvalget, Klima- og Miljøudvalget og Økonomiudvalget

Ad 2: Byrådet

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i mødeplanen for 2025, er der udarbejdet et forslag til mødeplan for 2026 velvidende at denne kan
ændres efter det forestående kommunalvalg den 18. november 2025. Byrådet skal godkende den strukturelle opbygning af
mødeplanen for 2026. Efter konstituering og nedsættelse af de nye udvalg efter kommunalvalget den 18. november 2025,
vil de enkelte udvalg få mulighed for at beslutte et nærmere bestemt mødetidspunkt. Det er således den strukturelle
opbygning af mødeplanen, der skal tages stilling til.

Der er i mødeplanen taget højde for skoleferier og helligdage. Derudover er der også taget hensyn til allerede planlagte
aktiviteter gennem KL som KØF og KL Topmødet samt andre udvalgsaktiviteter arrangeret af KL. 

Byrådets møde vil så vidt muligt blive afholdt den sidste onsdag i måneden. Derudover er der planlagt byrådets time forud
for byrådsmøderne 4 gange i 2026 (marts, maj, september og november). 

Møderne i fagudvalgene er som udgangspunkt planlagt til at blive afholdt tirsdag, onsdag og torsdag i den første uge af en
måned. Dagsordenen til udvalgsmøderne vil blive udsendt torsdag ugen før. 

I de måneder hvor Økonomiudvalgets andet møde ligger i ugen efter udvalgsmøderne, vil Økonomiudvalgets dagsorden
først blive udsendt om fredagen. I de måneder, hvor der en mødefri uge mellem fagudvalgsmøderne og
Økonomiudvalgets andet møde, vil Økonomiudvalgets dagsorden så vidt muligt blive udsendt om torsdagen. Det tilsigtes,
at byrådets dagsorden udsendes om torsdagen ugen før byrådets møde.

Intro-seminar for byrådet er planlagt til afholdelse den 26.-27. februar 2026.

Byrådets forårsseminar er planlagt til afholdes den 23.-24. april 2026.

Efterårsseminariet samt budgetforhandlinger er planlagt til afholdes den 31. august-1. september 2026.

Økonomiudvalget deltager i KØF den 15.-16. januar 2026.



KL Topmødet afholdes den 12.-13. marts 2026 og da det er det første KL Topmøde i den nye byrådsperiode planlægges
der med deltagelse for hele byrådet. Der vil være afrejse til Aalborg onsdag den 11. marts 2026.

Det er op til de enkelte partier, hvornår de ønsker at afholde gruppemøder, men der er i mødeplanen afsat tid til dem
mandag i de uger, hvor fagudvalgene holder møde.

I april og maj vil der i samme uge, som der afholdes møder i fagudvalgene være henholdsvis KL Klima og Miljø
Topmøde samt KL Social- og Sundhedspolitisk Forum. Det har ikke været muligt, at planlægge møderne i fagudvalgene
udenom disse to møder i KL, hvorfor de fagudvalg, der deltager i disse skal tage særskilt stilling til planlægningen af
deres møder i april og maj. Hvis møderne flyttes til ugen efter møderne i de øvrige fagudvalg, vil eventuelle sager der skal
videre til Økonomiudvalget og Byrådet først blive behandlet af disse i den efterfølgende måned.

Udkastet til mødeplanen er vedhæftet som bilag.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025, da den omhandler vedtagelse af mødeplan.

Bilag

Udkast_Politisk mødeplan 2026

Fraværende Tina Boel



Punkt 92: Orientering om nøgletal for sundheds- og omsorgsområdet

23-003150

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om nøgletal på udvalgets område pr. 31. juli 2025.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Omsorgsudvalget 

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for en række udvalgte nøgletal kvartalsvis. I bilaget orienteres om nøgletal pr. 31. juli 2025.

Nøgletallene er blevet udvalgt med henblik på at belyse den faglige og økonomiske udvikling på udvalgets område.
Nøgletallene kan være med til at forklare resultaterne i budgetopfølgningerne.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Bilag

Nøgletal Sundhed og Omsorg_august 2025
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Punkt 93: Orientering om videreførsel af sundhedsklyngeindsatsen
GeriKom

24-009836

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)

Fremstilling

Resume
Som led i overgangen til sundhedsreformen blev der den 28. april 2025 på et politisk møde i Sundhedsklyngen SUH
Køge/Roskilde fremlagt afrapportering af sundhedsklyngens udviklingsindsatser. På baggrund af afrapporteringen
besluttede klyngens politiske niveau på et ekstraordinært møde den 2. juni 2025  at videreføre indsatsen GeriKom frem til
etableringen af de permanente sundhedsråd den 1. januar 2027.

Sagsfremstilling
Sundhedsklyngen ved SUH Køge/Roskilde omfatter Roskilde, Køge, Stevns, Faxe, Greve og Solrød kommuner, Region
Sjælland, almen praksis og Patientinddragelsesudvalget, der repræsenterer patienter, pårørende og borgere. Klyngen blev
etableret i 2022 med det formål at etablere et forpligtende samarbejde omkring hvert akutsygehus i regionen. Klyngen
indsatser omfatter både somatik og psykiatri og skal bidrage til bedre sammenhænge i behandlings-, rehabiliterings-
forebyggelses og plejetilbud.

Der blev i forbindelse med etableringen af klyngen afsat midler til seks udviklingsindsatser:

- Somatiske undersøgelser i socialpsykiatrien

- Børn og unge kommunikation (MedCom)

- Hjerteforløbsprogram

- Signaturprojekt i form af et beslutningsstøtteværktøj til forebyggelse af indlæggelser/tidlig opsporing med kunstig
intelligens i hjemmeplejen

- Faglige brobygninger

- Geriatrisk samarbejde om kommunale døgnpladser (Gerikom)

GeriKom er et tværsektorielt samarbejde på kommunale midlertidige døgnpladser, og indsatsen bygger på et tæt
samarbejdet mellem geriatrisk afdeling på Sjællands Universitetshospital og de kommunale midlertidige døgnpladser og
består af:

En speciallæge på hver af de seks midlertidige døgnpladser én dag per uge
GeriKom Hotline på alle hverdage kl. 08.00–15.00
Ad hoc undervisning af kommunalt personale på døgnpladserne
At borgere, som ses i GeriKom, får oprettet et ambulant forløb i geriatrisk ambulatorium

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2025.

Finansieringen i 2025 dækkes af resterende midler fra sundhedsklyngens projekter. Fra 2026 finansieres indsatsen
gennem kommunal medfinansiering, fordelt mellem de seks kommuner efter den oprindeligt besluttede fordelingsnøgle



for SUH Køge/Roskilde Sundhedsklynge. Fordelingen er godkendt på klyngens politiske niveau. Den samlede
kommunale andel udgør 790.750 kr., hvoraf Roskilde Kommunes andel er 239.060 kr. Region Sjælland bidrager ikke til
driften, men finansierer sekretariatsbistand og transport.

Fraværende Tina Boel



Punkt 94: Eventuelt

Beslutning

-

Suppleant: Jette Henning (A)

Fraværende Tina Boel
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