REFERAT Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad 2018-
2021 d. 29-04-2019

Modedato Mandag d. 29. april 2019 k1. 15:00

Modested Magadelokale 15, Radhusbuen 3, Roskilde
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Punkt 1: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 1 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt
Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 1

Fraveerende: Lotte Brondtoft.



Punkt 2: Meddelelser fra formanden

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 2 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt
Roskilde Kommunes Beskzaftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 2

Fraveerende: Lotte Brondtoft.



Punkt 3: Besaettelse af vakante pladser i radet

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Pkt. 3 Beszttelse af vakante pladser i Radet

Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt

Resume

Forvaltningen har kontaktet de foreslaede kandidater til vakante pladser i Radet uden positive tilbagemeldinger.
Yderligere virksomhedsledere er kontaktet, og forhabentlig vil det vaere muligt at praesentere navne pa kandidater pa
medet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at
1. Radet godkender kandidater praesenteret pa medet som nye medlem af Radet
2. eller at Radet drefter yderligere muligheder for at besatte vakante pladser i Rédet.

Sagsfremstilling

Ifolge Beskeftigelsesrddets kommissorium er Radet sammensat pa felgende made:

- 3 repraesentanter fra erhvervslivet,

- 3 repraesentanter for de faglige organisationer,

- Formand og et medlem fra Roskilde Kommunes udvalg for Vakst, Erhverv og Globalisering

- Formand og et medlem fra Roskilde Kommunes Beskaftigelses- og Socialudvalg

Pt. er kun et medlem repraesentant for erhvervslivet, og Radet har derfor et enske om at udpege yderligere to
repraesentanter for erhvervslivet.

P4 seneste made blev det besluttet at indhente kandidater fra Dansk Byggeri og Roskilde Handel, at undersege
mulighederne for af finde en kandidat fra det tekniske omrade samt at kontakte Ole Hogh, direkter i Scandic og evt.
kandidater med fokus pa Socialgkonomi.

Status er:

- Dansk Byggeri har meddelt, at de ikke onsker at stille med en kandidat.

- Ole Hogh, direktor i Scandic, ensker ikke at deltage i rddsarbejder lige nu med henvisning til renoveringen af hotellet,
der er i gang.

- Roskilde Handel er kontaktet og forvaltningen afventer en tilbagemelding

- De navnte kandidater med fokus pa socialekonomi er af forskellige arsager ikke egnede kandidater (manglende lokalt
tilhersforhold, enske om repreesentation af forskellige virksomhedstyper mm.)

I samarbejde med Erhvervsafdelingen er der taget kontakt til yderligere 3 erhvervsledere, og det forventes, at en status pa
disse henvendelser, samt henvendelsen til Roskilde Handel, kan gives p& medet.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 3

Pladserne sgges besat i labet af efterdret saledes at radet er fuldtalligt i 2020.
Kontakt evt. virksomheder, der tidligere er blevet indstillet til CSR-pris.
Fravarende: Lotte Brondtoft.



Punkt 4: Invitation til studietur til Middelfart og Esbjerg

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 4 Invitation til studietur til Middelfart og Esbjerg
Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad Abent punkt
Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget inviterer Beskaftigelsesradet med pé studietur den 2. maj til Middelfart og Esbjerg
Kommune.

Sagsfremstilling

Som inspiration til revisionen af Roskilde Kommunes beskaftigelsespolitik har Beskaftigelses- og Socialudvalget onsket
at besgge kommuner, der har arbejdet med sarlige indsatser eller omrader inden for beskeftigelse.

Der er derfor planlagt en studietur torsdag den 2. maj til hhv. Middelfart og Esbjerg Kommuner.

Besoget i Middelfart Kommune vil fokusere pé:

- Middelfart Kommunes projekt vedrerende langtidsledige dagpengemodtagere ”Skeaerpet fokus pa langtidsledighed ved
24 ugers ledighed”

- Middelfart Kommunes organisering og koordinering af rekrutteringsservicen samt rad og vejledning af ledige i Job- og
vaekstcenteret

Bespget i Esbjerg Kommune vil fokusere pa:

- Esbjerg Kommunes investeringsprojekt omkring “Intensiv indsats til jobparate kontanthjelpsmodtagere” og kommunens
arbejde med at udbrede indsatsen til flere malgrupper og systematisk inddragelse af virksomhedskonsulenter

- Esbjerg Kommunes arbejde med brancherettede teams bestdende af beskaftigelsesradgivere og Virksomhedskonsulenter
som har sarlig viden og ansvar inden for folgende brancheomréder: Produktion, ”Blede” omride, Offentlige
virksomheder samt Energibranchen)

- Esbjerg Kommunes tvergidende samarbejde med evrige forvaltningsomrader i kommunen og hvordan sédan et
tvaergdende samarbejde er organiseret.

Beskaftigelses- og Socialudvalget vil gerne invitere Beskaftigelsesradet til at deltage i studieturen. Transporten foregar i
feelles bus og der vil vere afgang fra Roskilde radhus ca. 8.30. Der forventes hjemkomst til Roskilde kl. ca. 21.00.
Tilbagemeldinger om evt. deltagelse kan ske til:

Tanja Popp tanjap@roskilde.dk eller Hanne Villadsen hannevil@roskilde.dk

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 4

Desverre havde ingen af radets medlemmer mulighed for at deltage med kort varsel, men radets medlemmer var
interesseret i at deltage i eventuelle lignende ture fremover.

Rédet vil modtage en skriftelig orientering om hovedpunkterne fra turen.

Pa Lolland har RAR besggt et interessant projekt. Orienterende materiale sendes ud med referatet samt til BSU.
Fravaerende: Lotte Brondtoft.



https://jobevidens.dk/da/AMK-SYD/Middelfart/effort20181204_144007
https://jobevidens.dk/da/AMK-SYD/Middelfart/effort20181204_144007
https://jobevidens.dk/AMK-SYD/Esbjerg/effort20190401_105025
mailto:tanjap@roskilde.dk
mailto:hannevil@roskilde.dk

Punkt 5: Status pa projekter igangsat for Radets midler i 2018

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Pkt. 5 Status pa projekter igangsat for Radets midler i 2018
Sagsnr. 273225 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrad Abent punkt
Resume

Beskaftigelsesradet bevilgede midler til to projekter i 2018: "Projekt med fokus pa tidlig indsats for de 15-17-arige, som
ikke er i stand til at starte pa en ordinar uddannelse eller produktionsskole." og "Projekt med tidlig indsats for
kriminelle/kriminalitetstruede."

Forvaltningen giver en status pa arbejdet.

Sagsfremstilling

Roskilde Kommunes Byrad afsatte i 2018 en pulje pa 250.000 kr. til udmentning i Roskilde Kommunes
Beskeftigelsesrad. Dertil kom 50.000 kr. overfort fra Radets pulje i 2017 saledes, at det samlede beleb til disponering er
300.000 kr.

Rédet besluttede at bevilge midler til to projekter:

1) Projekt med fokus pa tidlig indsats for de 15-17-4rige, som ikke er i stand til at starte pa en ordinar uddannelse eller
produktionsskole.

Formal: At give de unge en tidlig indsats i form af et forlab pa 1 ar der sikrer bedre overgang fra barn til voksen, og far de
unge i gang med uddannelse og dermed modvirke, at de unge starter som 18-arig pa offentlig forsergelse.

2) Projekt med tidlig indsats for kriminelle/kriminalitetstruede.

Formal: Gennem en tidlig indsats at hjelpe kriminelle/kriminalitetstruede i gang med job og uddannelse og vk fra de
kriminelle miljoer.

Leder af Job og Uddannelse, UngeGuiden Signe Weinreich giver pa medet en status for de to projekter.

Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 5

Erfaringerne fra 1) viderefores i arbejdet med den nye Ungeenhed.
Erfaringerne fra 2) afrapporteres kort til BSU med henblik pa at indarbejde resultaterne i det videre arbejde.
Fraverende: Lotte Brondtoft.



Punkt 6: Orientering om FGU og den kommende Ungeenhed i Roskilde
kommune

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

PKt. 6 Orientering om FGU og den kommende Ungeenhed i
) Roskilde Kommune

Sagsnr. . . .

273275 Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrdd Abent punkt

Resume

Ré&det orienteres om Roskilde Kommunes arbejde med reformaftalen ”Bedre veje til uddannelse og job” gennem
etablering af FGU og kommunal Ungeenhed.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 blev der indgéet en national reformaftale "Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen indeberer
fastsaettelsen af nye uddannelsespolitiske malsatninger, etablering af en ny forberedende grunduddannelse (FGU) og en
reekke krav til en sammenhangende kommunal ungeindsats. Aftalen traeder i kraft 1. august 2019.

Malene i reformen flugter med mélene i Roskilde Kommunes projekt om en styrket ungeindsats: De unge og den unges
foreeldre skal mgde kommunen som én samlet instans pa tveers af kommunale opgaver, og kommunen skal sikre, at unge,
der har behov for stette pé tveers af flere omrader, ikke oplever at skulle koordinere egen sag og indsats.

Leder af Job og Uddannelse, UngeGuiden Signe Weinreich giver pad medet en status for Roskilde Kommunes arbejde med
”Bedre veje til uddannelse og job”.

Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 6

Rédet blev orienteret.
Fravearende: Lotte Brondtoft.



Punkt 7: Gode rad til kommunen angiende samarbejdet med
virksomhederne

15.00.05A00-0001 15

sagsfremstilling

Gode rad til kommunen angiende samarbejdet med
Pkt. 7 .

virksomhederne
Sagsnr. . . .
273275 Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrdd Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune vil gerne have gget samarbejdet med de lokale virksomheder i kommunen, sa endnu flere kan opna
job og ordinare lgntimer (sméjobs).

Derfor seges gode rad til, hvordan Jobcenter Roskilde kan blive virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner, og hvad
der skal til for at vi lykkes med at f4 endnu flere ledige borgere i ordinare lentimer.

Sagsfremstilling

Roskilde Kommune arbejder labende pé at forbedre beskaftigelsesindsatsen for at fa endnu flere ledige i beskaftigelse.
Pt. er Jobcenter Roskildes virksomhedskonsulenter i gang med et organisations- og kompetenceudviklingsforleb
(finansieret af STAR-puljemidler), der skal skabe felles fagligt fundament og en felles forstaelse af virksomhederne som
central kunde hos Jobcentret og forbedre deres evne til at udfere virksomhedsindsatsen — herunder ud-bygge viden om det
lokale og regionale arbejdsmarked og mulige jobabninger.

Omdrejningspunktet for forlebet er at skabe et feelles sprog omkring udferelsen af virksomhedsindsatsen med fokus pa
kerneopgaven, som er at fa borgere i job og ar-bejdskraft til virksomhederne.

Som del af forlgbet er Jobcenter Roskilde ved at revidere principper for god virksom-hedsservice (servicestandarder) og i
denne forbindelse efterlyses Beskaftigelsesradets gode rad til, hvordan Jobcenter Roskilde bliver virksomhedernes
foretrukne samarbejdspartner? Og hvad der skal til, for at vi lykkes med at & endnu flere ledige borgere i ordinare timer.
- Hvilke serviceydelser vil I anbefale at Jobcenter Roskilde prioriterer? Og hvorfor?

- Hvilke ideer har I til, hvordan vi fremadrettet kan blive virksomhedernes fore-trukne samarbejdspartner?

Roskilde Kommunes Beskeaeftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 7

Gode réd:

- Vigtigt med en indgang/kontakt for virksomhederne.

- Der eksisterer mange tilbud, méaske er der brug for eget kendskab i virksomhederne

- Der efterlyses @get smidighed ved brugen af de forskellige ordninger, maske specielt i forbindelse med overgang fra én
ordning til en anden.

- Hoflighed og service koster ikke noget

- Virksomhederne har brug for hjelp til at overvinde den barriere der ligger i det tilhgrende papirarbejde.



Punkt 8: Gode rad til kommunen angiende vejen ind pa arbejdsmarkedet
for borgere med et begraenset kendskab til dansk

15.00.05A00-0001 15
sagsfremstilling

Gode rad til kommunen angiende vejen ind pa
Pkt. 8 arbejdsmarkedet for borgere med et begraenset kendskab

til dansk
Sagsnr. . . .
273225 Roskilde Kommunes Beskeftigelsesrad Abent punkt
Resume

I gruppen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er der i Roskilde Kommune pt. ca. 70 jobparate ledige
borgere med et begranset kendskab til dansk. Roskilde Kommune vil derfor gerne have gode rad og vejledning til,
hvordan der skabes adgang og succes for disse borgere pa arbejdsmarkedet til gavn for bade ledige og erhvervsliv.

Sagsfremstilling

Selv om antallet af nytilkomne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er staerkt faldende og flere flygtninge er
kommet i arbejde, er der lige nu ca. 70 jobparate ledige borgere med et begranset kendskab til dansk i Roskilde
Kommune.

De manglende sprogkundskaber giver udfordringer bade for de ledige og virksomhederne.

I det hidtidige arbejde med gruppen har Roskilde Kommune bl.a. gode erfaringer med:

Integrationsmedarbejder stationeret i virksomheden ved ansattelse af starre grupper.

- Sprogmentorer.

- Assistance fra 2-sprogede medarbejdere i integrationsafsnittet ved opstart.

- Besag af tolk pé virksomheden med faste intervaller.

- Facilitering af netverk for ledige i praktik og lentilskud, bl.a. for at identificere yderligere barrierer i forbindelse med
ansattelser.

Som supplement til disse indsatser vil Roskilde Kommune vil gerne have gode rad og vejledning til, hvordan ledige med
begraenset kendskab til dansk kan fa adgang til arbejdsmarkedet, og hvordan de ledige ansattelsesforholdet bliver en
succes for bade ledige og virksomhed.

Roskilde Kommunes Beskeeftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 8

Gode rad:

- God screening

- Forudgiende uddannelse af ufaglerte + viden om det danske arbejdsmarked.
- Slutevaluering af IGU-projekt behandles pd kommende mode

Fraveerende: Lotte Brendtoft.



Punkt 9: Eventuelt

00.01.00P35-0018 17
sagsfremstilling

Pkt. 9 Eventuelt

Sagsnr. 300208 Roskilde Kommunes Beskaftigelsesrdd Abent punkt
Roskilde Kommunes Beskzftigelsesrad, 29-04-2019, pkt. 9

Forslag til punkt pé neste mode: Rekruttering pd mangelomréider.
Fraverende: Lotte Brondtoft.
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