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Punkt 4: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 4 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 4



Punkt 5: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 5 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 5
Der orienteredes om invitation fra et netværk af frivillige foreninger på det sociale område. Udvalget er enigt om at
invitere netværket til at deltage på det kommende udvalgsmøde.
Udvalget har modtaget en henvendelse vedr. afholdelse af en Udsattemesse den 14. april 2018.



Punkt 6: Mødeplan for Beskæftigelses- og Socialudvalget 2018

00.01.00A00-0031 17

sagsfremstilling

Pkt. 6 Mødeplan for Beskæftigelses- og Socialudvalget 2018

Sagsnr. 293096 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget skal vedtage udvalgets mødeplan for februar måned 2018 og frem.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

1. forslag 1 med afholdelse af samtlige fagudvalgsmøder om onsdagen, eller
2. forslag 2 med nuværende kadence fordelt på 3 hverdage godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i mødeplanen for 2017, og ønske om alternativt forslag og styrelsesvedtægten er der udarbejdet to
forslag, der tager hensyn til ferier, helligdage m.m. juli måned er holdt mødefri.
Der er fortsat taget udgangspunkt i, at der kan holdes gruppemøder inden alle månedens udvalgsmøder begynder, og at
alle sager fra fagudvalg kan behandles i byrådet samme måned.
Øvrige faste møder såsom KL-temamøder, seminarer m.v. er lagt ind i kalenderen for hele 2018.

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2018.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 6
Der er enighed om forslag 2. Mødet afholdes torsdage kl. 16.30.

Bilag

Udkast politisk mødeplan 2018 - forslag 1

Udkast politisk mødeplan 2018 - forslag 2



Punkt 7: Introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalgets område

00.22.00G01-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 7 Introduktion til Beskæftigelses- og Socialudvalgets
område

Sagsnr.
300368 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen giver en mundtlig introduktion til udvalgets fagområder som udgangspunkt for en drøftelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Styrelsesvedtægten, som blev godkendt i byrådet den 20. december 2017, punkt 318, fastlægger, at udvalgets
opgaveområder er følgende:

Beskæftigelsesindsatsen
- Indsatser for job og uddannelse af ledige
- Samarbejde med virksomheder i kommunen til rekruttering arbejdskraft
- Udbetaling af ydelser til visse målgrupper af ledige borgere

Integrationsindsatsen
- Modtagelse og introduktion af nytilkomne flygtninge
- Indsatser med sigte på integration i lokalsamfundet
- Uddannelse og beskæftigelse af flygtninge
- Boligplacering
- Forebyggende indsatser for udsatte familier og børn

Det specialiserede socialområde for voksne
- Myndighedsafgørelser på socialområdet
- Tilbud til borgere med handicap, herunder botilbud
- Tilbud til borgere med psykiske sygdomme, herunder botilbud
- Misbrugsbehandling
Forvaltningen giver på mødet en introduktion til området, herunder forestående større sager i 2018.

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2018.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 7
Bilag

SLETTET: Oversigt over institutioner på beskæftigelses, social- og integrationsområdet

Oversigt over institutioner på Beskæftigelses- og Socialudvalgets område



Punkt 8: Orientering om status på den boligsociale helhedsplan

03.30.05K07-0001 17

sagsfremstilling

Pkt. 8 Orientering om status på den boligsociale helhedsplan

Sagsnr. 294251 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Roskilde Kommune samarbejder med Boligselskabet Sjælland om en boligsocial helhedsplan 2017-2020. Formålet er at
fremme tryghed og trivsel blandt beboerne i helhedsplanens boligområder og medvirke til at bryde den negative sociale
arv. Planen vægter arbejdet med børn, unge og familier højt, og omfatter bl.a. aktiviteter med en positiv betydning for
uddannelse og beskæftigelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen tages til orientering.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Børneudvalget

Sagsfremstilling
Helhedsplanen bygger på en strategisk samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Boligselskabet Sjælland, og
viderefører samarbejdet om helhedsplanen 2012-2016.
Helhedsplanen er finansieret af kommune og boligselskab med støtte fra Landsbyggefonden. Der er nedsat en bestyrelse
bestående af både kommunen og boligselskabet. Bestyrelsen mødes 3 gange årligt. Indsatserne monitoreres løbende af
bestyrelsen, og Landsbyggefonden skal årligt have status på milepæle og aktiviteter.
Helhedsplanen er bygget op om fire indsatsområder:
- Uddannelse og beskæftigelse
- Den kriminalpræventive indsats
- Forebyggelse og forældreansvar
- Tryghed og trivsel
Helhedsplanen er kommet godt fra start og der er fortsat et godt samarbejde mellem Roskilde kommune og Boligselskabet
Sjælland. Som det fremgår af bilag har langt de fleste indsatser i 2017 opnået deres måltal mht. antal deltagere, afholdte
arrangementer mv.
En fritidsundersøgelse blandt børn i 4.-9. klasse på fem skoler nær helhedsplanens boligområder, viste, at piger, der bor i
de almene boligområder, i langt mindre grad end piger, der bor i andre områder, går til noget i deres fritid. Derfor vil der
fremover være fokus på at udvikle aktiviteter til pigerne, blandt andet gennem øget samarbejde omkring kommunens
Fritidspas og med foreningen Styrke, der afholder pigefodbold og efterfølgende pigecafé.
Der har været udfordringer med at rekruttere unge til Ildfugle-forløbet, og der er derfor indledt dialog med Beredskabet
om videreudvikling af aktiviteten, så det i højere grad bliver foreneligt med de krav, der stilles til et beskæftigelsestilbud. I
stedet har unge fra boligområderne været anvist til andre beskæftigelsesfremmende tilbud.

Økonomi
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser i 2018.

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 8
Bilag

Aktivitetsoversigt



Punkt 9: Eventuelt

00.01.00G01-0006 17

sagsfremstilling

Pkt. 9 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Beskæftigelses- og Socialudvalget, 12-01-2018, pkt. 9
Der orienteres om, at udvalget - sammen med Sundheds- og Omsorgsudvalget - inviteres til et seminar med Region
Sjælland og i de øvrige kommuner om den kommende sundhedsaftale.



Punkt 10: Lukket: Tildeling af CSR-pris 2017

00.22.00G01-0001 17
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