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Punkt 114: Meddelelser fra formanden

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 114 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt



Punkt 115: Beslutninger om dagsorden

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 115 Beslutninger om dagsorden

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt



Punkt 116: Rammeaftale mellem INSP! og Social, Job og Sundhed

00.16.00P27-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 116 Rammeaftale mellem INSP! og Social, Job og
Sundhed

Sagsnr.
351930 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Der forelægges forslag til Rammeaftale 2021-22 mellem INSP! og Beskæftigelses- og Socialudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Rammeaftalen mellem INSP! og Beskæftigelses- og Socialudvalget godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede på sit møde den 7. oktober, pkt. 106, at:
”Forvaltningen fremlægger til næste udvalgsmøde sagen på ny. Her forelægges en revideret version af rammeaftalen,
hvori indgår en mere åben beskrivelse af det fremtidige samarbejde mellem Jobcentret og INSP uden en på forhånd
angivet beløbsramme, og hvor det desuden fremgår, at fremtidige aftaler godkendes af udvalget og ikke af direktøren.
I forbindelse med behandlingen af denne sag forelægges endvidere en vurdering af resultater af indsatsen "Ledige med
drive" i perioden 2019-2021.”
Der vedhæftes revideret version af Rammeaftalen mellem INSP! og direktørområdet Social, Job og Sundhed. Den
reviderede version af rammeaftalen er forelagt bestyrelsesformanden for INSP!
Som bilag er tilføjet opgørelser på indsatsen ”Ledige med drive”. Der bliver suppleret med en mundtlig orientering på
mødet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021, da de nævnte aftaler er finansieret inden for den nuværende
budgetramme.
For 2022 gælder, at INSP modtager en grundbevilling fra Roskilde Kommune samt betaling for en række indsatser på det
sociale område.
Derudover vil Jobcentret som planlagt gå i dialog med INSP! om mulighederne for det fremtidige samarbejde med
udgangspunkt i en faglig vurdering af, hvilke indsatser der skaber mest mulig effekt for borgerne og derfor prioriteres
inden for Jobcentrets samlede ramme i 2022.

Bilag

Rammeaftale 2021-22 INSP - Roskilde Kommune - nov2021

Bilag oversigt over aktive delaftaler INSP! - RK SJS

Resultat 2019 Ledige med drive

LMD opgørelse for 2020

LMD 2021 alle startede og sluttede



Punkt 117: Udkast til Beskæftigelsesplan 2022

15.00.15P15-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 117 Udkast til Beskæftigelsesplan 2022

Sagsnr. 349433 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Beskæftigelses- og Socialudvalget præsenteres for udkast til Beskæftigelsesplan 2022 med henblik på godkendelse og
udsendelse i høring.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udkast til Beskæftigelsesplan 2022 godkendes og sendes i høring.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Det er et lovkrav jf. Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. § 4, at kommunalbestyrelsen
hvert år ultimo året vedtager en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.
Udvalget forelægges udkast til Beskæftigelsesplan 2022, der overordnet set tager udgangspunkt i Beskæftigelsespolitik
2020-2023.
Beskæftigelsesplan 2022 er udarbejdet ud fra input, der kom frem på dialogmøder med relevante parter, herunder
Beskæftigelsesrådet, Udsatterådet, Integrationsrådet, Handicaprådet, Advisory Board for Socialøkonomi, UVEG og A-
kassenetværket, hvori der også er erhvervsskoler repræsenteret. Beskæftigelsesplanen er også udarbejdet ud fra input fra
ledere og udvalgte medarbejdere fra Jobcentret.
Målene i beskæftigelsesplan 2022 er de samme som i 2021 og er;
- Ministermål 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
- Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres
- Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
- Ministermål 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
- Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Lokalt mål 1: Job til Alle i Roskilde
- Lokalt mål 2: Så mange unge som muligt skal være i uddannelse eller job
Der er vedlagt en status på resultatmålene og på udvalgte aktiviteter i Beskæftigelsesplan 2021, og der er vedlagt et
overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2022, der beskriver, hvilken krævet udvikling der skal til for at indfri de
foreslåede resultatmål 2022.
I Beskæftigelsesplan 2022 er der fokus på særlige fokusområder for beskæftigelsesindsatsen, som, ud over Jobcentrets
øvrige opgaver, bidrager til at målene indfries, og at flest muligt fastholder eller opnår tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem uddannelse eller job. Derudover er der en beskrivelse af planlagte lovændringer på beskæftigelsesområdet i 2022
samt et overblik over udfordringer på beskæftigelsesområdet i Roskilde Kommune set i lyset af COVID-19.
Endeligt udkast til planen forelægges Beskæftigelses- og Socialudvalget den 2. december 2021 og forelægges herefter
byrådet med henblik på endelig godkendelse i 15. december 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022

Overblik over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2022

Status på udvalgte aktiviteter og indsatser i Beskæftigelsesplan 2021

Status på resultatmål i Beskæftigelsesplan 2021



Punkt 118: Udsattepolitik

27.00.00A00-0018 18

sagsfremstilling

Pkt. 118 Udsattepolitik

Sagsnr. 311870 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
På dialogmødet med Udsatterådet den 9. september 2021 præsenterede Udsatterådet deres forslag til en Udsattepolitik for
Roskilde Kommune. Beskæftigelses- og Socialudvalget skal tage stilling til den videre proces for politikforslaget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at en videre proces for Udsatterådets forslag til en Udsattepolitik drøftes

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og socialudvalget

Sagsfremstilling
På dialogmødet med Udsatterådet den 9. september 2021 præsenterede Udsatterådet deres forslag til en Udsattepolitik for
Roskilde Kommune. Beskæftigelses- og Socialudvalget skal tage stilling til den videre proces for politikforslaget.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.



Punkt 119: Plan for udmøntning af budget 2022-2025

00.30.00Ø00-0030 21

sagsfremstilling

Pkt. 119 Plan for udmøntning af budget 2022-2025

Sagsnr. 354347 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen fremlægger plan for udmøntning af de enkelte initiativer i budgetforliget for 2022-2025 på udvalgets
område.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at planen for udmøntning af budgetforligets initiativer på udvalgets område godkendes.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Budget 2022-2025 blev vedtaget af byrådet den 13. oktober 2021 og indeholder nye initiativer på udvalgets område.
Nedenfor listes initiativerne med angivelse af, hvordan og hvornår forvaltningen foreslår, at de nærmere udmøntes.

Undlade produktivitetsbesparelse i 2022
I Beskæftigelses- og Socialudvalgets budgetramme undlades en budgetreduktion på 6,574 mio. kr. i 2022 og frem
svarende til udvalgets andel af den samlede produktivitetsstigning for 2022 på 25 mio. kr.
Forslaget er udmøntet administrativt og budgettet er tilpasset.

Renovering af udearealer på Københavnsvej 266
Der er afsat 0,6 mio. kr. i 2022 til sundhedsfremmende renovering af
udearealer på Københavnsvej 266. Københavnsvej 266 er rammen om hovedparten af Roskilde Kommunes dagtilbud til
voksne handicappede samt den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse, STU. I budget 2021 er der afsat 0,3 mio. kr. til
samme formål, som vil indgå i finansiering af projektet.
Anlægsprojekt og frigivelsessag forventes forelagt i 1. eller 2. kvartal 2022, da projektet afventer, at ombygninger i
forbindelse med sammenlægningen af STU-tilbuddet er afsluttet.

Tidssvarende boliger i botilbud - St. Valbyvej
Der er afsat et beløb i strategisk anlægsplan på 8,0 mio. kr. i 2022 og 0,15 mio. kr. til afledt drift.
Ud fra politisk besluttede principper er alle kommunens egne botilbud blevet gennemgået og vurderet i forhold til
tidssvarenhed. På det midlertidige botilbud for unge, St. Valbyvej; viser gennemgangen behov for renovering af de
eksisterende bygninger samt opførelse af tre afskærmede pladser på matriklen. Byggeudgiften til renovering af
eksisterende bygninger anslås til 3,0 mio. kr. Der investeres desuden 5,0 mio. kr. til at tilbygge tre pladser i en ny bygning
på St. Valbyvej-matriklen.
Det vil sige en samlet anlægsudgift på 8 mio. kr. i 2022 Hertil kommer afledt drift af 110 yderligere m2, som opgøres til
0,15 mio. kr. årligt.
Anlægsprojekt og frigivelsessag forventes forelagt i 1. kvartal 2022.

Analyse af tidssvarende botilbud til beboere på Mariehusene
Der er afsat en bevilling på 0,75 mio. kr. i 2022 til proces med brug for ekstern konsulentbistand (arkitekt m.m.), hvor der
i første halvår 2022 udarbejdes et byggeprogram, der beskriver mulig lokalitet, funktions- og arealbeskrivelse samt
økonomi for et nyt botilbud, uafhængigt af hvem der efterfølgende vælges som bygherre (kommunen, alment
boligselskab, privat aktør).
Anlægsprojekt og frigivelsessag forventes forelagt i december 2021 eller januar 2022.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021, da den omhandler udmøntning af det vedtagne budget 2022-
2025.



Punkt 120: Orientering om status for økonomi på socialområdet

27.00.00P05-0001 20

sagsfremstilling

Pkt. 120 Orientering om status for økonomi på socialområdet

Sagsnr. 343952 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Udvalget orienteres om den økonomiske status på socialområdet.

Beslutningskompetence
Beskæftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling
Efter anmodning fra udvalget forelægges en opdateret status på budgetsituationen og effekten af de igangværende
handleplaner på socialområdet.
Forvaltningen vil på mødet mundtligt forelægge en aktuel status på budgettet, forventet regnskab, handleplaner og
udviklingen i aktivitetstal.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.



Punkt 121: Orientering om fremtidig struktur på beskæftigelsestilbuddene

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 121 Orientering om fremtidig struktur på
beskæftigelsestilbuddene

Sagsnr.
353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt

Resume
Forvaltningen orienterer om fremtidig struktur på beskæftigelsestilbuddene i Jobcenter Roskilde.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har foretaget en vurdering af de forskellige beskæftigelsestilbud i Jobcenter Roskilde med fokus på at skabe
de mest hensigtsmæssige tilbud og forløb for relevante målgrupper.
Forvaltningen orienterer på mødet.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i 2021.



Punkt 122: Eventuelt

00.01.00G00-0001 21

sagsfremstilling

Pkt. 122 Eventuelt

Sagsnr. 353174 Beskæftigelses- og Socialudvalget Åbent punkt
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