REFERAT Beskaftigelses- og Socialudvalget 2018-2021
d. 05-03-2020

Modedato Torsdag d. 05. marts 2020 kl. 16:30

Meodested 2A



Indholdsfortegnelse

Beslutninger om dagsordenen
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Godkendelse af Beskaftigelsespolitik

Idraetsbegivenhed pd Socialomradet

Indtaegts- og udgiftsbevilling til pulje Recovery og rehabilitering - partnerskab om strategisk tilgan;
Indtegts- og udgiftsbevillingssag vedr. implemetering af regelforenklingsreformen pé beskaeftigels
Proces for udarbejdelse af tveergaende ungestrategi

Orientering om status pa styrket forebyggelses- og sundhedsindsats pa bosteder..............ccceevueenneene.
Orientering om brug af metoden MOVE 1 stofmisbrugsbehandling

Orientering om seniorpension

Orientering om magtanvendelser pa voksensocialomradet 1 2019

Orientering om kommende storre sager - marts 2020

Eventuelt



Punkt 27: Beslutninger om dagsordenen

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 27 Beslutninger om dagsordenen

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 27
Godkendt.



Punkt 28: Meddelelser fra formanden

00.01.00G01-0006 17
sagsfremstilling

Pkt. 28 Meddelelser fra formanden

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 28



Punkt 29: Godkendelse af Beskaeftigelsespolitik

00.22.00P22-0001 18
sagsfremstilling

Pkt. 29 Godkendelse af Beskaeftigelsespolitik

Sagsnr. 309754 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Udkast til beskaeftigelsespolitik foreleegges pa ny for Beskaeftigelses- og Socialudvalget med forvaltningens forslag til
@ndringer pd baggrund af de modtagne heringssvar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskeftigelsespolitikken for Roskilde Kommune godkendes.
Beslutningskompetence

Byradet

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et endeligt udkast til beskeftigelsespolitik, som blev behandlet pa Beskaeftigelses- og Socialudvalgets
mgde den 6. februar 2020. Udvalget blev enige om at udskyde punktet til indevaerende udvalgsmede. I den sammenhaeng
bad udvalget om, at forvaltningens forslag til endringer pa baggrund af heringssvarene blev indarbejdet i
beskeaeftigelsespolitikken med andringsmarkeringer.

Vedheftet findes udkast til beskeftigelsespolitikken med forvaltningens forslag til 2endringer pa baggrund af
haringssvarene.

Nar beskeftigelsespolitikken er godkendt i Beskeftigelses- og Socialudvalget behandles den i byraddet med henblik pa
endelig godkendelse.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 29

Susanne Lysholm Jensen (©) har stillet fem skriftlige @ndringsforslag. Med mindre @ndringer er udvalget enige om at
stotte forslagene. Andringerne indarbejdes forud for Gkonomiudvalgets og Byradets behandling.

Bilag

Horingssvar Udsatteradet

Heringssvar DH

Heringssvar_Sjellands Universitets Hospital
Heoringssvar LO

Heringssvar Erhvervsforum

Kommenteret heringssvar

Endelig udkast til Beskeaftigelsespolitik 2020-2023 pr. 5. marts 2020



Punkt 30: Idrzaetsbegivenhed pa Socialomradet

29.09.00A00-0001 19
sagsfremstilling

Pkt. 30 Idrzetsbegivenhed pa Socialomradet

Sagsnr. 315501 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget har bedt forvaltningen om forslag til afvikling af en arlig idreetsbegivenhed pé tvaers af
malgrupper pé socialomradet.

Indstilling

Det indstilles:
- at forvaltningen pa baggrund af udvalgets dreftelser kvalificerer forslaget om en idraetsbegivenhed, og
- at forslaget indgér som forslag til budgetlaegningen for 2021-24

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget har bedt om et oplaeg til en arlig idreetsbegivenhed for udsatte borgere i Roskilde
Kommune. Idrat skaber relationer, socialt samveer og faellesskaber. Derudover bidrager motion og idraet til bedre sundhed
og hgjere livskvalitet. En god oplevelse i et idretsfellesskab kan veare et forste skridt pd vejen mod nye netvaerk og en ny
og bedre tilverelse. Derfor foreslas det at afvikle en idreetsbegivenhed i efteraret 2020.

Idraetsbegivenheden skal henvende sig til udsatte borgere i Roskilde Kommune med sarlige behov, som bl.a. borgere med
en sindslidelse, et fysisk eller psykisk handicap eller et misbrug — herunder borgere i eget hjem, pa botilbud, pa
veaeresteder eller andet.

Inspirationen til begivenheden kommer bl.a. fra andre kommuner. Kege Kommune atholder fx érligt et lignende
arrangement, hvor der - ud over deltagelse fra de forskellige mélgrupper - ogsa er deltagelse fra byradet, heriblandt
borgmesteren, Handilejr, frivillige foreninger fra det sociale og det kulturelle omréde, som i fellesskab skaber en dag med
fokus pé idraet og fellesskaber for byens udsatte borgere.

Begivenheden vil kunne afholdes pa et atletikstadion, et idretsanlaeg eller pa nogle boldbaner. Det kunne fx vaere ved
Roskilde Atletikstadion, Kildegarden eller lign. Det er tanken, at Roskilde Kommunes forskellige tilbud pé socialomradet
skal inviteres ind til at deltage med en aktivitet til idreetsbegivenheden. Det kan enten vere i form af en fysisk aktivitet (fx
et boldspil eller dans), et musikevent, en mad-/drikkebod eller andet. Sundhedscentret kan med fordel teenkes ind i
begivenheden og vil kunne bidrage med et sundhedsfremmende og forebyggende perspektiv, samt Kultur og Idraet, som i
forvejen er med til at skabe rammerne for idraetten i kommunen. Dertil kan man invitere en raekke frivillige foreninger og
en sociogkonomisk virksomhed. Det er desuden relevant at invitere Udsatterddet og Handicaprédet til at tage del i
planlaegningen og/eller afviklingen af begivenheden.

Pé baggrund af Beskaftigelses- og Socialudvalget dreftelser vil forvaltningen kvalificere forslaget om en
idraetsbegivenhed. Der kan ikke anvises budget til en idraetsbegivenhed i 2020. Forslaget kan indgd som budgetforslag til
budgetlegningen 2021-24

Okonomi

Det vurderes, at en idreetsbegivenhed vil koste omkring 50.000 -100.000 kr. Der vil vere udgifter til bl.a. leje af borde,
beanke, telte, hgjtalere og evt. en scene. Dertil kommer udgifter til mad og drikke. Der kan ikke anvises finansiering til
projektet pé udvalgets omréde i 2020 og forslaget kan indgé som et budgetforslag til budgetleegningen 2021-2024.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 30

Ad 1.: Godkendt. Der er enighed om, at begivenheden skal udvikles og atholdes i et teet samarbejde med en eller flere
frivillige foreninger.
Ad 2.: Forslaget indgar som en del af udvalgets budget for 2021.



Punkt 31: Indtaegts- og udgiftsbevilling til pulje Recovery og rehabilitering -
partnerskab om strategisk tilgang

00.15.10G01-0002 19

sagsfremstilling
PKt. 31 Indtaegts- og udgiftsbevilling til pulje Recovery og

) rehabilitering - partnerskab om strategisk tilgang
?ggzr;rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Som en del af SATS19-initiativet Styrket kvalitet i Socialpsykiatrien har Roskilde Kommune faet tildelt 3.500.000 kr. fra
puljen "Recovery og rehabilitering - Partnerskab om strategisk omlaegning”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at der gives en udgiftsbevilling pa hhv. 985.308 kr. 1 2020, 1.715.175 kr. 1 2021 og 799.516 kr. i
2022 samt en tilsvarende indtaegtsbevilling til gennemforelse af indsatsen.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Regeringen og satspuljepartierne har som led i satspuljeaftalen pa socialomradet for 2019 — 2022 afsat 100 mio. kr. til
initiativet ”En styrket kvalitet i Socialpsykiatrien”. Under initiativet ligger puljen "Recovery og rehabilitering:
Partnerskab om strategisk omlagning”. Fra puljen har Roskilde Kommune féet tilsagn om 3.500.000 kr. til
partnerskabsprojektet "Metode og systematik i rehabilitering i Roskildes Socialpsykiatri”. Midlerne er givet for perioden
1. januar 2020 til 30. september 2022.

Formalet med partnerskabet er at bidrage til at udvikle og afpreve et samlet koncept for udvikling og omlagning af
socialpsykiatriomraddet med fokus pé recovery og rehabilitering. Partnerskabet indgas med Socialstyrelsen og tre gvrige
partnerskabskommuner: Herning, Randers og Rudersdal samt ekstern leveranderer. Der tages afsat i allerede eksisterende
erfaringer med at arbejde recovery-orienteret og rehabiliterende i dele af Roskilde Kommunes socialpsykiatri.

Med forbehold for justeringer forbundet med fastleeggelse af det samlede koncept, er der ansggt om midler til tre primaere
elementer:

1. Styrkelse af det tvaergdende samarbejde mellem jobcenter og Socialpsykiatri ved udarbejdelse af en fzlles
samarbejdsmodel

2. Udvikling af VIRK med fokus pé udvidelse af recovery-skolen i GRO og et udvidet §85-tilbud til borgere der gerne
vil bo 1 eget hjem, men har brug for mere stotte end det nuvaerende VIRK kan tilbyde

3. Kompetenceudvikling af omkring 100 medarbejdere i socialpsykiatrien og ca. 20 medarbejdere pa jobomradet sé&
deres kompetencer styrkes ift. at stotte borgere i at arbejde med egne mél og dremme. Dertil uddannes 15-20
neglepersoner, der fortlebende skal statte deres kollegaer i at arbejde rehabiliterende. Denne stotte skal foregd i
dagligdagen pa det konkrete tilbud.

Hvert &r i bevillingens lebetid, senest 1. marts i 2021 og 2022, fremsendes en statusrapport til Socialstyrelsen.
Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om statusrapporterne.
Okonomi

Roskilde Kommune har i 2019 faet tilsagn om 3.500.000 kr. Der sgges om en udgiftsbevilling pa hhv. 985.308 kr. 1 2020,
1.715.175 kr. 1 2021 og 799.516 kr. 1 2022 samt en tilsvarende indtegtsbevilling. Der er ingen egenfinansiering i
projektet.

Ansegning vedlagt sagen som bilag.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 31
Anbefales.
Bilag



Ansegning til Socialstyrelsen



Punkt 32: Indtaegts- og udgiftsbevillingssag vedr. implemetering af
regelforenklingsreformen pa beskzftigelsesomradet

15.20.00039-0001 20

sagsfremstilling
Indtaegts- og udgiftsbevillingssag vedr. implementering af
Pkt. 32 A i . o
regelforenklingsreformen pa beskzeftigelsesomradet
?ggigrg Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Roskilde Kommune har fiet tilsagn pa 303.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til implementering af
regelforenklingsreformen. Tilsagnet er givet fra ”Pulje til implementering af LAB — FL § 17.46.42.10” og skal anvendes
til kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere ift. implementering af aftale om forenkling af lov om aktiv
beskaftigelse (LAB).

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at byradet giver tilsagn om en udgiftsbevilling pa 303.000 kr. i 2020 samt en tilsvarende
indtegtsbevilling.

Beslutningskompetence
Byradet
Sagsfremstilling

Roskilde Kommune har modtaget 303.000 kr. fra en pulje under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til at
understotte implementeringen af aftale om forenkling af lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (regelforenklingsreformen)
ved kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere i Jobcentret.

I alt forventes jobcentrets teamledere/faglige koordinatorer, 9 personer pa chef/afdelingslederniveau samt 300
medarbejdere at deltage i projektets aktiviteter.

Kompetenceudviklingen vil forega i en serie af udviklings- og treningsworkshops, der differentieres, sa de malrettes
medarbejdergrupperne, hhv. medarbejdere, der arbejder med borgere tet pa arbejdsmarkedet, hhv. medarbejdere, der
arbejder med borgere lengere fra arbejdsmarkedet, samt medarbejdere der arbejder med virksomhedsindsatser.
Projektets formal er at bygge videre pd, nuancere og handlingsomsatte den kompetence- og styringsramme som
Jobcentret udarbejdede i projektet Forenkling i Jobcenter Roskilde”, der var en forlgber til dette projekt.

Projektet indledes med en udviklingsworkshop for ledere, der har fokus pa at udvikle og fastleegge ny praksis, standarder
for faglighed, konkrete metoder, vaerktejer og arbejdsgange, som sikrer en optimal implementering af
regelforenklingsreformen.

Medarbejderforlobende tager afsat i konkrete arbejdsopgaver og —situationer, som kobles med teoretiske vinkler og
metoder. Treeningen bringes s tat pa deltagernes hverdag som muligt, s& den via aktionslaring kan integreres i den
daglige praksis og kobles direkte til medarbejdernes egne opgaver og erfaringer. Undervisningen afholdes af Mploy.
Projektet lober i perioden 20. december 2019 — 31. december 2020.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser i 2020, da der seges om enslydende indtaegts- og udgiftsbevilling pa
303.000 kr.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 32
Anbefales.



Punkt 33: Proces for udarbejdelse af tveergiaende ungestrategi

54.00.00A00-0003 20

sagsfremstilling

Pkt. 33 Proces for udarbejdelse af tveergdende ungestrategi
Sagsnr. 330086 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Skole og Berneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idraetsudvalget havde et faellesmade den 4.
december 2019, hvor udvalgene fik en status pa ungeindsatsen og dreftede forslag om at udarbejde en tvaergéende
ungestrategi i Roskilde Kommune. P4 baggrund af disse dreftelser har forvaltningen udarbejdet forslag til en proces, der
skal fore frem til formulering af en tvaergdende ungestrategi, der har fokus pa at understette, at alle unge gennemforer en
ungdomsuddannelse eller opnér fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Processen vil involvere alle de tre fagudvalg, hvorfor
sagen skal behandles i alle de tre udvalg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslag til proces for ungestrategien godkendes.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget
Skole- og Berneudvalget
Kultur- og Idreetsudvalget

Sagsfremstilling

De kommunale opgaver, der vedrerer unge mennesker fra 15 til 30 &r er i overvejende grad placeret i de politiske
fagudvalg Skole og Barneudvalget, Beskeftigelses- og Socialudvalget og Kultur og Idreetsudvalget. For at sikre
sammenhang og sette retningen for de opgaver, der lgses med og for de unge mennesker, foreslar forvaltningen, at der
udarbejdes en tvaergdende ungestrategi. Denne strategi vil ogsa sette retningen for det fortsatte arbejde med den
kommunale ungeindsats.

Malgruppen for ungestrategien er serligt de unge, der har vanskeligt ved at fa fodfaste i ungdomsuddannelse eller
beskaftigelse. Der skal veere fokus pa, at disse unge inkluderes i almene fallesskaber for at statte de unge i at blive
livsduelige unge borgere, der er i stand til at mestre deres eget liv. Mélgruppen er unge fra udskolingen og indtil de unge
har opnéet uddannelse eller varig beskeftigelse.

Pa baggrund af udvalgenes dreftelser pa faellesmadet foresléar forvaltningen, at det indgar i arbejdet, at formélet med en
tvergdende ungestrategi er, at den skal:

- Sette fokus pé tvaergdende samarbejder, der kan stotte de unges overgange i livet, hvor der er serligt behov — det er fx
overgang til voksenomradet for de unge, der har behov for stette fra kommunen fx pé autisme omradet, og overgangen fra
folkeskole til ungdomsuddannelse og samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne om fastholdelse i uddannelse.

- Satte generel fokus pé fastholdelse og stette til unge over 15 ar i almene fzllesskaber, i skolerne og i fritidslivet,
herunder kommunale og frivillige fritidstilbud.

Forslaget til den videre proces for en tvaergaende ungestrategi er;

Udvalgsmeder i april 2020: Skole- og Berneudvalget, Beskaftigelses- og Socialudvalget og Kultur- og Idraetsudvalget
behandler forslag til hvilke malsetninger, der skal indgé i en tvaergdende ungestrategi.

Maj/Juni 2020: De tre udvalg inviterer til en dben hering/inddragende workshop, hvor repraesentanter fra
ungdomsuddannelserne, RUC, Professionshgjskolen Absalon, virksomheder, frivillige foreninger og unge samt
medarbejdere deltager for at bidrage med ideer og forslag til konkrete indsatser i strategien.

August 2020: De tre fagudvalg behandler forslag til den endelige ungestrategi, som ogsé behandles i byradet.

Det foreslés, at den tvaergdende ungestrategi forankres pa tveers af Skole og Berneudvalget og Beskaftigelses- og
Socialudvalget, og at Kultur og Idraetsudvalget inddrages i forhold til elementer, der kan understotte unge ind i almene
feellesskaber pé det frivillige foreningsomréde. Det betyder, at nye elementer i ungestrategien skal vedtages i alle tre
udvalg, og at udvalgene vil fa en felles arlig status pa indsatser og resultater som folge af den tvaergdende ungestrategi pa
de ordinere meder i efterdret. Ved behov vil der blive aftalt faellesmader mellem udvalgene.

I forhold til de tiltag, der serligt vedrarer uddannelse og de unges gennemforelse heraf, vil den tvaergdende ungestrategi
ogsa indga i det samarbejde Roskilde Kommune har med alle uddannelsesinstitutionerne i Roskilde Campus. For det
beskeaftigelsesrettede vil ungestrategien indga i kommunens samarbejde med virksomheder mv.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser i 2020.

Beskaftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 33
Godkendt.



Punkt 34: Orientering om status pa styrket forebyggelses- og
sundhedsindsats pa bosteder

29.09.00A00-0001 19

sagsfremstilling

Pkt. 34 Orientering om status pa styrket forebyggelses- og
) sundhedsindsats pa bosteder

??‘gzr(l)rl Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en status pd udmentning af ”styrket sundhedsfaglig indsats pé botilbud” jf.
budgetaftalen for 2019 pa udvalgets omrade.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

I budget 2019 blev der afsat 1,5 mio. kr. arligt til en styrket sundhedsfaglig indsats pé botilbud. Beskeftigelses- og
Socialudvalget godkendte den 7. februar 2019 ansettelse af tre medarbejdere til at understotte det sundhedsfaglige arbejde
pa botilbuddene pa socialomradet.

Den styrkede sundhedsfaglige indsats pa bostederne understotter et generelt fokus pa hele socialomradet om at skabe en
steerkere kobling mellem det socialfaglige og det sundhedsfaglige arbejde. Omdrejningspunktet er udvikling af en
rehabiliteringsmodel for hele socialomradet.

Der arbejdes med implementering af kontinuerlige helbredssamtaler for alle beboere pa de socialpsykiatriske bosteder.
Det giver personalet mulighed for at falge borgernes sundhedstilstand, og borgeren far mulighed for at satte mal for egen
sundhed. Der udarbejdes en arbejdsgang for tidlig opsporing i hverdagen af nedsat funktionsevne, hvortil relevante
indikatorer identificeres ved gennemgang af borger-journaler i NEXUS. Dertil skal der udarbejdes arbejdsgange for en
tveerfaglig indsats s& fagprofessionelle rundt om borgeren involveres, nér det er relevant. Det kan dreje sig om
misbrugsbehandlere, sygeplejesker, pedagoger eller andre faggrupper. Det indeberer bl.a. at kompetenceprofiler for de
forskellige faggrupper pd omradet skal beskrives. Dette understottes af kvalitetssikrede instrukser i medicinhéndtering og
sundhedsfaglig procedure og dokumentation. De tre sundhedsfaglige medarbejdere, som beskrives nedenfor, bidrager til
dette arbejde:

Styrket fokus pa kost og fysisk aktivitet piA Mariehusene

Pé& Mariehusene sker to indsatser: 1) Fokus pa sund kost og motion skal motivere beboerne til at indgé i planlegning og
tilberedning af maden. Der arbejdes med materiale og kompetenceopbygning ved ansettelse af kostfaglig medarbejder og
gennemgang af kostplaner i de to huse hvor der allerede kan tilberedes mad. P.t. vurderes tilbud vedr. ombygning af
kekken for evrig del af matrikel 2) Det er igangsat, at alle beboere fér tilbud om et struktureret sundhedstjek, som
forventes gennemfort pé alle beboere inden udgangen af 2020. Denne indsats bygger videre pa erfaringer fra projekt
sundhedstjek, og supplerer sundhedscenterets fremskudte funktion i sundhedscaféen pa Kebenhavnsvej 266 og i GRO.

Anszttelse af sundhedsfaglig medarbejder pa Toftebakken

Pa Toftebakken er der ansat en medarbejder, som bade er uddannet paedagog og social- og sundhedsassistent. Der er
foretaget en gennemgang af samtlige borgeres helbredstilstand herunder oprettet tilstande i NEXUS og alle beboere
tilbydes nu helbredssamtaler. Begge dele understetter et fokus pa god dokumentationspraksis pa alle
sundhedslovsindsatser. Ansattelse af en sundhedsfaglig medarbejder, har bidraget til storre sundhedsfagligt fokus for alle
medarbejdere pa Toftebakken.

Koordinerende sygeplejerske

Den koordinerende sygeplejeske arbejder for sammenhang pé tveers af afdelinger, faggrupper og forskellige kulturer, og
har bidraget til udvikling af et feelles fagligt overblik i dokumentationssystemet NEXUS. Nu kan medarbejdere pé
socialomradets bosteder tilgd sundhedsmassige oplysninger om borgeren. Dertil arbejdes fokuseret med udvikling af den
rehabiliterende tilgang samt den sundhedsfaglige dokumentation. Grundet nyt job er stillingen pt vakant og forventes
besat pr. 1. april 2020.



For allerede nu at udfolde tiltag med staerkere kobling mellem social- og sundhedsfaglighed til flere bosteder, har
bostederne pé socialomradet indgéet et samarbejde med uddannelsesinstitutionen Metropol om at etablere praktikpladser
til elever pa uddannelseslinjen Ernaering og Sundhed.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020. Sagen vedrerer udmentningen af nye initiativer i budgetforliget
2019-2022, hvor der blev afsat 1,5 mio. kr. arligt til en styrket sundhedsfaglig indsats pa botilbud.

Beskaeftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 34



Punkt 35: Orientering om brug af metoden MOVE i
stofmisbrugsbehandling

27.51.04G01-0001 19

sagsfremstilling
Pkt. 35 Orientering om brug af metoden MOVE i
) stofmisbrugsbehandling
?gg;ﬁr“ Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Center for Alkohol- og Stofmisbrugsbehandling (CAS) er nu i gang med metoden MOVE til ambulant
stofmisbrugsbehandling. Metoden er dokumenteret som en god investeringsmodel i Den Socialgkonomiske
Investeringsmodel (SOM).

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Socialstyrelsen anbefaler brug af MOVE og yder 1 2020 og 2021 stette til at indfere MOVE i den ambulante sociale
stofmisbrugsbehandling. MOVE er en struktureret og fremmedeforsterkende rusmiddelbehandling til unge i alderen 15 —
25 ar.

Metoden er udviklet af Center for Rusmiddelforskning og er afprevet i en stor randomiseret og kontrolleret undersogelse
med et solidt evalueringsdesign. 460 unge indgik i undersegelsen. Undersagelsen viser, at MOVE er mere effektiv end
den traditionelle rusmiddelbehandling, fordi MOVE fastholder de unge i behandling, og en hgjere andel af de unge bliver
og forbliver stoffrie. I undersagelsen er der lavet opfelgningsinterview med de unge i alt 4 gange efter endt behandling.
Her viser resultaterne, at 50% af de unge er stoffrie 9 maneder efter endt behandling.

I MOVE bruges bl.a. gavekort til at forsteerke behandlingseffekten. Den unge modtager ved hvert andet fremmede et
gavekort pa 200 kr., og gavekortet kan alene udleses ved fremmeade. Der bliver séledes ikke stillet krav om stoffrihed eller
foretaget urinprever. Fremmeder den unge til alle aftaler i forlebet kan den unge maksimalt optjene 1.600 kr. Det er en
vaesentlig del af metoden, at der hver gang er en dialog med den unge om, hvad han/hun kunne taenke sig at bruge
gavekortet til. P4 den made bliver gavekortet personligt og ssmmenhangende med den behandlingsplan, der er lavet med
den unge.

Folketinget har i december 2019 givet hjemmel til at benytte gavekort i forbindelse med behandling efter Servicelovens §
101. Hjemmelen gaelder ogsa for unge under 18 ar. Der er samtidig fastsat i loven, at gavekortet kan modtages, uden at
vaerdien af det fradrages i forsergelsesydelser eller andre indkomstathaengige ydelser (jf. SEL §101, stk. 9-11).
Erfaringerne fra de forudgédende metodeafprovninger er brugt i Den Socialokonomiske Investeringsmodel (SOM).
Beregningerne viser, at MOVE er en investering, som koster mere i starten, men opvejes samfundsmeessigt set over en
tre-arig periode, bl.a. fordi MOVE-deltagerne bruger feerre sundhedsydelser, laver mindre kriminalitet og fir mindre
kontanthjelp.

Det forventes at CAS i 2020 vil tilbyde MOVE-behandling til mellem 40 — 50 unge. 1 2021 forventes tallet at blive lidt
hgjere, ca. 60 forleb.

Okonomi

MOVE har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020. Den ekstra udgift til gavekort aftholdes af CAS og forventes at
veere en maksimal arlig merudgift pd 55.000 — 70.000 kr., som kan rummes inden for prioritering af CAS’ budget. Belobet
er anslaet, da udgiften athanger bade af antallet af MOVE-forlgb samt antallet af den unges fremmedegange. MOVE mé
ses som en investering, som samfundsekonomisk forventes at have gevinster ud over den kommunale budget (mindre
kriminalitet, feerre sundhedsydelser). Den kommunale gevinst kan ikke opgeres mere praecist og vil ogsa vere i en
storrelsesorden som i sig selv ikke har vaesentlig betydning for kommunens budget.
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Punkt 36: Orientering om seniorpension

32.03.18G01-0001 20
sagsfremstilling

Pkt. 36 Orientering om seniorpension

Sagsnr. 330180 Beskzftigelses- og Socialudvalget Abent punkt

Resume

Beskaftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering om den nye ordning vedr. seniorpension, som er tradt i kraft 1.
januar 2020. Tilkendelser om seniorpension varetages midlertidigt i kommunerne frem til 31. december 2020.

Beslutningskompetence
Beskaftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2020 er det blevet muligt at ansgge om seniorpension. Seniorpension er malrettet borgere, der har seks ar
eller mindre til folkepensionsalderen, har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet (minimum 20-25 ars
beskaeftigelse) og hejst kan arbejde 15 timer om ugen — vurderet i forhold til deres seneste job. Pr. 1. januar 2021 overgér
opgaveansvaret til en ny selvstaendig enhed under ATP.

Seniorpension erstatter den eksisterende seniorfartidspension og har til formal at sikre en ny og lempeligere,
helbredsbetinget tilbagetrakningsordning for seniorer med langvarig beskaftigelse. Personer, der allerede er tilkendt
seniorfertidspension, vil fortsette uendret med at modtage ydelsen pé fortidspensionsniveau indtil folkepensionsalderen.
For at ordningen om seniorpension kommer de mest nedslidte til gavn, skal kommunen foretage en konkret vurdering af
borgerens aktuelle arbejdsevne i forhold til det seneste job ved at sammenholde beskrivelsen af arbejdsfunktioner i
seneste job med en helhedsorienteret vurdering af arbejdsevnen. Vurderingen af borgerens arbejdsevne skal primaert ske
pa baggrund af de helbredsmassige oplysninger. Andre oplysninger af betydning for borgerens arbejdsevne, fx sociale
forhold, skal dog ogsa indga i vurderingen af arbejdsevnen. Der skal ikke ivaerksattes aktiviteter med henblik pa at
afklare eller udvikle arbejdsevnen.

Borgere, der er ansat i fleksjob, vil som regel kunne anses for at opfylde kravet om nedsattelse af arbejdsevnen, hvis den
effektive arbejdstid i fleksjobbet er pd 15 timer eller mindre om ugen.

Kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse om tilkendelse eller afslag pé seniorpension. Afgerelse skal vere truffet senest 6
maéneder efter tidspunktet for kommunens modtagelse af ansegning om seniorpension. Kommunalbestyrelsen kan traeffe
afgerelse om, at retten til seniorpension skal vaere hvilende, hvis pensionisten anmoder herom. Det gelder ligeledes, hvis
pensionisten tilkendes fleksjob, eller hvis borger arbejder i et sdédant omfang, at det indikerer, at borger ikke er tradt
tilbage fra arbejdsmarkedet.

I Roskilde Kommune er det i praksis jobcentret, der varetager alle opgaver i forbindelse med modtagelse af ansegning,
sagsbehandling og tilkendelse af seniorpension. Der er nedsat et seniorpensionsrad i jobcentret, som treffer afgerelse.

Okonomi

Finansiering af seniorpensionen samt administrationen af ordningen vil indgé i skonomiforhandlingerne for 2021, og
kompensationen for udgifterne i 2020 forventes derfor at ville indga i midtvejsreguleringen for 2020.
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Punkt 37: Orientering om magtanvendelser pa voksensocialomradet i 2019

27.66.08K07-0002 19

sagsfremstilling
Pt. 37 Orientering om magtanvendelser pa
) voksensocialomradet i 2019
2?%;?1 Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Beskeaftigelses- og Socialudvalget modtager en orientering om magtanvendelser pa voksensocialomréadet i 2019. Der har
veret 58 sager 1 2019 (heraf 5 fra 2018, der ikke ndede med i1 opgerelsen for 2018). Til sammenligning var der 62 sager
(heraf 7 fra 2017) 1 2018 og 19 sageri2017.

Beslutningskompetence
Beskeftigelses- og Socialudvalget
Sagsfremstilling

Serviceloven indeholder en udtemmende beskrivelse af de tvangsmaessige foranstaltninger, der lovligt kan anvendes pa
det sociale omrade. Der ma kun bruges magt, nar det er nedvendigt, fordi en borger pa grund af betydelig og varigt nedsat
psykisk funktionsevne ikke kan tage vare pé egen tilvaerelse. Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
skal ifalge loven begranses til det absolut nedvendige, og indgrebene ma aldrig erstatte omsorg, pleje og
socialpedagogisk bistand. Brug af magt forudsatter normalt, at der er risiko for vaesentlig personskade.

12017-2019 har sagerne fordelt sig som folger — tallet i () angiver fordelingen pé personer:

2017 2018 2019

Alarmsystemer/derébnere § 125 1

Fastholdelse 1 akutte situationer § 126 12 40 37
(16)

Fastholdelse i hygiejnesituationer § 126 a 2 2(2)

Tilbageholdelse i boligen § 127
Anvendelse af stofseler § 128 1 5 1

Flytning uden samtykke § 129

Undersgagelse af person/opholdsrum/ejendele § 137 h 4 4(1)
Inddragelse af effekter § 137 i 2 1
Aflasning af bolig om natten/anbringelse i afskeermningslokale § 1

137

Andet* 4 10 12 (7)
I alt 19 62 58

* Magtanvendelser uden for serviceloven, behandling, nedverge/nedret. 5 sager havde ikke karakter af magt.
Alarmsystemer

Tilladelse til i en afgreenset periode at bruge personlige alarm- eller pejlesystemer nér det er nedvendigt for at undga
personskade i forbindelse med, at personen forlader boligen.

Fastholdelse i akutte situationer:



Akut brug af fysisk magt til at fastholde en person eller fore en person til et andet opholdsrum, nar det er nedvendigt for at
undgé veesentlig personskade. Der har 1 2019 veret 2 borgere, som pa grund af udadreagerende og selvskadende adfaerd
har foranlediget mange akutte magtanvendelse. 20 sager i alt fordelt med 10 sager pr. borger.

Fastholdelse i hygiejnesituationer

Tilladelse til i en afgreenset periode at bruge fysisk magt til at fastholde en borger under hjalp med personlig hygiejne,
hvis dette ma anses som en absolut ngdvendighed for at udeve omsorgspligten.

Anvendelse af stofseler

Tilladelse til i en afgreenset periode at fastspaende en person med stofseler, nér det er nadvendigt for at undga vasentlig
personskade ved fald.

Underseogelse af person/opholdsrum/ejendele, inddragelse af effekter og aflisning af bolig
om natten/anbringelse i afskeermningslokale:

Foranstaltninger, der kan anvendes nér det er nadvendigt over for personer, der er anbragt i boform i henhold til
strafferetlig dom/kendelse. De i alt 5 sager vedrerer en enkelt, udadreagerende borger.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.

Beskzftigelses- og Socialudvalget, 05-03-2020, pkt. 37



Punkt 38: Orientering om kommende storre sager - marts 2020
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sagsfremstilling
Pkt. 38 Orientering om kommende storre sager - marts
) 202020
ggﬁgg Beskeftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
Resume

Orientering om sterre sager i udvalget i kommende kvartal og efterfolgende periode.
Beslutningskompetence

Beskaftigelses- og Socialudvalget

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Socialudvalget orienteres om sterre sager, der skal behandles i udvalget i det kommende kvartal:

. Handleplan til integrationspolitikken

. Orientering om udvikling i antal fertidspensionister og de skonomiske konsekvenser heraf

. Strategi om rekruttering fra kanten samt anvendelse af midler til sméajobs

. Evaluering af Fonix

. Ungestrategi

. Overblik over nuvaerende og planlagt boligkapacitet af boliger til borgere med handicap og sindslidelse
. Dreftelse af socialpolitiske overvejelser

. Evaluering af GRO

. Sammenlaegning af STU-tilbud

O 03N DN KW~

Oversigt over sterre sager i udvalget i efterfolgende periode:

1. Sag vedr. overgange fra barn til voksen
2. Sag vedr. opfolgning pa FNs verdensmal
3. Bevilling fra satspulje til CAS til misbrugsdegnbehandling
4. Social profil (enske fra Udsatteradet)
Neste orientering bliver pa medet i august 2020.
Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i 2020.
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Punkt 39: Eventuelt
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sagsfremstilling

Pkt. 39 Eventuelt

Sagsnr. 299831 Beskaftigelses- og Socialudvalget Abent punkt
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